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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 
наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Листвянская средняя школа» муниципального образования- 
Рязанский муниципальный район Рязанской области 

Документы, 1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 

послужившие 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

основанием для 2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 
4.4 

разработки 
Программы 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом 

развития Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию
 и 

 национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

 3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 
«Об 

 утверждении государственной программы Российской
 Федерации 

 "Развитие образования"». 

 4. Стратегия развития информационного общества в 
Российской 

 Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 
РФ от 

 09.05.2017 № 203. 

 5. Концепция общенациональной системы выявления и 
развития 

 молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 
Пp- 

 827. 

 6. Основы государственной молодежной политики до 2025 
года, 
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 утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 
№ 

 2403-p. 

 7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № P-126 
«Об 

 утверждении ведомственной целевой программы
 "Развитие 

 дополнительного образования детей, выявление и поддержка 
лиц, 

 проявивших выдающиеся способности"». 

 8. Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 

 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
31.03.2022 № 

 678-p. 

 9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 
года, 

 утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 
996- 

 
10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № CK-
123/07. 

 11. Устав МБОУ « Листвянская СШ» 

Цель Формирование и реализация модели современной школы, 

обеспечивающей доступность качественного образования и 
равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 
развитие, здоровьесбережение, направленной на 
совершенствование системы профессиональной ориентации, 
воспитание патриотизма, российской гражданской 
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 
российских традиционных духовных и культурных ценностей. 
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Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Непрерывное совершенствование качества образования через 
обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 
конструирование мотивирующей образовательной среды; 

1. Создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно- 
нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства; 

1. Формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 
и 

 

 

 старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к 

культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе
 и окружающей среде; 
1. Создание условий для развития обучающихся (интеллекта, 

таланта, личности); 
1. Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 
жизненного пути; 

1. Создание условий для сохранения и укрепления физического и 
эмоционального здоровья обучающихся; 

1. Поддержка учительства, создание условий для постоянного 
профессионального развития, в том числе на основе адресного 
методического сопровождения; 

1. Создание и совершенствование комфортного и безопасного 
школьного климата; 

1. Создание и развитие современной 
мотивирующей образовательной среды. 
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Планируемые 

результаты 
реализации 
Программы 
развития 

1. Достигнуты показатели высокого уровня «Школы 
Минпросвещения 

России», соответствие единым требованиям к образовательной 
среде, школьному климату, организации образовательной, 
просветительской, воспитательной деятельности; 
1. Школа работает по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные 
возможности для всех обучающихся; 

1. Синхронизированы и работают во взаимодействии урочная, 
внеурочная деятельность и дополнительное образование детей; 

1. Основополагающим элементом в системе качественного 
школьного образования и становления гражданственности 
обучающихся является учитель; 

1. Разработаны и реализованы мероприятия, направленные на 
обучение, профессиональное развитие педагогов; 

1. Личностные результаты обучающихся формируются на основе 
развития их самосознания, самоопределения и 
моральноэтической ориентации; 

1. Создана воспитывающая среда, ориентированная на 
формировании патриотизма, российской гражданской 
идентичности, духовно- нравственной культуры на основе 
российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

1. Организовано качественное сетевое взаимодействие: заключены 
договора с учреждениями дополнительного образования, 
культуры, спорта, социальной защиты. 

Сведения о 

разработчиках 

Программа разработана административно-управленческой 
командой 

школы 

Период реализации С 2024 года по 2029 год 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап - 

подготовительн
ый (февраль 
2024-май 2024) 

Выявление перспективных направлений развития школы
 и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 
условий для реализации программы: 

• Прохождение самодиагностики по 8 направлениям
 Школы Минпросвещения России;Определение приоритетных 
направлений Программы развития; 

 

 

 • Разработка целевых проектов реализации Программы развития; 

• Разработка Дорожной карты Подготовка локальных актов. 
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II этап - реализация 

(июнь 2024-
февраль 2029) 

Реализация целевых проектов, направленных на создание 
модели 

школы как центра развития образования, воспитания, 
творчества, профессионального самоопределения и здоровья 
школьника 

III этап - 
обобщающий 

(март 2029-май 
2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений
 по 

перспективе развития ОО 

Порядок 

финансирования 
Программы 
развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. Целевые 
субсидии из 

муниципального, областного, федерального бюджета. 

Контроль 
реализации 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

и.о.директора МБОУ «Листвянская СШ» Архипова Ольга 
Николаевна. 
Принятие управленческих решений по конкретизации 
плана мероприятий по реализации Программы развития 
осуществляет административно-управленческая команда 
Корректировку программы развития осуществляет и.о.директора 
МБОУ«Листвянская СШ». 

 
 

1. Информационная справка 

 

Наименование Содержание 
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Основные сведения 
об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Листвянская средняя школа" муниципального образования - 
Рязанский муниципальный район Рязанской области. 

1. Дата создания: 01 сентября 
1971 г. 3. 

2.  ИНН: 6215010049. 
1. Информацию об учредителе(ях) ОО: администрация 

муниципального образования- Рязанский муниципальный район 
Рязанской области. 

1. Сведения о лицензии и приложения к лицензии: № 15-2529 от 
02.10.2015 

1. Информацию о месте нахождения ОО: 390512, Россия, 
Рязанская область, Рязанский район, п.Листвянка улица 
Школьная, д. 1В. 

7. Контакты: телефон ОО: 8(4912) 26-75-42, 

адрес электронной почты ОО: https://e.armgs.team/inbox/ 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 
https://sh-listvyanskaya-

r62.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/osnovnye-svedeniya/ 

Сведения 
об 
обучающ
ихся 

Указать количество обучающихся по 
уровням образования: начальное звено- 137 
человек, 
основное 
звено- 163 
человек, 
среднее 
звено- 11 
человек, 

наличие и количество детей с ОВЗ- 20 
человек, наличие и количество детей-
инвалидов- 8 человек. 

Используемые образовательные технологии: 
цифровые образовательные технологии, технологии 
проблемного обучения, технологии критериального 
оценивания, игровые технологий. 
Язык, на котором осуществляется образование 
(обучение) - русский. 

Внеурочная деятельность 
осуществляется по основным          
направлениям, определенных ФГОС. 

Краткая 
характеристика 
организационно 
педагогических 
условий 

Сведения о реализуемых образовательных программах: 
основная 

образовательная программа начального общего образования, 
основная образовательная программа основного общего 
образования, основная образовательная программа среднего 
общего образования, программа дополнительного 
образования. 

https://e.armgs.team/inbox/
https://sh-listvyanskaya-r62.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/osnovnye-svedeniya/
https://sh-listvyanskaya-r62.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/osnovnye-svedeniya/
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Сведения о режиме 

деятельности 

Количество смен - 1 смена. 

Дней в учебной неделе- 5 дней. 

Особенности календарного учебного графика: 

начало обучения  
1 сентября  
окончание обучения  
26 мая 
продолжительность учебного года- 34 учебных недели (33 
учебных недели для 1 класса), 
продолжительность 1 четверти- 8 недель, 2 четверти- 8 недель, 3 

четверти - 11 недель, 4 четверти- 7, 

продолжительность каникул- 9 дней, продолжительность 
дополнительных каникул для 1 класса- 7 дней. 

Сведения о 
работниках 

ОО 

Указать общее количество работников- 64, 

количество педагогических работников- 35, 

количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-
логопеды, педагоги-библиотекари и т.д)- 3, 

 количество работников, имеющих ученую степень / ученое 
звание 

(по видам)- 0; 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по 
видам)- 4, 
количество работников, имеющих звание «Отличник народного 
просвещения - 5; 
доля работников с высшим образованием- 89%; 

доля учителей, имеющих высшую квалификационную 
категорию- 1      7                   %; 
доля учителей, имеющих первую квалификационную 
категорию- 2          9                %; 
количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист»-0; 

иные особенности коллектива (выпускники школы - работники 
ОО - 8      ) 

Краткая 
характеристика 

окружающего 
социума, наличие 
социальных 
партнеров 

МБОУ «Листвянская СШ» расположено в поселке Листвянка 

Листвянского сельского поселения Рязанского района Рязанской 
области. В состав Листвянского сельского поселения входят 11 
населенных пунктов. 
МБОУ «Листвянская СШ» успешно взаимодействует с 
Рязанским государственным университетом имени С.А. 
Есенина, Рязанским педагогическим колледжем - 
профориентационное направление взаимодействия. Заключен 
договор о сотрудничестве с Центром цифрового образования 
детей «IT-CUBE. Рязань» — сетевое взаимодействие. 
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Краткое описание 

достижений ОО 
за  предыдущие 
3 года 

 

 

 
 

Результативность учебной 
деятельности А) Общие сведения: 
На конец 2022-2023 учебного года в школе обучалось 318 человек: 149 учеников — в 
начальной школе, 158 учащихся — в основной школе, 11 — в средней. 

В школе насчитывается 26 классов. Есть параллели с 1 по 7 классы, в 9-х классах. 

Наполняемость учащихся по классам: 

К
л
а
с
с 

          
Коли
честв
о 
обуча
ющи
хся 
2022-
2023 
уч.г. 

           

Коли
честв
о 
обуча
ющих
ся 
2022-
2023 
уч.г. 

1 42 4
2 

2 3
4 

3
4 

3 32 3
2 

4 41 41 

5 3
0 

30 

6 3
6 

3
6 

7 27 2
7 

8 3
3 

33 

9 3
2 

3
2 

1
0 

5 5 
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1
1 

6 6 

 3
1
8 

31
8 

 

 

Средняя наполняемость классов по школе — 12 человек. 

Организацией учебно — воспитательного процесса занимается коллектив из 35 учителей, 

каждый из которых работает по специальности согласно диплому. Школа работает в одну 

смену. 

Все учебные предметы велись в полном объеме. 

Среди работающих учителей 5 педагогов имеют звание «Отличник народного 

просвещения»: Архипова О.Н., Никулочкина Р.В., Серикова Т.М.,Сандина Р.Г.,Носова Н.В. 

Среди работающих учителей 4 педагогов имеют звание «Почетный работник общего 

образования»:Архипова О.Н., Морозов С.М.,Кирсанова О.А.,Харина Р.А. 

Среди работающих учителей 2 педагога имеют Почетную грамоту Министерства образования 

Российской Федерации: Стенечкина Л.А., Жилочкин А.С. 

Б)Итоги успеваемости за 2022-2023 учебный год 

 

 

 

Уровень качества образования по итогам  2022-2023 учебного года   

в МБОУ «Листвянская СШ»   

Кла

ссы 

Кол-

во 

уч-

ся 

Кол-

во 

атте

стуе

мых 

«5» 

«отличник

и» 

«4»и «5» 

«хорошист

ы» 

«3» «2» Не 

аттестован

ы 

Усп

евае

мос

ть 

Кач

еств

о 

знан

ий 

   Чел % Чел % Чел % Чел % Чел % % % 

1 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 34 34 7 20 12 35 15 45 0 0 0 0 100 55 

3 32 32 6 18 15 45 11 37 0 0 0 0 100 63 

4 41 41 8 20 17 41 16 39 0 0 0 0 100 61 

1 

ступ

ень 

149 107 21 19     0 0 0 0 100 60 

5 30 30 4 13,3 6 19,7 20 66 0 0 0 0 100 28 

6 36 36 1 3 18 54 17 43 0 0 0 0 100 52 

7 27 27 0 0 11 41 16 59 0 0 0 0 100 41 

8 33 33 1 3 8 24 24 73 0 0 0 0 100 27 
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9 32 32 1 3 6 19 25 78 0 0 0 0 100 22 

2 

ступ

ень 

158 158 7 4 49 31,4 102 64,6 0 0 0 0 100 34 

10 5 5 0 0 3 75 2 25 0 0 0 0 100 75 

11 6 6 0 0 5 85 1 15 0 0 0 0 100 85 

3 

ступ

ень 

11 11 0 11,5 8 80 3 20 0 0 0 0 100 80 

по 

ОУ 
318 276 28  101 39 147 54 0 0 0 0 100 58 

 
 

 

Анализ состояния успеваемости обучающихся школы по итогам 2022-2023 

учебного года показывает, что проблема повышения качества образования 

остается актуальной для образовательного учреждения. 
 

Итоги Всероссийских проверочных работ в 2022-2023 учебном году   

в МБОУ «Листвянская СШ» 

В 2022-2023 учебном году проведены Всероссийские проверочные работы (далее ВПР) в 

4,5,6,7,8,9-х,11 классах для обеспечения единства образовательного пространства Российской 

Федерации и поддержки ведения Федерального государственного стандарта за счет 

предоставления образовательным организациям единых проверочных материалов и 

единых критериев оценивания учебных достижений 

Предмет Класс Количеств

о 

учащихся 

в классе 

Кол-во 

писавших 

работу 

Учитель Понизили Подтверди

ли 

Повысили 

Математик

а 
4 40 36 Цыпленко

ваТ.Ш., 

Серикова 

Т.М. 

0 23 12 

Русский 

язык 
4 40 35 Цыпленко

ваТ.Ш., 

Серикова 

Т.М. 

0 30 5 

Окружаю

щий мир 
4 40 36 Цыпленко

ваТ.Ш., 

Серикова 

Т.М. 

0 36(100%) 0 

математик

а 

5 30 24 Суслякова 

А.Д. 

1чел.(4%) 20чел.(83

%) 

3чел.(13%) 
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биология 5 30 27 Стенечкин

а Л.А. 

Харина 

Р.А. 

5 чел.(18%) 22 

чел.(82%) 
- 

Русский 

язык  

5 30 20 Субботина 

С.М. 

2 13 5 

История 5 30 24 Харина 

Р.А. 

3 17 4 

Русский 

язык  

6 36 18 Живова 

И.В. 

2 чел.(11%) 16 

чел.(88%) 
- 

Математи

ка 

6 36 20 Сысоева 

А.Ф. 

Суслякова 

А.Д. 

8 чел.(40%) 12 

чел.(60%) 
- 

Биология  6 3 2 Зацепина 

Т.Н. 

- 2 

чел.(100%) 
- 

История  6 17 10 Спасенков

а С.В. 

- 7 чел.(%) 3чел.(6%) 

Географи

я 

6 «А» 16 12 Омельянен

ко В.В. 

2(17%) 8(67%) 2(17%) 

Общество

знание 

6 16 14 Спасенков

а С.В. 

5 8 1 

Русский 

язык  

7 25 25 Пензина 

Т.В. 

9 чел.(36%) 15(60%) 1 чел.(4%) 

Математи

ка 

7 25 21 Носова 

Н.В. 

5 чел.(24%) 16чел.(76%) - 

История 7 25 22 Дикая К.А. 4 чел.(46%) 17 

чел.(45%) 
1чел.(9%) 

Биология 7 25 18 Зацепина 

Т.Н. 

2 чел.(28%) 15 

чел.(57%) 
1 чел.(15%) 

Общество

знание 

7 25 2 Наумово 0 2 0 

Физика 7 25 20 Сысоева 

А.Ф. 

2 16 2 

Англ.яз. 7 25 14 Солодова 

С.А. 

10 4 - 
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Русский 

язык  

8 35 21 Субботина 

С.М 

Архипова 

О.Н. 

6 чел.(28%) 12 

чел.(58%) 
3 чел.(14%) 

Математи

ка 

8 35 17 Носова 

Н.В. 

Суслякова 

А.Д. 

4 чел.(23%) 13 

чел.(76%) 
- 

Физика 8 17 11 Сысоева 

А.Ф. 

1 чел.(9%) 5 

чел.(45,5%) 
5 

чел.(45,5%) 

Географи

я 

8 «А» 17 14 Омельянен

ко В.В. 

1 чел.(7%) 12 

чел.(86%) 
1(7%) 

Общество

знание 

8 13 12 Наумово - 4(100%) - 

Биология 8 17 11 Шустова 

Ю.Н. 

3 8 - 

Химия 8 12 9 Шустова 

Ю.Н. 

2 7 - 

История 8 12  Спасенков

а С.В. 

Красников

а Л.К. 

3 7 - 

Английск

ий язык  

11 6 5 Пензина 

Т.В.  

- 5(100%) - 

История 11 6 17 Сысоева 

А.Ф. 

Носова 

Н.В. 

- 5 - 

Географи

я 

11 6 12 Красников

а Л.К. 

- 5 - 

Химия 11 6 14 Шустова 

Ю.Н. 

- 5 - 

Биология 11 6   - 5 - 

Физика 11 6   - 5 - 

 

 

Выводы: 
      По результатам ВПР можно сделать вывод о том, что большая часть учащихся подтвердила свои 

знания по предметам, но есть такие учащиеся, которые снизили или повысили результаты уровня 

знаний по предмету. 
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   На основе результатов ВПР проведен детальный анализ количественных и качественных 

результатов на заседаниях МО, определены проблемные зоны, учителями проведена корректировка 

рабочих программ с учетом выявленных затруднений, несформированных умений, видов 

деятельности, характеризующих достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы. 

 
Результаты государственной итоговой аттестации 

Инструментом независимой оценки образовательных достижений выпускников является 

единый государственный экзамен. 

В течение года осуществлялось постоянное информирование учащихся 11-го класса и их 

родителей по вопросам подготовки к ЕГЭ: проведен ряд родительских собраний, где рассмотрены 

вопросы нормативно-правового обеспечения ЕГЭ, подробно изучены инструкции для участников 

ЕГЭ. До сведения учащихся и родителей своевременно доводились результаты всех 

диагностических работ, учителя - предметники проводили анализ работ с целью выявления причин 

неудач учащихся и устранения пробелов в знаниях. 

Проведено итоговое сочинение как условие допуска к государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего общего образования. По результатам 

проверки все 6 обучающихся получили «зачет». 

В 2022 — 2023 учебном году обучающиеся выбрали для сдачи ЕГЭ следующие предметы 

учебного плана: обществознание – 5(84%) обучающихся, литература – 1(16%), математика 

(профиль)5(84%), математика (база) – 1(16%), физика -2(34%),  

Выбор предметов для сдачи ЕГЭ за 2022-2023 годы, % 

По результатам сдачи ЕГЭ в 2022 году средний балл по предметам: 

-русский язык – 67,5 

-математика (профиль) – 52 

- математика (база) – 16/4 

-обществознание –62 

-физика –47 

Результаты ЕГЭ по предметам (баллы) 

 Доля выпускников, получивших по результатам ЕГЭ высокие баллы (от 70 до 100) 

Предмет % обучающихся от числа 

сдававших экзамен 

Количество 

обучающихся, 

чел. 

Наивысший 

балл 

Обществознание 20 1 92 

Русский язык 48 3 72 

 

 

 

Сравнительная таблица результатов государственной итоговой аттестации обучающихся 11-

х классов (в формате ЕГЭ)  

Учебный год Математика (базовый/профильный уровни) Русский язык 

2020 - 2021 

2021 - 2022 

/50 

5/42 

67 

73.5 
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         2022-2023 52                   67,5 

 

 

 

Проведение ЕГЭ в 2022-2023 году позволило получить в целом объективную картину 

состояния подготовки выпускников школы по математике, русскому языку и по предметам по 

выбору.  В  2022-2023 учебном году с заданиями  по основным предметам  справились  все  

выпускники -100%.  

 

 

Средний балл по предметам на ЕГЭ в сравнении 

Предмет Балл по школе Балл по району/области 

Русский язык 67,5 67,3 

Математика (профиль) 52 53,1 

Обществознание 57 56,4 

Физика 47 54,85 

Литература 32 63,97 

 

 

Все обучающиеся успешно закончили учебный год и получили аттестаты. Количество 

обучающихся, получивших в 2022/23 учебном году аттестат о среднем общем образовании -6.  

Выводы и рекомендации 

Анализ результатов ЕГЭ по русскому языку в 2022-2023 учебном году свидетельствуют, что 

уровень знаний по основным разделам курса русского языка у выпускников в целом хороший. 

Для достижения лучших результатов на ЕГЭ по литературе необходимо систематически 

проводить  повторение проблемных тем, которые выявляются при проведении письменных 

работ, анализе художественных произведений.изучении теории литературы, рекомендовать 

учащимся чтение критики изученных произведений.  

Администрации школы необходимо пересмотреть план подготовки выпускников к 

государственной итоговой аттестации, наметив более эффективные пути подготовки 

выпускников средней школы к итоговой аттестации. 

Учителям – предметникам шире использовать интерактивные формы подготовки учащихся к 

ГИА. 

                                                                 ГИА в 9-х классах 

          В 2022/23 учебном году одним из условий допуска обучающихся 9-х классов к ГИА было 

получение «зачет» за итоговое собеседование. Испытание прошло 08.02.2021  15.03.23(для 

Андриенко Н.) в МБОУ «Листвянская СШ» в очном формате. В итоговом собеседовании приняли 

участие 30 обучающихся (100%), Липин Александр сдавал экзамен в ППЭ на дому, все участники 

получили «зачет». 
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           В 2022-2023 учебном году 30 девятиклассников сдавали ОГЭ по основным предметам – 

русскому языку,  по математике –ниже районного уровня. Успеваемость по математике и русскому 

языку за последние три года не изменилась и стабильно составляет 100%. 

 

Успеваемость по математике и русскому языку  составляет 96%,  два обучающихся не 

справились с работами  в основной период. Будут сдавать экзамены в сентябре в резервные дни, 

начиная с 04.09.23. 
 

 

Результаты ВПР обучающихся 11 –го класса 
          Обучающиеся 11-го класса писали Всероссийские проверочные работы по шести учебным 

предметам: «Английский язык», «География», «Химия», «Биология», «Физика», «История». 

 Вывод:  
            Показатели качества обученности по итогам ВПР незначительно расходятся по двум 

предметам, что свидетельствует об объективности выставления отметок за промежуточную 

аттестацию в 2020-2021 учебном году. 

Рекомендации по повышению уровня знаний учащихся: 

     -рассмотреть и провести детальный анализ количественных и качественных результатов ВПР на 

заседаниях ШМО; 

     -учителям использовать результаты анализа ВПР для коррекции знаний учащихся по ряду 

предметов, а также для совершенствования методики преподавания русского языка, математики, 

географии, биологии, истории, обществознания, физики, химии для создания индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся; 

     -руководителям школьных методических объединений провести совместные заседания по 

вопросу разработок заданий, направленных на отработку у обучающихся 4-8-х классов 

необходимых навыков при выполнении выше обозначенных заданий, а также других заданий, 

которые вызывают затруднения; 

     -МО учителей начальной школы, естественно-математического цикла, гуманитарного  цикла 

разработать систему мер по повышению качества обучения в 4-9 классах и подготовке к 

Всероссийским проверочным работам в 2023-2024учебном году. 
 

                        Всероссийская олимпиада школьников 

В 2023-2024 уч.году в школьном этапе ВСОШ приняли участие 52 человека. 

Среди данных учащихся 26 победителей и 10 призеров школьного этапа ВСОШ по 

различным предметам.По итогам олимпиады на муниципальный уровень были 

отобраны 17 учащихся.В результате испытаний из числа участников школы были 

определены 2 победителя и 5 призеров муниципального этапа ВСОШ.По результатам 

рейтинга ученик 10 класса прошел на региональный этап и стал призером по 

технологии и истории. 

 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

1 Реализация 

учебно-

исследователь

ской и 

проектной 

деятельности(

критический 

показатель) 

Обуча

ющиес

я 

участву

ют в 

реализа

ции 

проект

ной 

и/или 

исслед

ователь

ской 

деятель

ности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 
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2 Реализация 

учебных 

планов одного 

или 

нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

(критический 

показатель) 

Реализ

ация не 

менее 2 

профил

ей  или 

нескол

ьких 

различ

ных 

индиви

дуальн

ых 

учебны

х 

планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицир

ованных 

педагогов, 

которые 

могут 

обеспечиват

ь 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов 

на 

профильном

, 

углубленно

м уровне.  

 Организаци

я сетевого 

партнерств

а с вузами 

по 

реализации 

образовате

льных 

программ: 

предметов, 

курсов, 

практик, 

проектов 

(университ

етские 

преподават

ели ведут 

профильны

е занятия). 
 
 
 
 

 Использова

ние 

сетевых 

форм 

реализации 

образовате

льной 

деятельнос

ти, 

привлечени

е 

специалист

ов/педагог

ических 

работников 

из других 

образовате

льных 

организаци

й для 

организаци

и 

профильно

го 

обучения, 

обучения 

по 

индивидуа

льным 

учебным 

планам. 

 Использова

ние 

модульног

о принципа 
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осовения 

образовате

льных 

программ 

(одна 

программа 

реализуетс

я 

нескольким

и 

педагогами

, 

обладающи

ми 

большими 

компетенц

иями по 

определенн

ому 

направлени

ю). 
  

 Мотивация 

педагогов к 

повышени

ю уровня 

профессио

нальных 

компетенц

ий  в ходе 

реализации 

ИОМ. 

 Обеспечен

ие участия 

педагогов в 

профессио

нальных 

конкурсах 

и 

олимпиада

х. 
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Низкий 

уровень 

профессиона

льных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в 

организации 

профильног

о обучения в 

ОО, 

составлении 

индивидуаль

ных 

учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуаль

ным 

учебным 

планам. 

 Организаци

я адресной 

организаци

онно-

методическ

ой помощи 

педагогам 

в 

составлени

и и 

реализации 

учебных 

планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуа

льных 

учебных 

планов, 

ИОМов. 

 Использова

ние 

методологи

й 

менторства 

и 

наставниче

ства для 

персонифи

цированно

й помощи 

педагогиче

ским 

работникам 

в 

составлени

и и 

реализации 

учебных 

планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуа

льных 

учебных 

планов, 

ИОМов. 

 Повышени

е 

мотивации 

учителя, 

актуализац

ия мер 

морального 

и 

материальн
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ого 

стимулиро

вания. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Недостаточн

ая работа по 

подготовке 

обучающихс

я к выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение 

педагога-

куратора 

для 

индивидуа

льного 

сопровожд

ения 

обучающег

ося: 

консультир

ования по 

выбору 

предметов 

ГИА, по 

определни

ю профиля, 

личного 

образовате

льного 

маршрута и 

т. д. 

 Организаци

я 

психолого-

педагогиче

ской 

диагностик

и по 

выявлению 

индивидуа

льных 

способност

ей и 

особенност

ей 

развития. 

 Организаци

я 

индивидуа

льной 

работы с 

родителям

и по 

принятию 

идей 

персонализ

ации 

образовате

льной 

деятельнос

ти. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Недостаточн

ая 

материально

-

техническая 

база, нет 

оборудовани

я для 

эксперимент

ов, 

лабораторны

х работ и 

опытов. 

 Организаци

я сетевого 

взаимодейс

твие с ОО, 

учреждени

ями 

дополнител

ьного 

допобразов

ания, 

вузами, 

технопарка

ми, и т. д. 

по 

использова

нию 

материальн

о-

техническо

й базы. 
 

 Организаци

я создания 

муниципал

ьного 

«ресурсног

о центра», 

в котором 

дети 

изучают 

углубленн

ые курсы, а 

предметы 

на базовом 

уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 

 Привлечен

ие 

дополнител

ьных 

источников 

финансиро

вания, в 

том числе 

внебюджет

ных 

источников 

финансиро

вания, 

участие в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

грантовых 

конкурсах. 
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Недостаточн

ое качество 

управления 

формирован

ием и 

функционир

ованием 

системы 

методическо

го и 

организацио

нно-

педагогичес

кого 

обеспечения 

профильног

о обучения, 

дифференци

ации и 

индивидуал

изации 

обучения. 

 Актуализац

ия 

требований 

ЛНА 

(Положени

е об 

организаци

и 

профильно

го 

обучения, 

индивидуа

льных 

учебных 

планах, 

ИОМ 

педагогиче

ских 

работников

). 

 Проведени

е 

самообслед

ования 

ресурсных 

условий 

(материаль

но-

технически

х, 

кадровых, 

информаци

онных и 

др.) для 

реализации 

профильно

го 

обучения в 

образовате

льной 

организаци

и. 

 Обеспечен

ие 

администра

тивного 

контроля 

организаци

и 

профильно

го 

обучения. 

 Осуществл

ение 

экспертизы 

учебных 

планов 

профилей и 
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индивидуа

льных 

учебных 

планов на 

предмет их 

соответств

ия 

требования

м ФГОС 

общего 

образовани

я. 

 Проведени

е 

диагностик

и 

способност

ей, 

образовате

льных и 

профессио

нальных 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

профильно

м 

обучении. 

 Организаци

я обучения 

педагогов 

по 

составлени

ю 

индивидуа

льных 

учебных 

планов, 

ИОМов. 

 Организаци

я обучения 

педагогов 

на курсах 

повышения 

квалифика

ции по 

преподаван

ию 

предметов 

на 

профильно

м уровне. 

 Использова

ние 

автоматизи

рованных 

систем по 
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организаци

онно-

управленче

скихм 

вопросам 

(учет 

персональн

ой 

нагрузки 

обучающих

ся и 

педагогов, 

контроль 

прохожден

ия ИОМ, 

составлени

е и 

корректиро

вка 

расписания

). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я к 

профильном

у обучению.  

 Проведени

е 

разъясните

льной 

работы с 

обучающи

мися и 

родителям

и 

(законным

и 

представит

елями) о 

важности 

профильно

го 

обучения 

обучающих

ся в 

профессио

нальном 

самоопреде

лении. 

 Обеспечен

ие 

профориен

тационных 

мер 

(посещение 

производст

венных 

предприяти

й, 

организаци

й 

социальной 

сферы, 

организаци

й высшего 

и среднего 

профессио

нального 

образовани

я), 

использова

ние 

различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организаци

я 

психолого-

педагогиче

ской 

диагностик

и по 

выявлению 

индивидуа

льных 

запросов на 

профильно

е обучение.   
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Не 

обеспечивае

тся 

реализация 

требований 

ФГОС 

общего 

образования 

к 

организации 

профильног

о обучения, 

в том числе 

в форме 

ИУП.   

 Обеспечен

ие  

профессио

нальной 

ориентации 

и   

предоставл

ение 

возможнос

ти каждому 

обучающе

муся 

проявить 

свои 

интеллекту

альные и 

творческие 

способност

и при 

изучении  

учебных 

предметов, 

которые 

необходим

ы для 

продолжен

ия 

получения 

образовани

я и 

дальнейше

й трудовой 

деятельнос

ти в 

областях, 

определенн

ых 

Стратегией 

научно-

технологич

еского 

развития.   

 Включение 

в основную 

образовате

льную 

программу 

учебных 

планов 

различных 

профилей 

обучения в 

соответств

ии с 

требования

ми ФГОС.  
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 Предоставл

ение 

бучающим

ся в 

соответств

ии с 

требования

ми ФГОС 

СОО 

возможнос

ть 

формирова

ния 

индивидуа

льных 

учебных 

планов, 

включающ

их 

обязательн

ые учебные 

предметы, 

изучаемые 

на уровне 

среднего 

общего 

образовани

я (на 

базовом 

или 

углубленно

м уровне), 

дополнител

ьные 

учебные 

предметы, 

курсы по 

выбору 

обучающих

ся.  

 Обеспечен

ие 

требования 

ФГОС 

СОО к 

реализации 

учебных 

планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения 

(естественн

о-научный, 

гуманитарн

ый, 

социально-

экономичес



 32 

кий, 

технологич

еский, 

универсаль

ный). 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния 

индивидуа

льной 

траектории 

развития 

обучающег

ося 

(содержани

е учебных 

предметов, 

курсов, 

модулей, 

темп и 

формы 

образовани

я), 

реализация 

ИУП. 

 Обеспечен

ие 

возможнос

ти 

индивидуа

льного 

развития 

обучающих

ся 

посредство

м 

реализации 

индивидуа

льных 

учебных 

планов с 

учетом 

получения 

предпрофе

ссиональн

ых знаний 

и 

представле

ний, 

направленн

ых на 

осуществле

ние 

осознанног

о выбора 

образовате

льной 
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программы 

следующег

о уровня 

образовани

я и (или) 

направленн

ости. 

 Обеспечен

ие 

кадровых,  

материальн

о-

технически

х и 

финансовы

х ресурсов 

для 

реализации 

ИУП. 

 Обеспечен

ие 

изучения  

интеллекту

альных 

(академиче

скхе) 

способност

ей и 

возможнос

тей, 

познавател

ьных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся, которые 

могут 

служить 

основание

м для 

разработки 

ИУП.  

 Обеспечен

ие 

вариативно

сти 

содержани

я 

образовате

льных 

программ, 

соответств

ующих 

образовате

льным 

потребност
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ям и 

интересам 

обучающих

ся. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1‒

11 классы) 

(критический 

показатель) (с 

1 сентября 

2023 года) 

100% 

учител

ей 

исполь

зуют 

програ

ммы 

учебны

х 

предме

тов, 

содерж

ание и 

планир

уемые 

результ

аты 

которы

х не 

ниже 

соответ

ствую

щих 

содерж

ания и 

планир

уемых 

результ

атов 

федера

льных 

рабочи

х 

програ

мм 

учебны

х 

предме

тов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

4 Обеспеченнос

ть учебниками 

и учебными 

пособиями 

Обеспе

чено 

учебни

ками в 

полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Не 

актуализиро

ван 

перечень 

учебников и 

учебных 

пособий 

согласно 

ФПУ для 

обеспечения 

ООП. 

 Применени

е 

электронно

го учета 

библиотечн

ого фонда. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

внебюджетн

ых фондов. 

 Привлечен

ие 

внебюджет

ных 

фондов 

(грантов, 

инвестиций

). 

Отсутствие 

перспективн

ого 

прогнозиров

ания 

контингента 

обучающихс

я. 

 Прогнозир

ование 

динамики 

контингент

а 

обучающих

ся, 

разработка 

перспектив

ного плана 

закупки 

учебников. 

Неэффектив

ное 

распределен

ие и 

использован

ие 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка 

системы 

контроля 

использова

ния 

финансовы

х ресурсов. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

своевременн

ого 

обеспечения 

учебниками 

и учебными 

пособиями в 

полном 

объеме. 

 Изучение 

нормативн

ой базы 

(федеральн

ый 

перечень 

учебников)

. 

 Проведени

е анализа 

наличия в 

полном 

объеме 

учебников 

и учебных 

пособий. 

 Организаци

я поиска и 

обмена 

учебникам

и с 

другими 

общеобраз

овательны

ми 

организаци

ями. 

 Обеспечен

ие 

регулярног

о контроля 

своевремен

ногого 

оформлени

я  заказа на 

обеспечени

е 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями 

в полном 

объеме. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

5 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предус

мотрен

о 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  



 39 

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализ

уется 

углубл

енное 

изучен

ие 

отдель

ных 

предме

тов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я к 

углубленно

му 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организаци

я 

психолого-

педагогиче

ской 

диагностик

и по 

выявлению 

образовате

льных  

интересов 

и 

потребност

ей, 

способност

ей и 

талантов 

обучающих

ся.  
 
 

 Организаци

я 

индивидуа

льной 

работы с 

родителям

и 

обучающих

ся по 

изучению 

образовате

льных 

запросов и 

ожиданий.  

 Проведени

е 

разъясните

льной 

работы 

(индивидуа

льной, 

групповой) 

с 

обучающи

мися, 

родителям

и 

(законным

и 

представит

елями) о 

важности 

углубленно

го 

изучения 

предметов 

для 
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развития 

способност

ей и 

профессио

нального 

самоопреде

ления.  

 Проведени

е 

разъясните

льной 

работы с 

обучающи

мися, их 

родителям

и 

(законным

и 

представит

елями) о 

необходим

ости 

углубленно

го 

изучения 

отдельных 

предметов 

для 

интеллекту

ального 

развития, 

подготовки 

к 

продолжен

ию 

обучения 

образовате

льных 

организаци

ях высшего 

и среднего 

профессио

нального 

образовани

я. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Несовершен

ная система 

финансиров

ания ИУП. 

 Усовершен

ствование 

системы 

контроля за 

использова

нием 

финансовы

х ресурсов,   

обеспечива

ющих  

реализаци

ю ООП, в 

том числе 

углубленно

е изучение 

отдельных 

предметов 

в рамках 

ИУП. 

Не 

используютс

я 

возможност

и 

реализации 

образовател

ьной 

программы 

в сетевой 

форме.  

 Создание 

условий 

для 

реализации 

ООП в 

сетевой 

форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторин

г. 
 

 Создание 

муниципал

ьного 

«ресурсног

о центра», 

в котором 

дети 

изучают 

углубленн

ые курсы, а 

предметы 

на базовом 

уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 
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Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей). 

 Организаци

я 

психолого-

педагогиче

ской 

диагностик

и по 

выявлению 

образовате

льных  

интересов 

и 

потребност

ей, 

способност

ей и 

талантов 

обучающих

ся.  
 

 Организаци

я 

индивидуа

льной 

работы с 

родителям

и 

обучающих

ся по 

изучению 

запросов и 

ожиданий. 

 Назначение 

педагога-

куратора 

для 

индивидуа

льного 

сопровожд

ения 

обучающег

ося: 

консультир

ования по 

выбору 

предметов 

ГИА, по 

определни

ю профиля, 

личного 

образовате

льного 

маршрута и 

т. д. 

 Индивидуа

льная 

работа с 

родителям
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и детей по 

принятию 

идей 

персонализ

ации в 

образовате

льной 

деятельнос

ти. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

системы 

формирован

ия запроса. 

 Автоматиз

изация 

системы 

формирова

ния и 

обработки 

образовате

льных 

запросов.  

Отсутствие 

практики 

взаимозачет

а 

результатов, 

полученных 

в иных 

организация

х. 

 Принятие 

локально-

нормативн

ых актов 

по 

взаимозаче

ту 

образовате

льных 

результато

в. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Недостаточн

ая работа по 

обеспечени

ю 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведени

е 

самообслед

ования 

ресурсных 

(материаль

но-

технически

х, 

информаци

онных) 

условий 

для 

организаци

и 

углубленно

го 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 
 
 

 Осуществл

ение 

анализа 

содержани

я 

образовате

льных 

программ, 

программ 

учебных 

предметов. 

 Проведени

е 

диагностич

еских 

исследован

ий по   

выявлению 

способност

ей, 

одаренност

и, 

образовате

льных 

потребност

ей 

обучающих

ся.  
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Низкий 

уровень 

профессиона

льной 

предметно-

методическо

й 

компетентно

сти 

педагогичес

ких 

работников 

в 

осуществлен

ии 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организаци

я адресной 

методическ

ой помощи 

педагогам 

в 

организаци

и 

углубленно

го 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 
 
 
 

 Использова

ние 

методологи

й 

менторства 

и 

наставниче

ства для 

персонифи

цированно

й помощи 

педагогиче

ским 

работникам 

в 

организаци

и 

углубленно

го 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Обеспечен

ие 

прохожден

ия курсов 

повышения 

квалифика

ции по 

вопросам 

методики 

преподаван

ия 

предмета 

на 

углубленно

м уровне.  

 Повышени

е 

мотивации 

учителя к 
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преподаван

ию 

предмета 

на 

углубленно

м уровне, 

актуализац

ия мер 

морального 

и 

материальн

ого 

стимулиро

вания. 
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Отсутствие 

педагогичес

ких 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использова

ние 

сетевых 

форм 

реализации 

образовате

льных 

программ 

изучения 

отдельных 

предметов.  
 
 

 Привлечен

ие 

специалист

ов/педагог

ических 

работников 

из других 

образовате

льных 

организаци

й для 

углубленно

го 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Развитие 

партнерств

а с вузами, 

привлечени

е 

университе

тских 

преподават

елей для 

реализации 

углубленно

го 

изучения 

отдельных 

учебных 

предметов. 
Создение 

муниципал

ьного 

«ресурсног

о центра», 

в котором 

обеспечива

ется 

изучение 

отдельных 

предметов 

на 
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углубленно

м уровне. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учител

ей и 

членов 

управл

енческ

ой 

команд

ы 

школы 

соблюд

ают 

требов

ания 

локаль

ного 

акта, 

реглам

ентиру

ющего 

формы, 

порядо

к, 

период

ичност

ь 

текуще

го 

контро

ля 

успевае

мости 

и 

проме

жуточн

ой 

аттеста

ции 

обучаю

щихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учител

ей и 

членов 

управл

енческ

ой 

команд

ы 

школы 

соблюд

ают 

требов

ания 

локаль

ного 

акта, 

реглам

ентиру

ющего 

формы, 

порядо

к, 

период

ичност

ь 

текуще

го 

контро

ля 

успевае

мости 

и 

проме

жуточн

ой 

аттеста

ции 

обучаю

щихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных 

и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

0 
Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи 

в учении, 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 

баллов (при 

реализации 

среднего 

общего 

образования) 

Отсутс

твие 

выпуск

ников 

11 

класса, 

получи

вших 

медаль 

«За 

особые 

успехи 

в 

учении

», 

которы

е 

набрал

и по 

одному 

из 

предме

тов 

ЕГЭ 

менее 

70 

баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

1

1 
Образователь

ная 

организация 

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

образо

вательн

ая 

органи

зация  

не 

входит 

в 

перече

нь 

образо

вательн

ых 

органи

заций с 

призна

ками 

необъе

ктивны

х 

результ

атов по 

итогам 

двух 

предыд

ущих  

учебны

х годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

2 
Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

9 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутс

твие 

выпуск

ников 9 

класса, 

не 

получи

вших 

аттеста

ты об 

основн

ом 

общем 

образо

вании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

1

3 
Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутс

твие 

выпуск

ников 

11 

класса, 

не 

получи

вших 

аттеста

ты о 

средне

м 

общем 

образо

вании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 
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1

4 
Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обуча

ющимс

я 

обеспе

чено не 

менее 

5‒9 

часов 

еженед

ельных 

заняти

й 

внеуро

чной 

деятель

ностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

Не 

обеспечивае

тся 

реализация 

внеурочной 

деятельност

и в 

соответстви

и с 

требованиям

и ФГОС. 

 Организаци

я 

выявления 

способност

ей, 

склонносте

й 

образовате

льных 

интересов 

и  

потребност

ей 

обучающих

ся.   

 Организаци

я 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

предстваит

елей 

обучающих

ся.  

 Создание 

рабочих 

групп 

педагогиче

ских 

работников 

для  

разработки 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти/внесени

я 

корректиро

вок в 

программы  

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти. 

 Обеспечен

ие при 

разработке 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти  

формирова

ния и 

развития 



 56 

конкретны

х 

планируем

ых  

предметны

х и 

метапредме

тных 

результато

в. 

 Обеспечен

ие качества 

образовате

льной 

деятельнос

ти на 

занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти.   

 Обеспечен

ие 

мониторин

га  качества 

образовате

льной 

деятельнос

ти на 

занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти.   

 Обеспечен

ие 

мониторин

га 

результато

в 

образовате

льной 

деятельнос

ти. 

 Создание 

материальн

о-

технически

х, 

информаци

онно-

технически

х условий 

для 

эффективн

ой 

реализации 

рабочих 
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программ 

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти, в том 

числе 

курса 

«Разговоры 

о важном». 
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Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

по 

составлению 

и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельност

и. 

 Организаци

я адресной 

организаци

онно-

методическ

ой помощи 

педагогам 

в 

составлени

и и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти. 
 
 
 
 

 Внедрение 

методологи

й 

менторства 

и 

наставниче

ства для 

персонифи

цированно

й помощи 

педагогиче

ским 

работникам 

в вопросах 

составлени

я и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти. 

 Обеспечен

ие 

обучения 

на курсах 

повышения 

квалифика

ции по 

организаци

и учебно-

исследоват

ельской и 

проектной 

деятельнос

ти в рамках 

внеурочной 
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деятельнос

ти. 

 Повышени

е 

мотивации 

учителя, 

актуализац

ия мер 

морального 

и 

материальн

ого 

стимулиро

вания. 
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Отсутствие 

ресурсных 

возможност

ей (кадры, 

помещения) 

для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и. 

 Привлечен

ие 

партнеров 

для 

организаци

и 

образовате

льной 

деятельнос

ти: 
- 

взаимодейс

твие с 

образовате

льными 

организаци

ями, 

организаци

ями 

высшего и 

среднего 

профессио

нального 

образовани

я, 

культуры, 

науки, 

использова

ние новых 

форматов 

взаимодейс

твия для 

восполнени

я 

недостающ

их 

кадровых 

ресурсов, 

привлечени

я кадров к 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти 

общеобраз

овательной 

организаци

и; 
-

взаимодейс

твие с 

организаци

ями, 

предприяти

ями для 
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использова

ния 

ресурсов 

профессио

нально-

производст

венной 

среды, 

помещений 

для 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельнос

ти; 
- 

использова

ние 

сетевых 

форм 

реализации 

образовате

льной 

деятельнос

ти.   
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1

5 
Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

Участи

е в 

регион

альном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и 

подготовки 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы 

работы с 

одвренным

и детьми, 

включающ

ую 

выявление, 

поддержку 

и 

сопровожд

ение, 

развитие 

интеллекту

альной  

одаренност

и.  
 

 Повышени

е 

мотивации 

и интереса 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Обеспечен

ие 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении 

на всех 

уровнях от 

школьного 

до 

всероссийс

кого. 

 Организаци

я 

систематич

еской 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении 

на всех 

уровнях от 
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школьного 

до 

всероссийс

кого. 

 Обеспечен

ие 

мотивации 

и интереса 

обучающих

ся к 

участию в 

школьном 

туре 

ВСОШ. 
 
 

 Анализ 

результато

в 

школьного 

этапа 

ВСОШ, 

прогнозиро

вание 

результато

в  

муниципал

ьного 

/региональ

ного/ 

заключител

ьного 

этапа. 

 Создание 

системы 

мер 

морального 

и 

материальн

ого 

стимулиро

вания 

педагогиче

ских 

работников

, 

обеспечива

ющих 

участие 

обучающих

ся в 

олимпиадн

ом 

движении.  

 Создание 

системы 

мер 

морального 
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и 

материальн

ого 

стимулиро

вания 

обучающих

ся,  в 

участвующ

их в 

олимпиадн

ом 

движении.  
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Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении. 

 Осуществл

ение 

анализа 

результато

в 

школьного 

этапа 

ВСОШ, 

прогнозиро

вание 

результато

в  

муниципал

ьного 

/региональ

ного/ 

заключител

ьного 

этапа. 

 Обеспечен

ие  

индивидуа

льной 

подготовки 

обучающих

ся в 

муниципал

ьном/ 

региональн

ом/заключи

тельном  

этапе 

ВСОШ.  

 Организаци

я  развития 

предметно-

методическ

их 

компетенц

ий 

учителей, 

обеспечива

ющих 

подготовку 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Привлечен

ие 

педагогиче

ских 

работников 

в качестве 

эксперта, 

члена 
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жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады

. 

 Привлечен

ие 

партнеров 

из вузов в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия для 

обеспечени

я 

подготовки 

обучающих

ся.  
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1

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

Наличи

е 

победи

телей и 

(или) 

призер

ов 

муници

пально

го 

этапа 

Всерос

сийско

й 

олимпи

ады 

школьн

иков 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и 

подготовки 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы 

работы с 

одвренным

и детьми, 

включающ

ую 

выявление, 

поддержку 

и 

сопровожд

ение, 

развитие 

интеллекту

альной  

одаренност

и.  
 

 Повышени

е 

мотивации 

и интереса 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Обеспечен

ие 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении 

на всех 

уровнях от 

школьного 

до 

всероссийс

кого. 

 Организаци

я 

систематич

еской 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении 

на всех 

уровнях от 
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школьного 

до 

всероссийс

кого. 

 Обеспечен

ие 

мотивации 

и интереса 

обучающих

ся к 

участию в 

школьном 

туре 

ВСОШ. 
 
 

 Анализ 

результато

в 

школьного 

этапа 

ВСОШ, 

прогнозиро

вание 

результато

в  

муниципал

ьного 

/региональ

ного/ 

заключител

ьного 

этапа. 

 Создание 

системы 

мер 

морального 

и 

материальн

ого 

стимулиро

вания 

педагогиче

ских 

работников

, 

обеспечива

ющих 

участие 

обучающих

ся в 

олимпиадн

ом 

движении.  

 Создание 

системы 

мер 

морального 
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и 

материальн

ого 

стимулиро

вания 

обучающих

ся,  в 

участвующ

их в 

олимпиадн

ом 

движении.  
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Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении. 

 Осуществл

ение 

анализа 

результато

в 

школьного 

этапа 

ВСОШ, 

прогнозиро

вание 

результато

в  

муниципал

ьного 

/региональ

ного/ 

заключител

ьного 

этапа. 

 Обеспечен

ие  

индивидуа

льной 

подготовки 

обучающих

ся в 

муниципал

ьном/ 

региональн

ом/заключи

тельном  

этапе 

ВСОШ.  

 Организаци

я  развития 

предметно-

методическ

их 

компетенц

ий 

учителей, 

обеспечива

ющих 

подготовку 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Привлечен

ие 

педагогиче

ских 

работников 

в качестве 

эксперта, 

члена 
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жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады

. 

 Привлечен

ие 

партнеров 

из вузов в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия для 

обеспечени

я 

подготовки 

обучающих

ся.  
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1

7 
Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ;нал

ичие 

общеобразова

тельных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой 

форме) 

Не 

осущес

твляетс

я 

сетевая 

форма 

реализа

ции 

общеоб

разоват

ельных 

програ

мм 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающи

хся 

Не 

обеспечивае

тся сетевая 

форма 

реализации 

образовател

ьных 

программ. 

 Обеспечен

ие 

определени

я 

потребност

ей, 

направлени

й и 

ожидаемых 

результато

в 

взаимодейс

твия с 

социальны

ми 

партнерами 

образовате

льной 

организаци

и. 
 

 Организаци

я 

взаимодейс

твия 

общеобраз

овательной 

организаци

и с 

участникам

и 

образовате

льных 

отношений

, органами 

государств

енной 

власти, 

местного 

самоуправл

ения, 

учредителе

м 

(собственн

иком), 

обществен

ными и 

другими 

организаци

ями, 

представит

елями 

СМИ. 

 Организаци

я 

взаимодейс

твия с 

предприяти
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ями для 

использова

ния 

ресурсов 

профессио

нально-

производст

венной 

среды с 

целью 

профессио

нального 

определени

я, 

осознанног

о выбора 

обучающи

мися 

образовате

льно-

профессио

нальных 

маршрутов, 

готовности 

к 

дальнейше

му 

обучению 

и 

успешной 

социализац

ии. 

 Привлечен

ие 

партнеров 

для 

организаци

и 

образовате

льной 

деятельнос

ти, 

использова

ние новых 

форматов 

взаимодейс

твия с 

общеобраз

овательны

ми 

организаци

ями, 

организаци

ями 

высшего и 

среднего 

профессио

нального 



 74 

образовани

я для 

привлечени

я 

недостающ

их 

образовате

льных 

ресурсов с 

целью 

реализации 

ключевых 

образовате

льных 

задач; 

заключение 

договора(-

ов) о 

сетевой 

форме 

реализации 

общеобраз

овательных 

программ. 

 Организаци

я и 

координац

ия 

социальног

о 

партнерств

а с 

местным и 

бизнес-

сообщества

ми, 

организаци

ями 

культуры, 

досуга и 

спорта, 

другими 

образовате

льными 

организаци

ями по 

реализации 

образовате

льных и 

досугово-

развивающ

их 

программ, 

мероприят

ий и 

событий. 

 Создание 

материальн



 75 

о-

информаци

онно-

технически

х условий 

для 

разработки 

и 

реализации 

общеобраз

овательных 

программ, 

реализуем

ых в 

сетевой 

форме. 

 Создание 

рабочих 

групп 

педагогиче

ских 

работников 

для 

создания и 

экспертизы 

общеобраз

овательных 

программ, 

реализуем

ых в 

сетевой 

форме,  

общеобраз

овательных 

программ.  

 Обеспечен

ие 

реализации 

и контроль 

качества 

результато

в 

общеобраз

овательных 

программ, 

реализуем

ых в 

сетевой 

форме. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

1

8 
Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (или 

развития 

инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

Реализ

ация в 

течени

е 2 и 

более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

1

9 
Разработаннос

ть локальных 

актов (далее ‒

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Разраб

отаны 

отдель

ные 

ЛА, 

или 

есть 

указан

ие в 

общих 

ЛА на 

особен

ности 

органи

зации 

образо

вания 

обучаю

щихся 

с ОВЗ, 

с 

инвали

дность

ю по 

всем 

вопрос

ам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
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2

0 
Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогическо

й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Обеспе

чено 

частич

но 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенци

й команды 

руководител

ей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовател

ьной 

организацие

й, в том 

числе в 

части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогичес

кой и 

технической 

помощи 

обучающим

ся с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

 Обеспечен

ие 

реализации 

требований 

ФГОС 

общего 

образовани

я к 

кадровому 

обеспечени

ю 

реализации 

образовате

льных 

программ 

для 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью 

посредство

м: 
- 

модернизац

ии 

методическ

ой 

деятельнос

ти в 

образовате

льной 

организаци

и по 

развитию 

компетенц

ий 

педагогиче

ских 

работников 

в вопросах 

оказания 

психолого-

педагогиче

ской и 

техническо

й помощи 

обучающи

мся с ОВЗ, 

с 

инвалиднос

тью; 
- 

организаци

и адресной 

организаци

онно-

методическ

ой помощи, 
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внедрения 

методологи

й 

тьюторства

, 

менторства 

и 

наставниче

ства для 

персонифи

цированно

й 

поддержки 

и 

сопровожд

ения 

педагогиче

ских 

работников 

в вопросах 

оказания 

психолого-

педагогиче

ской и 

техническо

й помощи 

обучающи

мся с ОВЗ, 

с 

инвалиднос

тью. 

 Обучение 

на курсах 

повышения 

квалифика

ции по 

разработке 

общеобраз

овательных 

программ, 

развитию 

компетентн

остей 

педагогиче

ских 

работников 

в вопросах 

оказания 

психолого-

педагогиче

ской и 

техническо

й помощи 

обучающи

мся с ОВЗ, 

с 

инвалиднос

тью. 
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Отсутствие 

специалисто

в по 

оказанию 

психолого-

педагогичес

кой и 

технической 

помощи 

обучающим

ся с ОВЗ, с 

инвалидност

ью, узких 

специалисто

в 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектолого

в и т.д.). 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 

использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и центрами 

(психологи

ческие 

центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социальног

о 

сопровожд

ения, 

образовате

льные 

учреждени

я, 

реализующ

ие АООП, 

правоохран

ительные 

органы 

(КДН, 

ПДН), 

органы 

здравоохра

нения, 

социальной 

защиты, 

опеки и 

попечитель

ства и др.). 
  
 

 Привлечен

ие узких 

специалист

ов из 

других 

образовате

льных 

организаци

й.   
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

2

1 
Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

Разраб

отаны 

адапти

рованн

ые 

основн

ые 

общеоб

разоват

ельные 

програ

ммы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптирован

ных 

основных 

общеобразо

вательных 

программ в 

ОО. 

 Разработат

ка 

адаптирова

нных 

основных 

общеобраз

овательных 

программ. 

 Обеспечен

ие 

администра

тивного 

контроля. 
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с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточн

ая 

компетентно

сть 

педагогичес

ких 

работников 

в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовател

ьных 

программ в 

том числе 

адаптирован

ных 

основных 

общеобразо

вательных 

программ и 

адаптирован

ных 

дополнитель

ных 

общеобразо

вательных 

программ  

 Модерниза

ция 

методическ

ой 

деятельнос

ти в 

образовате

льной 

организаци

и по 

развитию 

компетенц

ий 

педагогиче

ских 

работников 

в вопросах 

программн

о-

методическ

ого 

обеспечени

я обучения 

и 

воспитания 

по 

федеральн

ым 

адаптирова

нным 

образовате

льным 

программа

м (при 

наличии 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью) 

посредство

м:  
- 

организаци

и адресной 

организаци

онно-

методическ

ой помощи, 

внедрения 

методологи

й 

тьюторства

, 

менторства 

и 

наставниче

ства для 

персонифи



 82 

цированно

й помощи 

педагогиче

ским 

работникам 

в вопросах 

программн

о-

методическ

ого 

обеспечени

я обучения 

и 

воспитания 

по 

федеральн

ым 

адаптирова

нным 

образовате

льным 

программа

м; 
- обучения 

на курсах 

повышения 

квалифика

ции по 

разработке 

и 

реализации 

адаптирова

нных 

основных 

общеобраз

овательных 

программ и 

адаптирова

нных 

дополнител

ьных 

общеобраз

овательных 

программ. 
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2

2 
Обеспечение 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Инфор

мацион

ный 

блок на 

официа

льном 

сайте 

общеоб

разоват

ельной 

органи

зации 

(инфор

мация 

не 

обновл

яется 

или 

обновл

яется 

редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенци

й команды 

руководител

ей в 

выполнении 

функций по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразо

вательной 

организации 

в части 

обеспечения 

информацио

нной 

открытости 

образовател

ьной 

организации

. 

 Обеспечен

ие 

информаци

онной 

открытости

, 

доступност

и 

информаци

и об 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью (за 

исключени

ем 

персональн

ой 

информаци

и, в том 

числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающих

ся): 
- 

назначение

/замена 

ответствен

ных за 

доступност

ь 

информаци

и об 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью (за 

исключени

ем 

персональн

ой 

информаци

и, в том 

числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающих

ся); 
- 
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регулярное 

обновление 

информаци

и на 

официальн

ом сайте 

общеобраз

овательной 

организаци

и;  
- 

размещени

е на 

официальн

ом сайте 

информаци

и о 

просветите

льской и 

консультат

ивной 

деятельнос

ти с 

родителям

и 

(законным

и 

представит

елями) и 

педагогиче

скими 

работникам

и 

общеобраз

овательной 

организаци

и, 

публикаци

й 

педагогиче

ских 

работников

, 

специалист

ов 

психолого-

педагогиче

ской 

службы.  
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

администрат

ивного 

контроля 

обеспечения 

информацио

нной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за 

исключение

м 

персонально

й 

информации

, в том числе 

о состоянии 

здоровья 

обучающихс

я). 

 Осуществл

ение 

администра

тивного 

контроля 

обеспечени

я 

информаци

онной 

открытости

, 

доступност

и 

информаци

и об 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью (за 

исключени

ем 

персональн

ой 

информаци

и, в том 

числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающих

ся). 
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2

3 
Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии 

с 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическо

й комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образовательн

ых программ) 

Обеспе

чено 

учебни

ками в 

полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполнен

ие 

управленчес

кой 

командой 

общеобразо

вательной 

организации 

администрат

ивной 

функции 

контроля за 

своевременн

ым учебно-

дидактическ

им 

обеспечение

м обучения 

и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 

образовател

ьным 

программам 

(при 

наличии 

обучающихс

я с ОВЗ и в 

соответстви

и с 

рекомендова

нными 

психолого-

медико-

педагогичес

кой 

комиссией 

вариантами 

адаптирован

ных 

образовател

ьных 

программ). 

 Проведени

е анализа 

обеспеченн

ости 

образовате

льной 

организаци

и 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями 

с целью 

выявления 

потребност

ей. 

 Осуществл

ение 

своевремен

ной подачи 

заявок на 

обеспечени

е 

учебникам

и и учебно-

дидактичес

кое 

пособиями 

в полном 

объеме для 

организаци

и обучения 

и 

воспитания 

по 

федеральн

ым 

адаптирова

нным 

образовате

льным 

программа

м (при 

наличии 

обучающих

ся с ОВЗ и 

в 

соответств

ии с 

рекомендов

анными 

психолого-

медико-

педагогиче

ской 

комиссией 

вариантами 

адаптирова
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нных 

образовате

льных 

программ).    

 Осуществл

ение 

контроля за 

своевремен

ным 

обеспечени

ем 

учебникам

и и учебно-

дидактичес

кими 

пособиями 

в полном 

объеме для 

организаци

и обучения 

и 

воспитания 

по 

федеральн

ым 

адаптирова

нным 

образовате

льным 

программа

м (при 

наличии 

обучающих

ся с ОВЗ) и 

в 

соответств

ии с 

рекомендов

анными 

психолого-

медико-

педагогиче

ской 

комиссией 

вариантами 

адаптирова

нных 

образовате

льных 

программ). 
 
 

 Обеспечен

ие 

приобретен

ия 

учебников 

для 
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инклюзивн

ого 

образовани

я. 
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2

4 
Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуальн

ого и 

коллективного 

пользования 

(при наличии 

в 

общеобразова

тельной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

Оснащ

ены 

ТСО 

отдель

ные 

классы 

для 

обучаю

щихся  

с ОВЗ, 

с 

инвали

дность

ю 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполнен

ие 

управленчес

кой 

командой 

общеобразо

вательной 

организации 

администрат

ивной 

функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуаль

ного и 

коллективно

го 

пользования

, 

автоматизир

ованных 

рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразо

вательной 

организации 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью). 

 Проведени

е анализа 

оснащенно

сти 

образовате

льной 

организаци

и 

специальн

ыми 

технически

ми 

средствами 

обучения 

индивидуа

льного и 

коллективн

ого 

пользовани

я с целью 

выявления 

потребност

ей. 

 Осуществл

ение 

своевремен

ной подачи 

заявок на 

оснащение 

ТСО, 

автоматизи

рованных 

рабочих 

мест и 

классов для 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Обеспечен

ие 

контроля 

наличия 

ТСО, 

индивидуа

льного и 

коллективн

ого 

пользовани

я, 

автоматизи

рованных 

рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобраз

овательной 

организаци
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и 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью) 

 Обеспечен

ие 

приобретен

ия ТСО 

рабочих 

мест для 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

2

5 
Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов и 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий 

в образовании 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (при 

наличии 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

Предус

мотрен

о 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

6 
Создание 

условий для 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за три 

последних 

года) 

Не 

менее 

50% 

педагог

ически

х 

работн

иков 

прошл

и 

обучен

ие  (за 

три 

послед

них 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Слабый 

контроль за 

своевременн

ым 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиона

льного 

развития и 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающим

ися с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 

 Обеспечен

ие 

администра

тивного 

контроля за 

своевремен

ным 

обучением 

педагогов 

на КПК по 

вопросам 

профессио

нального 

развития и 

совершенст

вования 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

педагогиче

ских 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания  

обучающи

мися с 

ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 



 92 

Недостаток 

профессиона

льных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 

 Создание 

системы 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиро

вания 

педагогиче

ских 

работников 

для 

профессио

нального 

развития и 

совершенст

вования 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

педагогиче

ских 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания  

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Организаци

я 

систематич

еского 

повышения 

квалифика

ции 

педагогов 

по 

вопросам 

профессио

нального 

развития и 

совершенст

вования 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

педагогиче

ских 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания  

обучающи

мися с 
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ОВЗ, с 

инвалиднос

тью.  

 Модерниза

ция 

методическ

ой службы 

с целью 

формирова

ния 

пространст

ва развития 

профессио

нально-

личностны

х 

компетенц

ий 

(предметн

ые, 

методическ

ие, 

информаци

онные, 

цифровые, 

психолого-

педагогиче

ские, 

коммуника

тивные и 

др.) 

педагогиче

ских 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью для 

решения 

задач: 
- создание 

условий 

для 

организаци

я 

неформаль

ного 

образовани

я 

(вебинары, 

семинары, 

круглые 

столы, 

конференц

ии, 
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проблемны

е, 

творческие, 

научно-

исследоват

ельские 

группы, 

коллективы 

и т. д.);    

актуализац

ии 

значимости 

информаль

ного 

образовани

я, 

самообразо

вания и 

т.д.); 
-

профилакт

ика 

профессио

нального 

выгорания, 

готовности 

каждого 

педагогиче

ского 

работника 

к 

продуктивн

ому 

решению 

новых 

педагогиче

ских задач; 
- 

методическ

ое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

работников 

с 

выявленны

ми 

профессио

нальными 

дефицитам

и, 
- адаптация 

молодых 

специалист

ов к 

педагогиче

ской 
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деятельнос

ти в 

условиях 

реализации 

программ 

инклюзивн

ого 

образовани

я;  
- внедрение 

системы 

(целевой 

модели) 

наставниче

ства, 

имеющей 

точечный, 

индивидуа

лизированн

ый и 

персонализ

ированный 

характер, 

ориентиров

анной на 

конкретног

о педагога 

для 

решения/пр

еодоления 

его 

личностны

х, 

профессио

нальных и 

социальны

х проблем; 
- развитие 

форм 

«горизонта

льного 

обучения», 

профессио

нального 

взаимодейс

твия 

(профессио

нальные 

сообщества 

педагогов, 

сетевые 

объединен

ия по 

разным 

направлени

ям 

деятельнос

ти, 
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территориа

льные 

предметны

е/межпред

метные 

объединен

ия, сетевые 

пары, 

межшкольн

ые 

творческие 

группы, 

межшкольн

ые 

педагогиче

ские 

советы и 

др.); 
- 

взаимодейс

твие с 

«флагмана

ми 

образовани

я», 

стажировоч

ными, 

инновацио

нными 

площадкам

и, 

образовате

льными 

организаци

ями, 

имеющими 

опыт 

достижени

я 

позитивны

х 

результато

в в 

обучении и 

воспитании 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Создание 

банка 

методов, 

приемов, 

технологий

, 

обеспечива

ющих 

успешност
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ь 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью.   
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2

7 
Трансляция 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

Провод

ится 

эпизод

ически 

(отдель

ные 

меропр

иятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференци

ях и иных 

мероприятия

х 

 Обеспечен

ие 

совершенст

вования 

профессио

нальных 

компетенц

ий и 

последующ

их 

действий 

по 

трансляция 

опыта 

образовате

льной 

организаци

и в 

вопросах 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Организаци

я 

методическ

ого 

сопровожд

ения 

педагогиче

ских 

работников

, готовых к 

трансляции 

опыта 

образовате

льной 

организаци

и в 

вопросах 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференц

иях и иных 

мероприят

иях. 

 Организаци

я 

системной 

деятельнос
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ти по  

обеспечени

ю 

достижени

я 

показателе

й, 

позволяющ

их 

трансляци

ю 

эффективн

ого опыта 

образовате

льной 

организаци

и в 

вопросах 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью: 
- создание 

банка 

методов, 

приемов, 

технологий

, 

обеспечива

ющих 

успешност

ь 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью;   
- создание 

системы 

тренингов

ых мер по 

подготовке 

к 

трансляции 

опыта 

образовате

льной 

организаци

и в 

вопросах 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью:  
- 
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организаци

я обмена 

опытом с 

педагогиче

скими 

работникам

и других 

образовате

льных 

организаци

й по 

организаци

онно-

методическ

им формам 

обучения 

детей с 

ОВЗ, с 

инвалиднос

тью; 
- 

организаци

я участия 

педагогиче

ских 

работников 

во 

внутришко

льных 

обучающих 

мероприят

иях по 

обсуждени

ю вопросов 

обучения и 

воспитания  

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью - на 

семинарах, 

тренингах, 

конференц

иях и др. 
- 

проведение 

межшкольн

ых 

педагогиче

ских 

советов, 

методическ

их 

мероприят

ий; 
- участие в 

муниципал

ьных/краев
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ых/федерал

ьных 

методическ

их 

событиях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

2

8 
Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель 

для 

образовательн

ых 

организаций, 

реализующих 

образовательн

ые программы 

начального 

общего 

образования) 

100% 

обучаю

щихся 

началь

ных 

классов 

обеспе

чены 

горячи

м 

питани

ем 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

2

9 
Организация 

просветительс

кой 

деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения

, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств. 

(критический 

показатель) 

Наличи

е 

общеш

кольно

й 

програ

ммы 

работы 

по 

против

одейст

вию и 

профил

актике 

вредны

х 

привыч

ек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

3

0 
Количество 

школьных 

просветительс

ких 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

Более 5 

меропр

иятий 

за 

учебны

й год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  



 103 

№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

наркотически

х средств 

3

1 
Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

Наличи

е 

отдель

ных 

програ

мм 

здоров

ьесбере

жения 

(в 

рамках 

предме

тного 

блока, 

у 

отдель

ных 

препод

авателе

й) и их 

полноц

енная 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

Не 

учитываютс

я нормы 

непрерывно

й работы с 

ЭСО 

 Организаци

я 

ознакомлен

ия 

педколлект

ива с 

нормами 

СанПин. 

Невключенн

ость 

вопросов 

здоровьесбе

режения в 

образовател

ьную 

программу.  

 Выделение 

в рабочих 

программа

х по 

предметам 

вопросов 

по 

здоровьесб

ережению, 

паспортах 

класса - 

инструкци

й из 

СанПин. 



 104 

№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

реализа

ция 
Отсутствие 

компетенци

й у 

заместителя 

директора 

по 

воспитанию 

по 

администри

рованию 

деятельност

и в части 

реализации 

программы 

здоровьесбе

режения. 

 Обеспечен

ие 

повышения 

квалифика

ции 

заместител

я 

директора 

по 

воспитани

ю по 

администр

ированию 

деятельнос

ти в части 

реализации 

программы 

здоровьесб

ережения. 

Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбе

режения. 

 Разработка 

единой 

программы 

здоровьесб

ережения, с 

включение

м 

необходим

ых 

разделов и 

учетом 

норм 

СанПиН.  

3

2 
Наличие в 

образовательн

ой 

организации 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

взаимодейств

ия) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

3

3 
Диверсификац

ия 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 

4 видов 

спорта 

в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайше

м 

окружении 

или 

дистанцион

но, 

которые 

могли бы 

предостави

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 

кадры, 

материальн

о-

техническу

ю базу, 

образовате

льные 

ресурсы). 

 Разработка 

в 

программе 

воспитания 

в разделе 

"Виды, 

формы и 

содержани

е 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти" 

вариативно

го модуля 

"Школьные 

спортивны

е клубы", 

планирован

ие 

мероприят

ий. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

квалифицир

ованных 

специалисто

в. 

 Организаци

я 

привлечени

я 

специалист

ов из числа 

родителей, 

студентов 

вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечен

ие 

прохожден

ия 

педагогами 

курсовой 

подготовки

, 

профессио

нальной 

переподгот

овки; 

направлени

е 

выпускник

ов на 

целевое 

обучение.  

 Привлечен

ие 

квалифици

рованных 

специалист

ов 

посредство

м сетевой 

формы 

реализации 

программы

. 

Несформиро

ванность 

организацио

нно-

управленчес

ких 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды. 

 Обеспечен

ие 

корпоратив

ного 

обучения 

управленче

ской 

команды. 
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Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответству

ющего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструкт

уры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечен

ие 

материальн

о-

техническо

й базы для 

организаци

и 

спортивной 

инфраструк

туры в 

соответств

ии с 

требования

ми 

СанПин. 
 

 Заключени

е 

договоров 

сетевого 

взаимодейс

твия с 

образовате

льными 

организаци

ями для 

использова

ния их 

материальн

о-

технически

х 

ресурсов/п

омещений. 
 

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайше

м 

окружении 

или 

дистанцион

но, 

которые 

могли бы 

предостави

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 

кадры, 

материальн
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о-

техническу

ю базу, 

образовате

льные 

ресурсы). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Созданный в 

общеобразо

вательной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийск

ий реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организаци

я работы 

по 

включению 

школьного 

спортивног

о клуба в 

Единый 

Всероссийс

кий реестр 

школьных 

спортивны

х клубов. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию 

мотивации у 

обучающихс

я и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организаци

я 

деятельнос

ти по 

проведени

ю 

мероприят

ий, 

стимулиру

ющих 

спортивны

е 

достижени

я 

обучающих

ся, интерес 

к 

физкультур

но-

спортивной 

деятельнос

ти. 

 Проведени

е 

разъясните

льной 

работы с 

родителям

и 

(законным

и 

представит

елями) и 

обучающи

мися по 

привлечени

ю к 

посещению 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом, 

в том числе 

посещению 

спортивны

х секций, 

школьных 

спортивны

х клубов. 



 112 

№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

3

4 
Наличие 

дополнительн

ых 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

От 20% 

до 29% 

обучаю

щихся 

постоя

нно 

посеща

ют 

занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайше

м 

окружении 

или 

дистанцион

но, 

которые 

могли бы 

предостави

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 

кадры, 

материальн

о-

техническу

ю базу, 

образовате

льные 

ресурсы). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

квалифицир

ованных 

специалисто

в. 

 Организаци

я 

привлечени

я 

специалист

ов из числа 

родителей, 

студентов 

вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечен

ие 

прохожден

ия 

педагогами 

курсовой 

подготовки

, 

профессио

нальной 

переподгот

овки; 

направлени

е 

выпускник

ов на 

целевое 

обучение.  

 Привлечен

ие 

квалифици

рованных 

специалист

ов 

посредство

м сетевой 

формы 

реализации 

программы

. 

Несформиро

ванность 

организацио

нно-

управленчес

ких 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды. 

 Обеспечен

ие 

корпоратив

ного 

обучения 

управленче

ской 

команды. 
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Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответству

ющего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструкт

уры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечен

ие 

материальн

о-

техническо

й базы для 

организаци

и 

спортивной 

инфраструк

туры в 

соответств

ии с 

требования

ми 

СанПин. 
 

 Заключени

е 

договоров 

сетевого 

взаимодейс

твия с 

образовате

льными 

организаци

ями для 

использова

ния их 

материальн

о-

технически

х 

ресурсов/п

омещений. 
 

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайше

м 

окружении 

или 

дистанцион

но, 

которые 

могли бы 

предостави

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 

кадры, 

материальн
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о-

техническу

ю базу, 

образовате

льные 

ресурсы). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

лицензии на 

осуществлен

ие 

образовател

ьной 

деятельност

и по 

программам 

дополнитель

ного 

образования

. 

 Организаци

я 

администра

тивной 

деятельнос

ти по 

лицензиров

анию на 

осуществле

ние 

образовате

льной 

деятельнос

ти по 

программа

м 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

3

5 
Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентски

е состязания и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 

игры) 

Участи

е 

обучаю

щихся 

в 

спорти

вных 

меропр

иятиях 

на 

регион

альном 

и (или) 

всеросс

ийском 

уровня

х 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

3

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентски

е состязания и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 

игры) 

Наличи

е 

победи

телей и 

(или) 

призер

ов на 

регион

альном 

и (или) 

всеросс

ийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

3

7 
Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленно

м порядке, 

соответствую

щий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного 

года 

Менее 

10% 

обучаю

щихся, 

имеющ

их знак 

отличи

я 

ВФСК 

«ГТО», 

подтве

ржденн

ый 

удосто

верени

ем 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Недостаточн

ая работа по 

привлечени

ю 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведени

е 

мониторин

га участия 

обучающих

ся во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

обучающих

ся к 

участию во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников 

по 

подготовке 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

педагогиче

ских 

работников 

по 

подготовке 

обучающих

ся к 

спортивны

м 

мероприят

иям.  

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирован

ия и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходимы

х для 

участия во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Обеспечен

ие 

обучения 

педагогов 

по 

вопросам 

формирова

ния и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходим

ых для 

участия во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Привлечен

ие 

специалист

ов из 

других 

организаци

й для 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Недостаточн

ое 

информиров

ание 

обучающихс

я об участии 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответству

ющих 

знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийск

ого 

физкультурн

о-

спортивного 

 Проведени

е 

просветите

льской 

работы о 

порядке 

участия во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне» и 

преимущес

твах 

обладателе

й 

удостовере

ний ГТО. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

комплекса 

ГТО.  



 122 

№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

3

8 
Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием 

в общей 

численности 

обучающихся(

критический 

показатель) 

От 10% 

до 49% 

обучаю

щихся   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор 

направлений 

дополнитель

ного 

образования 

ограничен и 

не 

удовлетворя

ет в полном 

объеме 

потребности 

обучающихс

я. 

 Обеспечен

ие 

диверсифи

кации 

направленн

остей 

дополнител

ьного 

образовани

я для 

удовлетвор

ения 

запросов 

всех 

обучающих

ся, в т.ч. 

путем 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я в сетевой 

форме. 
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Не все 

обучающиес

я и их 

родители 

ознакомлен

ы с 

возможност

ями 

образовател

ьной 

организации 

в части 

предоставле

ния 

дополнитель

ного 

образования

. 

 Обеспечен

ие 

информиро

вания 

обучающих

ся и их 

родителей 

о всех 

направленн

остях 

дополнител

ьного 

образовани

я, 

реализуем

ых в 

образовате

льной 

организаци

и. 

Организац

ия ярмарки 

дополнител

ьного 

образовани

я с 

презентаци

ей всех 

кужков и 

секций 

дополнител

ьного 

образовани

я, 

работающи

х в 

образовате

льной 

организаци

и. 

 Обеспечен

ие 

информиро

вания 

родителей 

о 

положител

ьных 

результата

х 

обучающих

ся, 

охваченны

х 

дополнител

ьным 

образовани

ем. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

системы 

изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей). 

 Организаци

я 

мониторин

га 

интересов, 

потребност

ей, 

индивидуа

льных 

возможнос

тей и 

склонносте

й 

обучающих

ся. 

 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

заместителя 

директора 

по 

воспитатель

ной работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразо

вательной 

организации 

в части 

организации 

дополнитель

ного 

образования 

в 

общеобразо

вательной 

организации

. 

 Обеспечен

ие 

повышения 

квалифика

ции 

заместител

я 

директора 

по 

воспитател

ьной 

работе по 

воспросам 

развития 

талантов 

обучающих

ся, 

организаци

и 

дополнител

ьного 

образовани

я в 

общеобраз

овательной 

организаци

и. 
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Отсутствие 

или 

недостаточн

ое 

материально

-

техническое 

оснащение 

образовател

ьной 

организации 

для 

реализации 

дополнитель

ного 

образования

. 

 Проведени

е 

мониторин

га 

условий/ре

сурсов 

(материаль

ных, 

информаци

онно-

технически

х, 

кадровых) 

для 

организаци

и 

дополнител

ьного 

образовани

я 

обучающих

ся. 

 
 

 Материаль

но-

техническо

е 

обновление 

образовате

льной 

среды, 

приспособл

ение 

помещений

, 

использова

ние 

возможнос

тей 

трансформ

ирования, 

зонировани

я 

школьного 

пространст

ва, 

использова

ние/приобр

етение 

высокотехн

ологичного 

оборудован

ия для 

реализации 

дополнител

ьного 
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образовани

я. 
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Кадровый 

дефицит 

специалисто

в по 

дополнитель

ному 

образовани

ю детей.   

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для 

педагога. 
 
 

 Организаци

я обучения 

педагогиче

ских 

работников

, 

профессио

нальной 

переподгот

овки 

кадров. 

 Устранение 

кадрового 

дефицита 

за счет 

своевремен

ного 

выявления 

кадровых 

потребност

ей; 

развития 

кадрового 

потенциала

; 

осуществле

ния 

профессио

нальной 

переподгот

овки по 

образовате

льным 

программа

м 

педагогиче

ской 

направленн

ости; 

привлечени

я молодых 

специалист

ов 

дополнител

ьного 

образовани

я, 

привлечени
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е 

квалифици

рованных 

специалист

ов из 

других 

организаци

й, 

предприяти

й. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Малый 

охват 

обучающихс

я 

дополнитель

ным 

образование

м в 

общеобразо

вательной 

организации

. 

 Внесение в 

программу 

развития 

образовате

льной 

организаци

и 

показатель 

по охвату 

обучающих

ся 

дополнител

ьным 

образовани

ем на 

основе 

учета их 

потребност

ей. 

 Планирова

ние 

увеличения 

охвата 

детей в 

возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнител

ьным 

образовани

ем. 

 Администр

ативный 

контроль 

увеличения 

охвата 

детей в 

возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнител

ьным 

образовани

ем. 
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Разработка 

программ 

дополнитель

ного 

образования 

без учета 

образовател

ьных 

потребносте

й 

обучающихс

я и 

индивидуаль

ных 

возможност

ей. 

 Анализ 

дополнител

ьных 

образовате

льных 

программ 

на предмет 

качества их 

содержани

я, 

соответств

ия 

интересам 

и 

потребност

ям 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представит

елей). 

 
 
 
 
 
 
 

 Разработка 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я разных 

направленн

остей с 

учетом 

целей и 

задач 

общеобраз

овательной 

организаци

и, 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся и 

индивидуа

льных 

возможнос

тей 

(повышени

е 

вариативно

сти 
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дополнител

ьного 

образовани

я детей). 

 Обновлени

е методов и 

содержани

я 

дополнител

ьного 

образовани

я детей в 

соответств

ии с их 

образовате

льными 

потребност

ями и 

индивидуа

льными 

возможнос

тями, 

интересами 

семьи и 

общества. 

 Обеспечен

ие равного 

доступа к 

дополнител

ьным 

общеобраз

овательны

м 

программа

м для 

различных 

категорий 

детей в 

соответств

ии с их 

образовате

льными 

потребност

ями и 

индивидуа

льными 

возможнос

тями. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

изучения 

образовател

ьных 

потребносте

й и 

индивидуаль

ных 

возможност

ей 

обучающихс

я, интересов 

семьи и 

общества. 

 Проведени

е 

мониторин

га 

образовате

льных 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

обучении 

по 

программа

м 

дополнител

ьного 

образовани

я, в том 

числе 

кружков, 

секций и 

др. 

3

9 
Реализация 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

Програ

ммы 

разрабо

таны и 

реализ

уются 

по 4-5 

направ

леннос

тям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не 

организован

а сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразо

вательных 

программ. 

 Проведени

е 

мониторин

га ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я.  

 Заключени

е 

договоров 

о 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я в сетевой 

форме. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовател

ьной 

организации 

для 

реализации 

программ 

дополнитель

ного 

образования

.  

 Проведени

е 

мониторин

га ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я.  

 Заключени

е 

договоров 

о 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я в сетевой 

форме. 

 Обеспечен

ие 

деятельнос

ти по 

привлечени

ю 

внебюджет

ного 

финансиро

вания для 

восполнени

я ресурсов. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

заместителя 

директора 

по 

воспитатель

ной работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразо

вательной 

организации 

в части 

организации 

дополнитель

ного 

образования 

в 

общеобразо

вательной 

организации

. 

 Обеспечен

ие 

повышения 

квалифика

ции 

заместител

я 

директора 

по 

воспитател

ьной 

работе в 

части 

организаци

и 

дополнител

ьного 

образовани

я в 

общеобраз

овательной 

организаци

и. 
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Отсутствие 

или 

недостаточн

ое 

материально

-

техническое 

оснащение 

образовател

ьной 

организации 

для 

реализации 

дополнитель

ного 

образования

. 

 Проведени

е 

мониторин

га 

условий/ре

сурсов 

(материаль

ных, 

информаци

онно-

технически

х, 

кадровых) 

для 

организаци

и 

дополнител

ьного 

образовани

я 

обучающих

ся. 

 
 

 Материаль

но-

техническо

е 

обновление 

образовате

льной 

среды, 

приспособл

ение 

помещений

, 

использова

ние 

возможнос

тей 

трансформ

ирования, 

зонировани

я 

школьного 

пространст

ва, 

использова

ние/приобр

етение 

высокотехн

ологичного 

оборудован

ия для 

реализации 

дополнител

ьного 
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образовани

я. 
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Кадровый 

дефицит 

специалисто

в по 

дополнитель

ному 

образовани

ю детей.   

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для 

педагога. 
 
 

 Организаци

я обучения 

педагогиче

ских 

работников

, 

профессио

нальной 

переподгот

овки 

кадров. 

 Организаци

я 

методическ

ого 

сопровожд

ения 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

 Устранение 

кадрового 

дефицита 

за счет 

своевремен

ного 

выявления 

кадровых 

потребност

ей; 

развития 

кадрового 

потенциала

; 

осуществле

ния 

профессио

нальной 

переподгот

овки по 

образовате

льным 

программа

м 

педагогиче
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ской 

направленн

ости; 

привлечени

я молодых 

специалист

ов 

дополнител

ьного 

образовани

я, 

привлечени

е 

квалифици

рованных 

специалист

ов из 

других 

организаци

й, 

предприяти

й. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

изучения 

образовател

ьных 

потребносте

й и 

индивидуаль

ных 

возможност

ей 

обучающихс

я, интересов 

семьи и 

общества. 

 Проведени

е 

мониторин

га 

образовате

льных 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

обучении 

по 

программа

м 

дополнител

ьного 

образовани

я, в том 

числе 

кружков, 

секций и 

др. 
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Отсутствие 

достаточног

о количества 

программ 

дополнитель

ного 

образования 

по всем 

направленно

стям. 

 Анализ 

дополнител

ьных 

образовате

льных 

программы 

на предмет 

качества их 

содержани

я, 

соответств

ия 

интересам 

и 

потребност

ям 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представит

елей). 

 
 
 
 
 
 
 

 Разработка 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я разных 

направленн

остей с 

учетом 

целей и 

задач 

общеобраз

овательной 

организаци

и, 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся и 

индивидуа

льных 

возможнос

тей 

(повышени

е 

вариативно

сти 
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дополнител

ьного 

образовани

я детей). 

 Обновлени

е методов и 

содержани

я 

дополнител

ьного 

образовани

я детей в 

соответств

ии с их 

образовате

льными 

потребност

ями и 

индивидуа

льными 

возможнос

тями, 

интересами 

семьи и 

общества. 

 Обеспечен

ие равного 

доступа к 

дополнител

ьным 

общеобраз

овательны

м 

программа

м для 

различных 

категорий 

детей в 

соответств

ии с их 

образовате

льными 

потребност

ями и 

индивидуа

льными 

возможнос

тями. 

 Разработка 

в 

программе 

воспитания 

в разделе 

"Виды, 

формы и 

содержани

е 

воспитател
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ьной 

деятельнос

ти" 

вариативно

го модуля 

"Дополнит

ельное 

образовани

е", 

планирован

ие 

мероприят

ий. 
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4

0 
Наличие 

технологическ

их кружков на 

базе 

общеобразова

тельной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия 

1 

технол

огичес

кий 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствую

т 

педагогичес

кие кадры 

для 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразо

вательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для 

педагога. 
 
 

 Организаци

я обучения 

педагогиче

ских 

работников

, 

профессио

нальной 

переподгот

овки 

кадров. 

 Привлечен

ие к 

реализации 

образовате

льных 

программ 

"Кружка 

НТИ" 

специалист

ов, 

имеющих 

среднее 

профессио

нальное 

или 

высшее 

образовани

е, 

отвечающе

е 

квалифика

ционным 

требования

м, 

указанным 

в 

квалифика

ционных 

справочник

ах, и (или) 

профессио

нальным 

стандартам

.  

 Привлечен

ие к 

реализации 
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дополнител

ьных 

общеобраз

овательных 

программ 

обучающих

ся по 

образовате

льным 

программа

м высшего 

образовани

я по 

специально

стям и 

направлени

ям 

подготовки

, 

соответств

ующим 

направлени

ям 

дополнител

ьных 

общеобраз

овательных 

программ, 

реализуем

ых 

технологич

еским 

кружком, и 

успешно 

прошедши

х 

промежуто

чную 

аттестацию 

не менее 

чем за два 

года 

обучения.  

 Кадровое 

обеспечени

е 

(организац

ия 

обучения 

педагогиче

ских 

работников

, 

привлечени

е 

квалифици

рованных 

специалист
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ов из 

других 

организаци

й, 

предприяти

й) для 

работы 

кружков 

техническо

й и 

естественн

о-научной 

направленн

остей. 
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Не 

организован

а сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразо

вательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

 Проведени

е 

мониторин

га ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я.  

 Заключени

е 

договоров 

о 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я в сетевой 

форме. 

 При 

планирован

ии 

реализации 

программ 

технологич

еского 

"Кружка 

НТИ",  

организаци

я 

образовате

льной 

деятельнос

ти в 

сетевой 

форме с 

привлечени

ем 

ресурсов 

детских 

технопарко

в 

"Кванториу

м", 

мобильных 

технопарко

в 

"Кванториу

м", центров 

цифрового 

образовани

я "IT-куб", 

центров 

"Дом 
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научной 

коллаборац

ии" и 

прочих 

организаци

й, 

деятельнос

ть которых 

направлена 

на развитие 

техническо

го 

творчества 

обучающих

ся (в 

случае 

отсутствия 

у 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

необходим

ого 

оборудован

ия, средств 

обучения и 

воспитания

). 
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Отсутствует 

материально

-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимы

е для 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразо

вательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

 Обеспечить 

деятельнос

ть по 

привленчен

ию 

внебюджет

ного 

финансиро

вания для 

восполнени

я ресурсов. 

 Организова

ть 

проведение 

мониторин

га 

условий/ре

сурсов 

(материаль

ных, 

информаци

онно-

технически

х, 

кадровых) 

для 

организаци

и на базе 

общеобраз

овательной 

организаци

и кружков 

техническо

й и 

естественн

о-научной 

направленн

остей. 

 Материаль

но-

техническо

е 

обновление 

образовате

льной 

среды, 

приспособл

ение 

помещений

, 

использова

ние 

возможнос

тей 

трансформ

ирования, 

зонировани

я 
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школьного 

пространст

ва, 

использова

ние/приобр

етение 

высокотехн

ологичного 

оборудован

ия для 

организаци

и работы 

кружков 

технологич

еской и 

естественн

о-научной 

направленн

ости. 

 При 

планирован

ии 

реализации 

программ 

технологич

еского 

"Кружка 

НТИ",  

организаци

я 

образовате

льной 

деятельнос

ти в 

сетевой 

форме с 

привлечени

ем 

ресурсов 

детских 

технопарко

в 

"Кванториу

м", 

мобильных 

технопарко

в 

"Кванториу

м", центров 

цифрового 

образовани

я "IT-куб", 

центров 

"Дом 

научной 

коллаборац

ии" и 

прочих 
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организаци

й, 

деятельнос

ть которых 

направлена 

на развитие 

техническо

го 

творчества 

обучающих

ся (в 

случае 

отсутствия 

у 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

необходим

ого 

оборудован

ия, средств 

обучения и 

воспитания

). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

заместителя 

директора 

по 

воспитатель

ной работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразо

вательной 

организации 

в части 

организации 

дополнитель

ного 

образования 

в 

общеобразо

вательной 

организации

. 

 Обеспечен

ие 

повышения 

квалифика

ции 

заместител

я 

директора 

по 

воспитател

ьной 

работе по 

вопросам 

организаци

и 

дополнител

ьного 

образовани

я в 

общеобраз

овательной 

организаци

и, сетевого 

взаимодейс

твия. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

дополнитель

ных 

общеобразо

вательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

 Анализ 

дополнител

ьных 

образовате

льных 

программ 

на предмет 

качества их 

содержани

я, 

соответств

ия 

интересам 

и 

образовате

льных 

потребност

ям 

обучающих

ся. 

 Организаци

я 

разработки 

дополнител

ьных 

общеобраз

овательных 

программ 

техническо

й и 

естественн

о-научной 

направленн

остей. 
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Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) в 

обучении 

детей по 

программам 

технологиче

ской 

направленно

сти. 

 Проведени

е 

мониторин

га 

образовате

льных 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

обучении 

по 

дополнител

ьным 

общеобраз

овательны

м 

программ 

техническо

й и 

естественн

о-научной 

направленн

остей. 

 Выявление, 

поддержка 

и развитие 

интеллекту

альных 

способност

ей и 

талантов 

обучающих

ся к 

научно-

техническо

му 

творчеству, 

обеспечени

е условий 

для 

профессио

нальной 

ориентации 

обучающих

ся, 

создание 

сообщества 

обучающих

ся и 

педагогиче

ских 

работников

, активно 

вовлеченн

ых в 

проекты 

Кружковог
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о 

движения. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не 

разработана 

программа 

технологиче

ского 

кружка. 

 Разработка 

программы 

технологич

еского 

кружка в 

рамках 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

 Разработка 

программы 

технологич

еского 

кружка в 

рамках 

дополнител

ьного 

образовани

я, 

реализуемо

й в сетевой 

форме при 

участии 

представит

елей 

работодате

лей и 

обществен

но-деловых 

объединен

ий, 

наставнико

в из числа 

представит

елей 

Ассоциаци

и кружков, 

иных 

заинтересо

ванных 

лиц. 
  
 

 Разработка 

программы 

технологич

еского 

кружка в 

рамках 

внеурочной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

деятельнос

ти. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не 

определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленно

сти на базе 

образовател

ьной 

организации 

для детей в 

возрасте от 

10 до 18 лет 

по 

направления

м НТИ в 

соответстви

и с 

имеющимис

я у 

образовател

ьной 

организации 

кадровыми и 

материально

-

техническим

и ресурсами. 

 Утвержден

ие формата 

организаци

и кружка 

техническо

й 

направленн

ости на 

базе 

общеобраз

овательной 

организаци

и для детей 

в возрасте 

от 10 до 18 

лет по 

направлени

ям НТИ 

(аэронет, 

автонет, 

маринет, 

нейронет, 

хелснет, 

фуднет, 

энерджине

т, техиет, 

сэйфнет и 

пр.) в 

соответств

ии с 

имеющими

ся у 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

кадровыми 

и 

материальн

о-

технически

ми 

ресурсами. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

4

1 
Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участи

е 

обучаю

щихся 

в 

конкур

сах, 

фестив

алях, 

олимпи

адах, 

конфер

енциях 

на 

регион

альном 

и (или) 

всеросс

ийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

4

2 
Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 

Наличи

е 

победи

телей и 

(или) 

призер

ов 

конкур

сов, 

фестив

алей, 

олимпи

ад, 

конфер

енций 

на 

регион

альном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не 

выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуа

льных и 

творческих 

способносте

й и талантов 

обучающихс

я, интереса к 

научной 

(научно-

исследовате

льской), 

инженерно-

технической

, 

изобретател

ьской, 

творческой 

деятельност

и.   

 Обеспечен

ие 

разработки 

локального 

нормативн

ого акта, 

описываю

щего 

систему 

выявления 

и развития 

интеллекту

альных и 

творческих 

способност

ей и 

талантов 

обучающих

ся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследоват

ельской), 

инженерно

-

техническо

й, 

изобретате

льской, 

творческой 

деятельнос

ти.   

(предусмот

реть 

наличие 

разделов: 

диагностик

а, учет 

результато

в 

диагностик

и, 

меропррия

тия по 

сопровожд

ению и 

развитию). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Внесение в 

положение 

об оплате 

труда 

критиериев 

стимулиро

вания 

педагогиче

ских 

работников 

за работу 

по 

выявления

ю, 

сопровожд

ению и 

развитию 

детской 

одаренност

и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточн

ых 

профессиона

льный 

уровень для 

подготовки 

обучающихс

я к 

олимпиадам 

различного 

уровня 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференци

й. 

 Повышени

е 

квалифика

ции 

педагогов в 

части 

устранения 

предметны

х 

дефицитов; 

повышение 

профессио

нального 

уровня для 

подготовки 

обучающих

ся к 

олимпиада

м 

различного 

уровня, 

смотрам, 

конкурсам, 

конференц

иям 

разработка 

ИОМ 

педагога; 

привлечени

е 

специалист

ов высшего 

и среднего 

профессио

нального 

образовани

я для 

подготовки 

обучающих

ся к 

олимпиада

м 

различного 

уровня 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

педагогиче

ских 

работников 

к участию 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях.   
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) в части 

подготовки 

обучающихс

я к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Разработка 

ИУП 

обучающих

ся, 

демонстри

рующих 

результаты 

на 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях и иных 

мероприят

иях. 

 Привлечен

ие 

обучающих

ся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях. 

 Разработка 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

педагогиче

ских 

работников 

и 

обучающих

ся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях   
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Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихс

я к 

конкурсном

у движению. 

 Разработка 

локального 

нормативн

ого акта, 

регламетир

ующего 

систему 

подготовки 

и участию 

в 

конкурсно

м 

движении. 

 Разработка 

плана 

участия 

обучающих

ся 

образовате

льной 

организаци

и в 

олимпиада

х и иных 

интеллекту

альных и 

(или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприят

иях в 

соответств

ии с  

федеральн

ым, 

региональн

ым, 

муниципал

ьным 

перечнями 

олимпиад и 

иных 

интеллекту

альных и 

(или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприят

ий. 
 

 Проведени

е 

мониторин

га участия 

обучающих

ся и анализ 

результато

в участия в 
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конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях. 

 Организаци

я работы 

классных 

руководите

лей с 

мотивирова

нными 

обучающи

мися, их 

родителям

и и 

учителями-

предметни

ками. 

 Организаци

я 

индивидуа

льной и 

групповой 

работы 

учителей-

предметни

ков и 

педагогов 

дополнител

ьного 

образовани

я с 

мотивирова

нными 

обучающи

мися. 

 Разработка 

ИУП 

обучающих

ся, 

демонстри

рующих 

результаты 

на 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях и иных 

мероприят

иях. 

 Обеспечен

ие 
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психолого-

педагогиче

ской 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей

, олимпиад, 

конференц

ий. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

педагогичес

ких 

работников, 

реализующи

х 

программы 

внеурочной 

деятельност

и и 

дополнитель

ные 

образовател

ьные 

программы, 

в части 

подготовки 

обучающихс

я к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференци

ях. 

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для 

педагога в 

части 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях. 
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4

3 
Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессионал

ьные 

образовательн

ые 

организации и 

образовательн

ые 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 

Сетева

я 

форма 

реализа

ции 

дополн

ительн

ых 

общеоб

разоват

ельных 

програ

мм с 1 

органи

зацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий 

уровень 

организацио

нно-

управленчес

ких 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды. 

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для 

руководите

ля 

(заместите

ля 

руководите

ля). 

 Повышени

е 

квалифика

ции 

заместител

я 

директора 

по 

воспитател

ьной 

работев по 

вопросам 

выполнени

я трудовой 

функции 

по 

администр

ированию 

деятельнос

ти 

общеобраз

овательной 

организаци

и в части 

организаци

и  

взаимодейс

твия с 

организаци

ями 

культуры и 

искусств, 

кванториу

мами, 

мобильным

и 

кванториу

мами, 

ДНК, «IT-

кубами», 

«Точками 

роста», 

экостанция

ми, 

ведущими 
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предприяти

ями 

региона, 

профессио

нальными 

образовате

льные 

организаци

ями и 

образовате

льными 

организаци

ями 

высшего 

образовани

я и др.). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию 

заинтересов

анности в 

сетевом 

взаимодейст

вии 

педагогичес

ких 

работников, 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) 

 Привлечен

ие 

обучающих

ся к 

сетевой 

форме 

обучения 

по 

дополнител

ьным 

общеобраз

овательны

м 

программа

м.  
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Отсутствие 

разработанн

ых 

образовател

ьных 

программ, 

реализующи

хся в 

сетевой 

форме, по 

всем шести 

направленно

стям. 

 Создание 

ресурсных 

условий в 

общеобраз

овательной 

организаци

и для 

обеспечени

я сетевого 

взаимодейс

твия 

(нормативн

о-

правовые, 

материальн

о-, 

информаци

онно-

технически

е, 

кадровые).   
 
 

 Организаци

я 

взаимодейс

твия в том 

числе в 

сетевой 

форме 

(заключени

е 

договоров) 

с 

организаци

ями 

культуры и 

искусства, 

кванториу

мами, 

центрами 

«IT-кубы», 

«Точками 

роста», 

экостанция

ми, 

ведущими 

предприяти

ями 

региона, 

профессио

нальными 

образовате

льными 

организаци

ями и 

образовате

льными 
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организаци

ями 

высшего 

образовани

я и др. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

специалисто

в по 

дополнитель

ному 

образовани

ю детей в 

части 

организации 

сетевого 

взаимодейст

вия.  

 Организаци

я обучения 

педагогиче

ских 

работников 

по 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я в сетевой 

форме. 
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При 

реализации 

дополнитель

ных 

образовател

ьных 

программ 

образовател

ьная 

организация 

не 

использует 

ресурсы 

других 

организаций

, 

осуществля

ющих 

образовател

ьную 

деятельност

ь, а также 

научных, 

медицински

х, 

физкультурн

о-

спортивных 

организаций

, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций

, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимы

ми для 

осуществлен

ия 

образовател

ьной 

деятельност

и по 

соответству

ющей 

дополнитель

ной 

общеобразо

вательной 

программе. 

 Планирова

ние при 

разработке 

программ, 

реализуем

ых в 

сетевой 

форме, 

наряду со 

школой, 

учреждени

ем 

дополнител

ьного 

образовани

я, СПО, 

вузами, 

участия 

организаци

й культуры 

и искусств, 

кванториу

мов, 

мобильных 

кванториу

мов, ДНК, 

«IT-кубы», 

«Точки 

роста», 

экостанций

, ведущих 

предприяти

й региона и 

иных 

организаци

й, 

обладающи

х 

ресурсами, 

необходим

ыми для 

осуществле

ния 

образовате

льной 

деятельнос

ти по 

дополнител

ьным 

общеобраз

овательны

м 

программ. 
 

 Определен

ие 

образовате

льных 
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организаци

й-

участников 

и (или) 

организаци

й, 

обладающи

х 

ресурсами. 

 Осуществл

ение 

сетевой 

формы 

реализации 

программы 

на 

основании 

договора, 

заключенн

ого между 

школой, и 

теми 

учреждени

ями, 

которые 

заинтересо

ваны в 

реализации 

такой 

программы

, в 

соответств

ии с 

целями и 

задачами 

образовате

льной 

организаци

и, 

интересами 

и 

потребност

ями 

обучающих

ся. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

4

4 
Функциониро

вание 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.)(критическ

ий показатель) 

3‒4 

объеди

нения 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Несбалансир

ованность 

системы 

внеурочной 

деятельност

и  

 Разработка/

корректиро

вка план 

внеурочной 

деятельнос

ти на 

основе 

методическ

их 

рекомендац

ий 

Минпросве

щения 

России.   

Не 

сформирова

на система 

воспитатель

ной работы 

школы.  

 Обеспечен

ие Штабом 

воспитател

ьной 

работы 

диверсифи

кации 

палитры 

школьных 

творческих 

объединен

ий.  

Низкий 

уровень 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников, 

непозволяю

щий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединени

й  

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для 

педагогов.  
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовател

ьного 

пространств

а, развития в 

общеобразо

вательной 

организации 

для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовател

ьного 

организации

. 

 Обеспечен

ие 

повышения 

квалифика

ции 

управленче

ской 

команды в 

части 

организаци

и 

школьных 

творческих 

объединен

ий. 
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Не созданы 

условия для 

функционир

ования 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

 Проведени

е 

мониторин

говых 

исследован

ий:                                      
ресурсных 

условий и 

материальн

о-

технически

х условий 

для 

организаци

и 

школьных 

творческих 

объединен

ий 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальн

ый 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевиден

ие, газета, 

журнал) и 

др.); 
интересов, 

склонносте

й, 

образовате

льных 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

функциони

ровании 

школьных 

творческих 

объединен

ий 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальн

ый 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 
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(телевиден

ие, газета, 

журнал) и 

др.); 
создания 

техносфер

ы школы, 

материальн

о-

техническо

го 

обновления 

образовате

льной 

среды 

посредство

м 

рациональн

ого 

использова

ния 

школьных 

пространст

в–зданий, 

помещений 

(классы, 

залы, 

коридоры и 

т.д.), 

территорий

, 

модернизац

ии учебных 

помещений

;  
использова

ния 

возможнос

тей 

трансформ

ирования, 

зонировани

я 

школьного 

пространст

ва для 

обучающих

ся, мест 

для 

занятий 

творчество

м, 

самодеятел

ьностью, 

осуществле

ния любой 

другой 



 180 

деятельнос

ти. 

 Организаци

я 

деятельнос

ти 

школьных 

творческих 

объединен

ий в 

сетевой 

форме.  

 Привлечен

ие 

специалист

ов из 

других 

организаци

й к 

созданию и 

функциони

рованию 

школьных 

творческих 

объединен

ий 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальн

ый 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевиден

ие, газета, 

журнал) и 

др.) 

 Привлечен

ие 

обучающих

ся к 

участию в 

творческих  

объединен

иях 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальн

ый 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 
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(телевиден

ие, газета, 

журнал) и 

др.) 

 Информиро

вание, 

привлечени

е 

родителей 

(законных 

представит

елей) к 

созданию 

творческих 

объединен

ий 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальн

ый 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевиден

ие, газета, 

журнал) и 

др.) 

 Создание 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

организато

ров и 

участников 

творческих 

объединен

ий 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальн

ый 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевиден

ие, газета, 

журнал) и 

др.). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

4

5 
Функциониро

вание 

школьного 

театра 

Функц

иониро

вание 

школьн

ого 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

4

6 
Функциониро

вание 

школьного 

музея 

Функц

иониро

вание 

школьн

ого 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

4

7 
Функциониро

вание 

школьного 

хора 

Отсутс

твие 
0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Низкий 

уровень 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников, 

непозволяю

щий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединени

й.  

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для  

педагогов.  

Отсутствие 

системы 

работы с 

детской 

инициативо

й.  

 Разработка 

положения 

о Штабе 

воспитател

ьной 

работы, 

включающ

его 

порядок 

работы с 

детской 

инициатив

ой.  
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовател

ьного 

пространств

а, включая 

создание и 

функционир

ование 

школьного 

хора. 

 Обеспечен

ие 

повышения 

квалифика

ции 

управленче

ской 

команды в 

части 

создания 

единого 

образовате

льного 

пространст

ва, включая 

создание и 

функциони

рование 

школьного 

хора. 



 184 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих 

в школьном 

хоре. 

 Внесение 

изменений 

в штатное 

расписание

, введение 

должносте

й 

педагогиче

ских 

работников 

по 

Профстанд

арту 

«Педагог 

дополнител

ьного 

образовани

я детей и 

взрослых». 

 Привлечен

ие 

специалист

ов 

(учителя, 

педагоги 

дополнител

ьного 

образовани

я и т.п.) для 

работы в 

школьном 

хоре. 

 Обеспечен

ие 

обучения 

педагогов 

по 

программа

м 

дополнител

ьного 

профессио

нального 

образовани

я в области 

создания 

школьного 

хора. 

 Организаци

я работы 

руководите

ля хора, 

концертме

йстера, 

педагога-

организато

ра и 

педагогиче
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ского 

коллектива 

по 

функциони

рованию 

Школьного 

хора.  

 Обучение 

(в том 

числе на 

базе 

организаци

й культуры 

и искусств) 

педагогиче

ских 

работников 

общеобраз

овательной 

организаци

и для 

разработки 

и 

реализации 

программы 

школьного 

хора. 
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Отсутствие 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и хоровой 

тематики. 

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельнос

ти по 

хоровой 

тематике 

(по 

профилю 

«школьный 

хор») для 

обучающих

ся 1-4 

классов, 5-

7 классов, 

7-9 

классов, 9-

11 классов 

в 

соответств

ии с 

целями и 

задачами 

образовате

льной 

организаци

и, 

интересами 

и 

потребност

ями 

обучающих

ся. 

 Создание 

материальн

о-

технически

х условий 

для 

реализации 

программы

, 

организаци

и 

деятельнос

ти 

школьного 

хора. 

 Привлечен

ие 

обучающих

ся к 

обучению 

по 

программе 

«Школьны

й хор», 

участию в 
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художестве

нной 

самодеятел

ьности. 

 Изучение 

интересов, 

склонносте

й, 

образовате

льных 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

функциони

ровании 

школьного 

хора. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

школьного 

хора как 

формы 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразо

вательных 

программ. 

 Определен

ие 

направлени

я 

деятельнос

ти 

хорового 

коллектива 

(репертуар) 

в 

соответств

ии с 

целями и 

задачами 

образовате

льной 

организаци

и, 

интересами 

и 

потребност

ями 

обучающих

ся. 

 Привлечен

ие 

педагогов 

дополнител

ьного 

образовани

я  для 

разработки 

и 

реализации 

дополнител

ьной 

образовате

льной 

программы 

«Школьны

й хор». 

 Разработка 

дополнител

ьных 

программы 

музыкальн

ой 

направленн

ости по 

направлени

ю 

«Хоровое 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

пение». 
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Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы 

школьного 

хора. 

 Осуществл

ение 

сетевой 

формы 

реализации 

программы 

школьного 

хора на 

основании 

договора, 

заключенн

ого между 

школой, и 

теми 

учреждени

ями, 

которые 

заинтересо

ваны в 

реализации 

такой 

программы

, в 

соответств

ии с 

целями и 

задачами 

образовате

льной 

организаци

и, 

интересами 

и 

потребност

ями 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 

взаимодейс

твия 

(заключени

е 

договоров) 

с 

организаци

ями 

культуры и 

искусств 

по 

привлечени

ю 

специалист

ов (в том 

числе в 

сетевой 

дистанцион

ной форме) 
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для 

разработки 

и 

реализации 

дополнител

ьной 

образовате

льной 

программы 

«Школьны

й хор». 

 Обеспечен

ие при 

разработке 

программ, 

реализуем

ых в 

сетевой 

форме, 

наряду со 

школой, 

учреждени

ем 

дополнител

ьного 

образовани

я, СПО, 

участие 

организаци

й культуры 

и искусства 

и иных 

организаци

й, 

обладающи

х 

ресурсами, 

необходим

ыми для 

осуществле

ния 

образовате

льной 

деятельнос

ти по 

программе 

школьного 

хора. 

 



 192 

№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

4

8 
Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Функц

иониро

вание 

школьн

ого 

медиац

ентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

4

9 
Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся 

в организации 

30% и 

более 

обучаю

щихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

5

0 
Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. 

д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 

в год 

(для 

каждог

о 

школьн

ого 

творчес

кого 

объеди

нения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

5

1 
Использовани

е 

государственн

ых символов 

при обучении 

и 

воспитании(кр

итический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

5

2 
Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся 

с 

ОВЗ(критичес

кий 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

3 
Реализация 

календарного 

плана 

воспитательно

й 

работы(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

4 
Функциониро

вание Совета 

родителей(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 
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5

5 
Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с детскими 

общественны

ми 

объединениям

и 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

В штатном 

расписании 

не 

предусмотре

на 

должность 

педагогичес

кого 

работника с 

наименован

ием 

«советник 

директора 

по 

воспитанию 

и 

взаимодейст

вию с 

детскими 

общественн

ыми 

объединения

ми». 

 Разработка 

положения 

о кадровом 

резерве 

образовате

льной 

организаци

и. 
 

 Выдвижени

е 

кандидатов 

(имеющих 

опыт и 

заслуги в 

образовате

льной 

сфере) на 

должность 

советника 

директора 

по 

воспитани

ю и 

взаимодейс

твию с 

детскими 

обществен

ными 

объединен

иями. 

 Организаци

я поиска 

кандидатов 

на 

должность 

советника 

директора 

по 

воспитани

ю и 

взаимодейс

твию с 

детскими 

обществен

ными 

объединен

иями. 

 Обеспечен

ие 

подготовки  

кадров-

претендент

ов на 

должность 

советника 

директора 

по 
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воспитани

ю и 

взаимодейс

твию с 

детскими 

обществен

ными 

объединен

иями. 
 

 Введение в 

штатное 

расписании

е 

должности 

«советник 

директора 

по 

воспитани

ю и 

взаимодейс

твию с 

детскими 

обществен

ными 

объединен

иями». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

5

6 
Взаимодейств

ие 

образовательн

ой 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуще

ствляет

ся с 

исполь

зовани

ем 

реглам

ентиро

ванных 

и 

неформ

альных 

форм 

взаимо

действ

ия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Не 

организован 

администрат

ивный 

контроль 

деятельност

и классных 

руководител

ей. 

 Внесение 

изменений 

в план 

администра

тивного 

контроля, 

учитываю

щие 

контроль 

деятельнос

ти 

классных 

руководите

лей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности 

в работе с 

родителями.  

 Обеспечен

ие 

разработки 

и 

внедрения 

системы 

совместны

х 

мероприят

ий с 

родителям

и для  

достижени

я большей 

открытости 

школы.  
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Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечен

ие 

включенно

сти 

родителей 

в 

разработку 

рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитател

ьной 

работы. 

 Включение 

в модуль 

работы с 

родителям

и рабочей 

программы 

воспитания 

мероприят

ий, 

направленн

ых на 

вовлечение 

родителей 

в 

образовате

льную 

деятельнос

ть.  

 Разработка 

проекта, 

совместног

о с 

обществен

ностью 

поселения/

округа, 

коллегиаль

ными 

органами 

управления 

(управляю

щими 

советами) с 

целью 

активизаци

и работы с 

родительск

им 

сообщество

м, поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения 

семей в 



 198 

образовате

льную 

деятельнос

ть.  
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В 

общеобразо

вательной 

организации 

не 

предусмотре

на 

деятельност

ь 

представите

лей 

родительско

го 

сообщества. 

 Внесение 

изменений 

в план 

методическ

ой работы, 

обеспечив 

изучение 

содержани

я 

федерально

й рабочей 

программы 

воспитания 

в части 

взаимодейс

твия 

образовате

льной 

организаци

и и 

родителей. 

 Организаци

я 

деятельнос

ти в 

образовате

льной 

организаци

и, в классах 

представит

ельных 

органов 

родительск

ого 

сообщества 

(родительс

кого 

комитета 

общеобраз

овательной 

организаци

и, классов), 

участвующ

их в 

обсуждени

и и 

решении 

вопросов 

воспитания 

и обучения. 

 Организаци

я  

деятельнос

ти 

представит

елей 

родительск

ого 



 200 

сообщества 

в 

Управляю

щем совете 

общеобраз

овательной 

организаци

и. 

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для 

руководите

ля 

(заместите

ля 

руководите

ля) в части 

организаци

и 

взаимодейс

твия 

образовате

льной 

организаци

и и 

родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания

. 
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Отсутствует 

работа по 

регламентир

ованным 

формам 

взаимодейст

вия 

образовател

ьной 

организации 

и родителей. 

 Организаци

я работы 

по 

регламенти

рованным 

формам 

взаимодейс

твия 

образовате

льной 

организаци

и и 

родителей: 

функциони

рование 

родительск

ого 

комитета, 

заседания 

попечитель

ского 

совета, 

заседания 

родительск

ого 

комитета, 

заседания 

Комиссии 

по 

урегулиров

анию 

споров 

между 

участникам

и 

образовате

льных 

отношений

, 

проведение 

родительск

их 

собраний. 

 Разработка 

тематическ

их 

родительск

ие 

собранияй 

в классах, 

общешколь

ных 

родительск

их 

собраний 

по 

вопросам 

воспитания
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, 

взаимоотно

шений 

обучающих

ся и 

педагогов, 

условий 

обучения и 

воспитания

. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не 

стимулирует

ся развитие 

неформальн

ых форм 

взаимодейст

вия 

образовател

ьной 

организации 

и родителей. 

 Организаци

я 

неформаль

ных форм 

взаимодейс

твия 

образовате

льной 

организаци

и и 

родителей: 

групповые 

консультац

ии 

родителей 

по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 

педагогиче

ские 

лектории, 

родительск

ие школы и 

университе

ты, 

родительск

ие клубы, 

клубы 

выходного 

дня, 

мастер-

классы, 

круглые 

столы по 

вопросам 

воспитания

. 
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Не 

используетс

я 

воспитатель

ный 

потенциал 

взаимодейст

вия с 

родителями 

(законными 

представите

лями) 

обучающихс

я в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организаци

я  

родительск

их дней, в 

которые 

родители 

(законные 

представит

ели) могут 

посещать 

уроки и 

внеурочны

е занятия. 

 Организаци

я работы 

семейных 

клубов, 

родительск

их 

гостиных, 

предоставл

яющих 

родителям, 

педагогам 

и 

обучающи

мся 

площадку 

для 

совместног

о досуга и 

общения, с 

обсуждени

ем 

актуальных 

вопросов 

воспитания

. 

 Организаци

я 

проведения 

тематическ

их 

собраний 

(в том 

числе по 

инициативе 

родителей), 

на которых 

родители 

смогут 

получать 

советы по 

вопросам 

воспитания

, 

консультац

ий 
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психологов

, врачей, 

социальны

х 

работников

, 

служителей 

традицион

ных 

российских 

религий, 

обмен 

опытом.   

 Организаци

я  

родительск

их 

форумов на 

интернет-

сайте 

общеобраз

овательной 

организаци

и, 

интернет-

сообществ, 

групп с 

участием 

педагогов, 

для 

обсуждени

я 

интересую

щих 

родителей 

вопросов.   

 Организаци

я участия 

родителей 

в 

психолого-

педагогиче

ских 

консилиум

ах в 

случаях, 

предусмотр

енных 

нормативн

ыми 

документа

ми о 

психолого-

педагогиче

ском 

консилиум

е в 

общеобраз



 206 

овательной 

организаци

и в 

соответств

ии с 

порядком 

привлечени

я 

родителей 

(законных 

представит

елей). 

 Организаци

я 

привлечени

я 

родителей 

(законных 

представит

елей) к 

подготовке 

и 

проведени

ю классных 

и 

общешколь

ных 

мероприят

ий. 
 

 Организаци

я целевого 

взаимодейс

твие с 

законными 

представит

елями  

детей-

сирот, 

оставшихся 

без 

попечения 

родителей, 

приёмных 

детей. 

 Организаци

я 

трансляции 

опыта по 

взаимодейс

твию 

образовате

льной 

организаци

и и 

родителей 

в процессе 

реализации 
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рабочей 

программы 

воспитания

. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

5

7 
Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Наличи

е 

школьн

ой 

символ

ики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблем

а 

школы, 

элемен

ты 

школьн

ого 

костюм

а и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 
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5

8 
Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализ

уется 1 

програ

мма 

краевед

ения 

или 

школьн

ого 

туризм

а   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Недостаточн

о 

сформирова

на система 

работы 

администрат

ивной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и 

как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста

, 

занимающег

ося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческ

ой 

деятельност

и 

обучающихс

я. 

 Разработка 

положения 

о кадровом 

резерве 

общеобраз

овательной 

организаци

и. 

 Организаци

я работы 

по 

привлечени

ю 

специалист

ов других 

организаци

й 

(образовате

льных, 

социальны

х и др.). 

 Использова

ние услуг 

туристско-

экскурсион

ных и 

других 

организаци

й 

(туристски

е фирмы, 

спортивны

е клубы, 

индивидуа

льные 

предприни

матели и 

т.д.) на 

основе 

заключенн

ого 

договора 

об 

оказании 

туристских 

услуг. 

 Обеспечен

ие 

повышения 

квалифика

ции 

педагогиче

ских 

работников 

по 

вопросам 

организаци

и 
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краеведчес

кой 

деятельнос

ти и 

школьного 

туризма. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды в 

части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма. 

 Направлен

ие запроса 

в ЦНППМ 

на 

формирова

ние ИОМ 

для 

заместител

я 

руководите

ля в части 

организаци

и 

реализации 

программы 

краеведени

я и 

школьного 

туризма. 

Нет 

защищенны

х 

туристическ

их объектов 

вблизи 

школы. 

 Использова

ние 

возможнос

тей участия 

в 

федерально

м проекте 

«Классная 

страна», 

который 

аккумулир

ует 

передовые 

идеи по 

развитию 

детского 

туризма. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

материально

-

техническог

о оснащения 

для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимо

го личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использова

ние для 

закупки 

туристичес

кого 

оборудован

ия средств 

грантов, 

спонсорско

й помощи. 

 Оптимизиз

ация 

расходов, 

планирован

ие 

материальн

о-

техническо

го 

оснащения, 

необходим

ого для 

реализации 

программы 

краеведени

я или 

школьного 

туризма. 
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Не 

разработаны 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельност

и и/или 

дополнитель

ного 

образования

. 

 Интеграция 

туристско-

краеведчес

кой 

деятельнос

ти в 

программу 

воспитания 

общеобраз

овательной 

организаци

и. 

 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведени

я и 

школьного 

туризма. 

 Принятие 

мер по 

привлечени

ю и 

мотивации 

обучающих

ся к 

поисковой 

и 

краеведчес

кой 

деятельнос

ти, 

детскому 

познавател

ьному 

туризму. 

 Организаци

я 

деятельнос

ти рабочей 

группы по 

модернизац

ии 

программ 

краеведени

я и 

школьного 

туризма: 
- 

реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельнос

ти, 

дополнител
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ьного 

образовани

я по 

краеведени

ю и 

школьному 

туризму; 
- 

организаци

я 

профильны

х 

каникулярн

ых 

отрядов, 

слетов, 

мастер-

классов, 

экскурсий, 

конкурсов 

по 

краеведени

ю и 

школьному 

туризму; 
- 

организаци

я сетевого 

взаимодейс

твия с 

организаци

ями-

партнерами

, 

курирующ

ими 

программы 

краеведени

я и 

школьного 

туризма в 

районе, 

крае. 
 

 Организаци

я 

систематич

еского 

администра

тивного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведени

я и 

школьного 

туризма в 

общеобраз



 215 

овательной 

организаци

и. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

5

9 
Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличи

е 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

6

0 
Функциониро

вание Совета 

обучающихся(

критический 

показатель) 

Наличи

е 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

1 
Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличи

е 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

2 
Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлен

ия 

Наличи

е 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

3 
Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участи

е в 

проект

е 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

4 
Наличие 

представитель

ств детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

Наличи

е 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

6

5 
Участие 

обучающихся 

в 

волонтерском 

движении 

(при 

реализации 

основного 

общего и 

(или) среднего 

общего 

образования) 

Обуча

ющиес

я 

участву

ют в 

волонт

ерском 

движен

ии 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

6 
Наличие 

школьных 

военно-

патриотическ

их клубов 

Наличи

е 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

7 
Реализация 

утвержденног

о 

календарного 

плана 

профориентац

ионной 

деятельности 

в школе (в 

соответствии 

с 

календарным 

планом 

профориентац

ионной 

деятельности, 

разработанны

м в субъекте 

РФ)(критичес

кий 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

6

8 
Определение 

заместителя 

директора, 

ответственног

о за 

реализацию 

профориентац

ионной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 
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6

9 
Наличие 

соглашений с 

региональным

и 

предприятиям

и/организация

ми, 

оказывающим

и содействие в 

реализации 

профориентац

ионных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодейст

вия с 

региональны

ми 

предприятия

ми/организа

циями, 

оказывающи

ми 

содействие в 

реализации 

профориент

ационных 

мероприяти

й. 

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайше

м 

окружении 

или 

дистанцион

но, 

которые 

могли бы 

предостави

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 

кадры, 

материальн

о-

техническу

ю базу, 

образовате

льные 

ресурсы). 
 

 Заключени

е 

соглашени

й с 

региональн

ыми 

образовате

льными 

организаци

ями, 

предприяти

ями/органи

зациями 

для 

использова

ния 

ресурсов 

профессио

нально-

производст

венной и 

образовате

льной 

среды, 

проведения 

совместны

х 

профориен

тационных 
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мероприят

ий с целью  

профессио

нального 

определени

я 

обучающих

ся, 

осознанног

о выбора 

обучающи

мися 

образовате

льно-

профессио

нальных 

маршрутов, 

готовности 

к 

дальнейше

му 

обучению 

и 

успешной 

социализац

ии. 
 

 Разработка 

совместно 

с 

профессио

нальными 

учебными 

заведениям

и и 

работодате

лями 

инструмент

ов развития 

образовате

льной 

экосистемы

: 

образовате

льных 

ресурсов, 

гибких 

образовате

льных 

траекторий

, 

нелинейног

о 

расписания 

с 

индивидуа

льным 

таймингом 
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и  т. д. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды по 

установлени

ю внешних 

деловых 

связей. 

 Повышени

е уровня 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

управленче

ской 

команды 

по 

установлен

ию 

внешних 

деловых 

связей,  

взаимодейс

твия с 

образовате

льными 

организаци

ями, 

организаци

ями 

высшего и 

среднего 

профессио

нального 

образовани

я, 

предприяти

ями для 

использова

ния 

ресурсов 

профессио

нально-

производст

венной 

среды, 

проведения 

совместны

х 

профориен

тационных 

мероприят

ий. 
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7

0 
Наличие 

профильных 

предпрофесси

ональных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогически

е, 

предпринимат

ельские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Недостаточн

ый уровень 

работы с 

обучающим

ися по 

проведению 

системной 

подготовите

льной 

предпрофил

ьной и 

предпрофесс

иональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предварител

ьного 

самоопредел

ения 

обучающихс

я.  

 Организаци

я 

мониторин

га по 

выявлению 

способност

ей, 

образовате

льных и 

профессио

нальных 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

профильно

м 

обучении. 

 Проведени

е 

системной 

подготовит

ельной 

предпрофи

льной и 

предпрофе

ссионально

й работы в 

основной 

школе для 

обеспечени

я 

предварите

льного 

самоопреде

ления 

обучающих

ся. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Обеспечен

ие 

информиро

вания 

обучающих

ся об 

особенност

ях 

различных 

сфер 

профессио

нальной 
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ориентации

; 

сопровожд

ение 

профессио

нального 

самоопреде

ления 

обучающих

ся. 

 Организаци

я 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

обучающих

ся по 

определени

ю 

дальнейше

й 

образовате

льной 

траектории

. 

 Создание 

системы 

информаци

онного, 

научно-

методическ

ого 

сопровожд

ения 

работы по 

предпрофи

льной 

подготовке 

и 

предпрофе

ссионально

му 

самоопреде

лению 

обучающих

ся.   
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Отсутствие 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов, 

удовлетворя

ющих 

интересы и 

потребности 

обучающихс

я. 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния 

профильны

х 

предпрофе

ссиональн

ых классов, 

в полной 

мере 

удовлетвор

яющих 

предпочтен

ия и 

запросы 

обучающих

ся; рынка 

труда. 

 Организаци

я открытия 

профильны

х 

предпрофе

ссиональн

ых классов 

при 

поддержке 

предприяти

й и 

организаци

й 

муниципал

итета/регио

на  их 

непосредст

венное 

участие в 

образовате

льной 

деятельнос

ти. 

 Актуализац

ия 

требований 

локального 

нормативн

ого акта 

(Положени

е об 

организаци

и 

профильно

го 

обучения). 

 Актуализац

ия 

должностн



 225 

ых 

инструкци

й 

педагогиче

ских 

работников 

и 

управленче

ской 

команды с 

учетом 

положений 

профессио

нальных 

стандартов 

руководите

ля и 

педагогиче

ских 

работников 

общеобраз

овательных 

организаци

й. 

 Обеспечен

ие 

самоаудита 

ресурсных 

условий 

(материаль

но-

технически

х, 

кадровых, 

информаци

онных и 

др.) для 

реализации 

профильно

го 

обучения в 

образовате

льной 

организаци

и. 

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайше

м 

окружении 

или 

дистанцион

но, 
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которые 

могли бы 

предостави

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 

кадры, 

материальн

о-

техническу

ю базу, 

образовате

льные 

ресурсы. 

 Обеспечен

ие 

администра

тивного 

контроля 

организаци

и 

профильно

го 

обучения. 

 Организаци

я анализа 

учебных 

планов 

профилей и 

индивидуа

льных 

учебных 

планов на 

предмет их 

соответств

ия 
требования

м ФГОС 

общего 

образовани

я. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенци

й членов 

управленчес

кой 

команды в 

организации 

и 

обеспечении 

профильног

о обучения, 

дифференци

ации и 

индивидуал

изации 

обучения. 

 Повышени

е уровня 

профессио

нальных 

компетенц

ий членов 

управленче

ской 

команды в 

управлении 

формирова

нием и 

функциони

рованием 

системы 

методическ

ого и 

организаци

онно-

педагогиче

ского 

обеспечени

я 

профильно

го 

обучения, 

дифференц

иации и 

индивидуа

лизации 

обучения. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Недостаточн

ый уровень 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

по 

преподавани

ю в 

профильных 

классах. 

 Обеспечен

ие 

обучения 

педагогов 

по 

составлени

ю 

индивидуа

льных 

учебных 

планов. 

 Обеспечен

ие 

обучения 

педагогов 

на курсах 

повышения 

квалифика

ции по 

преподаван

ию 

предметов 

на 

профильно

м уровне. 

 Обеспечен

ие участия 

педагогов в 

профессио

нальных 

конкурсах 

и 

олимпиада

х. 

7

1 
Наличие и 

использование 

дополнительн

ых 

материалов по 

профориентац

ии, в том 

числе 

мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 

общеобразова

тельного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

7

2 
Посещение 

обучающимис

я экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

3 
Участие 

обучающихся 

в 

моделирующи

х 

профессионал

ьных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Отсутствует 

план 

участия 

обучающихс

я в 

моделирую

щих 

профессиона

льных 

пробах 

(онлайн) и 

тестировани

ях. 

 Внесение в 

план 

профориен

тационной 

работы 

участия 

обучающих

ся в 

моделирую

щих 

профессио

нальных 

пробах 

(онлайн) и 

тестирован

иях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не 

обеспечивае

тся участие 

обучающихс

я в 

моделирую

щих 

профессиона

льных 

пробах 

(онлайн) и 

тестировани

ях. 

 Организаци

я 

прохожден

ия 

профориен

тационных 

тестов, 

"примерки" 

актуальных 

профессий 

онлайн в 

демо-

кабинете,  

изучение 

профессии 

будущего в 

каталоге 

проекта 

«Билет в 

будущее». 

 
 
 

 Обеспечен

ие 

посещения 

мероприят

ий и 

организаци

я общения 

с 

профессио

налами, 

прохожден

ия двойных 

тестов с 

родителям

и.  
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствует 

сетевое 

взаимодейст

вие, не 

определены 

сетевые 

партнеры. 

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайше

м 

окружении 

или 

дистанцион

но, 

которые 

могли бы 

предостави

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 

кадры, 

материальн

о-

техническу

ю базу, 

образовате

льные 

ресурсы). 

 Заключени

е 

соглашени

й с 

социальны

ми 

партнерами

, 

влияющим

и на 

самоопреде

ление 

обучающих

ся.  
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Недостаточн

ый уровень 

компетенци

й педагогов 

для 

проведения 

профессиона

льных проб 

и 

тестировани

й.  

 Обеспечен

ие 

обучения 

педагогов 

для 

данного 

вида 

деятельнос

ти (ПК, 

горизонтал

ьное 

обучение, 

наставниче

ство, 

присвоение 

опыта 

успешных 

педагогов). 

7

4 
Посещение 

обучающимис

я экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

7

5 
Посещение 

обучающимис

я 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивае

тся 

посещение 

обучающим

ися 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х 

площадках.   

 Проведени

е 

мероприят

ий 

профессио

нально-

ориентиров

очного 

знакомства

: система 

пробных 

ознакомите

льных 

занятий в 

Кванториу

мах, IT – 

кубах, 

Точках 

роста, 

Организац

ий высшего 

с среднего 

профессио

нального 

образовани

я. 

 Обеспечен

ие участия 

обучающих

ся в 

профессио

нальных 

пробах на 

региональн

ых 

площадках 

в 

виртуально

м формате. 

 Поиск 

спонсоров, 

участие в 

грантах для 

возможнос

ти 

организаци

и выезда в 

региональн

ые 

площадки 

региона на 

профессио
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

нальные 

пробы. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствует 

план 

посещения 

обучающим

ися 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х 

площадках. 

 Включение 

профессио

нальных 

проб в 

учебно-

воспитател

ьную 

деятельнос

ть как 

обязательн

ое 

направлени

е 

профориен

тационной 

работы и 

обеспечени

е их 

максималь

ную 

приближен

ность к 

реальному 

производст

ву. 

 
 
 
 
 
 

 Включение 

в план 

профориен

тационной 

работы 

участия в 

профессио

нальных 

пробах на 

региональн

ых 

площадках 

региона. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Недостаточн

ый уровень 

компетенци

й педагогов 

для 

проведения 

профессиона

льных проб.  

 Обеспечен

ие 

обучения 

педагогов 

для 

данного 

вида 

деятельнос

ти (ПК, 

горизонтал

ьное 

обучение, 

наставниче

ство, 

присвоение 

опыта 

успешных 

педагогов). 

7

6 
Посещение 

обучающимис

я занятий по 

программам 

дополнительн

ого 

образования, в 

том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентац

ию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 
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7

7 
Прохождение 

обучающимис

я 

профессионал

ьного 

обучения по 

программам 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

образовател

ьной 

программы. 

 Организаци

я  

профессио

нального 

обучения 

старшеклас

сников по 

профессия

м рабочих 

и 

служащих 

с 

использова

нием 

собственно

й МТБ или 

МТБ 

предприяти

я реального 

сектора 

экономики 

с целью 

получения 

первой 

профессии 

одновреме

нно с 

общим 

образовани

ем. 

 Определен

ие сетевых 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайше

м 

окружении 

или 

дистанцион

но, 

которые 

могли бы 

предостави

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 

кадры, 

материальн

о-

техническу

ю базу, 

образовате

льные 

ресурсы). 
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 В рамках 

реализации 

программы 

по 

воспитани

ю 

организаци

я  встреч 

обучающих

ся с 

представит

елями 

рабочих 

профессий 

и 

служащих; 

посещение 

обучающи

мися и 

родителям

и дней 

открытых 

дверей 

образовате

льных 

организаци

й высшего, 

среднего 

профессио

нального 

образовани

я. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Недостаточн

ый уровень 

управленчес

ких 

компетенци

й по 

организации 

профессиона

льного 

обучения 

обучающихс

я в 

общеобразо

вательной 

организации

. 

 Обеспечен

ие 

повышение 

уровня 

управленче

ских 

компетенц

ий по 

выполнени

ю трудовой 

функции 

управление 

образовате

льной 

организаци

ей в части 

организаци

и 

профессио

нального 

обучения 

обучающих

ся в 

общеобраз

овательной 

организаци

и. 



 240 

 Отсутствие 

программ 

профессиона

льной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечен

ие условий  

для 

получения 

лицензии 

на 

образовате

льную 

деятельнос

ть по 

основным 

программа

м 

профессио

нального 

обучения. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Организаци

я  

мониторин

га 

востребова

нных 

профессий 

в регионе, 

районе, 

городе, 

селе; 

кадровых 

потребност

ей 

современно

го рынка 

труда.  

 Организаци

я  

мониторин

га 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

профессио

нальном 

обучении. 

 Анализ 

условий 

(инфрастру

ктура), 

необходим

ых для 
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реализации 

программ. 

 Организаци

я 

разработки/

корректиро

вки 

программ 

профессио

нальной 

подготовки 

по 

профессия

м рабочих 

и 

должностя

м 

служащих 

с целью 

дальнейше

й 

реализации 

их в школе. 

 Обеспечен

ие подбора 

и 

подготовки 

педагогиче

ских 

кадров к 

реализации 

данных 

программ. 

 Организаци

я 

администра

тивного 

контроля за 

реализацие

й 

программ. 

 Повышени

е 

мотивации 

обучающих

ся к 

профессио

нальному 

обучению 

по 

программа

м 

профессио

нальной 

подготовки 

по 

профессия

м рабочих 
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и 

должностя

м 

служащих. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

7

8 
Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессионал

ьной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

9 
Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Низкий 

уровень 

организации 

практическо

й части 

профориент

ационной 

работы в 

образовател

ьной 

организации

. 

 Обеспечен

ие участия 

обучающих

ся школы в 

мультимед

ийной 

выставке-

практикуме 

«Лаборатор

ия 

будущего» 

(на базе 

историческ

их парков 

«Россия – 

моя 

история») в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее». 

 Обеспецен

ие участия 

педагогов-

навигаторо

в в 

программе 

повышения 

квалифика

ции в 

рамках 

проекта 

"Билет в 

будущее" 
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Не ведется 

работа по 

формирован

ию интереса 

/мотивации 

обучающихс

я в участии 

в 

мероприятия

х проекта 

«Билет в 

будущее». 

 Организаци

я участия 

обучающих

ся 6 – 11 

класс в 

проекте 

«Билет в 

будущее». 

 Назначение 

куратора 

для 

реализации 

проекта 

«Билет в 

будущее».  

 Организаци

я 

своевремен

ного 

информиро

вания 

педагогиче

ских 

работников

, 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представит

елей) о 

мероприят

иях 

проекта 

«Билет в 

будущее». 

 Организаци

я контроля 

деятельнос

ти 

классных 

руководите

лей по 

реализации 

проекта 

«Билет в 

будущее». 

 Обеспечен

ие 

привлечени

я 

родителей 

(законных 

представит

елей) к 

мероприят

иям 

проекта 
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«Билет в 

будущее». 
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8

0 
Участие 

обучающихся 

в чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивае

тся 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству. 

 Создание  в 

ОО 

системы 

подготовки 

к 

чемпионата

м по 

профессио

нальному 

мастерству, 

включающ

ую: 

назначение 

ответствен

ного за 

работу; 

рассмотрен

ие 

вопросов 

по 

подготовке 

к 

чемпионата

м по 

профмасте

рству на 

заседаниях 

педагогиче

ского и 

методическ

ого 

советов; 

наличие в 

ОО 

системы 

поощрений 

педагогов, 

работающи

х в данном 

направлени

и. 
 
 
 

 Обеспечен

ие условий 

для 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

чемпионата

х по 

профессио

нальному 

мастерству: 

материальн

о-
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техническо

е 

обновление 

образовате

льной 

среды, 

приспособл

ение 

помещений

, 

использова

ние 

возможнос

тей 

трансформ

ирования, 

зонировани

я 

школьного 

пространст

ва, 

использова

ние/приобр

етение 

высокотехн

ологичного 

оборудован

ия; 

кадровое 

обеспечени

е 

(организац

ия 

обучения 

педагогиче

ских 

работников

, 

привлечени

е 

квалифици

рованных 

специалист

ов из 

других 

организаци

й, 

предприяти

й); поиск 

финансовы

х средств 

(участие в 

грантах, 

конкурсах, 

обращение 

к 

спонсорам) 

для 
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организаци

и поездок 

из 

отдаленны

х сел к 

месту 

проведения 

чемпионат

ов по 

профессио

нальному 

мастерству.  

 Повышени

е 

мотивации 

обучающих

ся к 

участию в 

чемпионата

х по 

профессио

нальному 

мастерству.   
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Не 

обеспечивае

тся 

информиров

ание 

обучающихс

я 

общеобразо

вательных 

организаций 

о целях и 

задачах 

Всероссийск

ого 

чемпионатн

ого 

движения по 

профессиона

льному 

мастерству. 

 Обеспечен

ие сетевого 

взаимодейс

твия 

общеобраз

овательных 

организаци

й с 

образовате

льными 

организаци

ями 

среднего 

профессио

нального 

образовани

я. 

 Обеспечен

ие на 

региональн

ом уровне 

участия 

обучающих

ся 

общеобраз

овательных 

организаци

й в 

профориен

тационных 

мероприят

иях, 

проводимы

х в рамках 

региональн

ого и 

отборочног

о 

(межрегион

ального) 

этапов 

Чемпионат

а по 

профессио

нальному 

мастерству 

«Професси

оналы» и 

Чемпионат

а высоких 

технологий 

Всероссийс

кого 

чемпионат

ного 

движения 

по 

профессио
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нальному 

мастерству. 

 Обеспечен

ие на 

региональн

ом уровне 

увеличения 

охвата 

обучающих

ся 

общеобраз

овательных 

организаци

й 

субъектов 

Российской 

Федерации 

принявшие 

участие в 

открытых 

онлайн-

уроках 

проекта 

«Шоу 

профессий

», 

реализуем

ых с 

учетом 

опыта 

цикла 

открытых 

уроков 

«Проектор

ия», 

направленн

ых на 

раннюю 

профориен

тацию», 

проводимы

х в рамках 

федерально

го проекта 

«Успех 

каждого 

ребенка» 

национальн

ого проекта 

«Образован

ие». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

8

1 
Использовани

е единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администрати

вного 

персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

органи

зации 

исполь

зуются 

единые 

подход

ы к 

штатно

му 

распис

анию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

  

8

2 
Предусмотрен

ы меры 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия (разработан 

школьный 

локальный акт 

о системе 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия, 

соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предус

мотрен

ы меры 

матери

альног

о и 

немате

риальн

ого 

стимул

ирован

ия 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

  

8

3 
Развитие 

системы 

наставничеств

а (положение 

о 

наставничеств

е, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

8

4 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

8

5 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителе

й(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 
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8

6 
Охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал

ьных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагност

икой) 

Не 

менее 

50% 

учител

ей 

прошл

и 

диагно

стику 

профес

сионал

ьных 

компет

енций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

Недостаточн

ый охват 

учителей 

диагностико

й 

профессиона

льных 

компетенци

й 

(федерально

й, 

регионально

й, 

самодиагнос

тикой). 

 Проведени

е 

разъясните

льной 

работы с 

педагогиче

скими 

кадрами по 

порядку  

формам 

диагностик

и 

профессио

нальных 

дефицитов 

педагогиче

ских 

работников 

образовате

льных 

организаци

й с 

возможнос

тью 

получения 

индивидуа

льного 

плана в 

соответств

ии с 

распоряже

нием 

Минпросве

щения 

России от 

27.08.2021 

№ Р-201. 

 
 
 
 
 
 

 Разработка 

системы 

администра

тивных мер 

по 

организаци

и 

проведения 

диагностич

еских 

процедур, 

обеспечива

ющих 

выявление 

профессио
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нальных 

дефицитов 

педагогиче

ских 

работников 

и 

последующ

ие 

действия 

по их 

ликвидаци

и, 

предупреж

дению. 
 

 Повышени

е 

мотивации 

педагогиче

ских 

работников 

к 

прохожден

ию 

диагностик

и 

профессио

нальных 

компетенц

ий. 

 Разработка 

способов 

стимулиро

вания и 

поощрения 

педагогиче

ских 

работников

, 

направленн

ых на 

профилакт

ику 

профессио

нального 

выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогиче

ских 

работников 

к 

прохожден

ию 

диагностик

и 

профессио

нальных 
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компетенц

ий. 
 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

выявлению 

профессио

нальных 

затруднени

й и 

потребност

ей 

педагогов. 

 Разработка 

программы 

наставниче

ства, в том 

числе 

реверсивно

го, 

организаци

я 

«горизонта

льного» 

обучения 

педагогиче

ских 

работников

. 

 Обеспечен

ие 

адресного 

подхода со 

стороны 

администра

ции, 

проведение 

мероприят

ий по 

популяриза

ции 

диагностик

аи,  

разъяснени

и ее роли в 

снижении 

уровня 

профессио

нальных 

дефицитов, 

ее влияния 

на 

дальнейше

е 

профессио

нальное 
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развитие. 
 

 Обеспечен

ие 

самодиагно

стики 

профессио

нальных 

дефицитов 

на 

основании 

рефлексии 

профессио

нальной 

деятельнос

ти, на 

основе 

разработан

ного 

инструмент

ария 

(анкета/чек

-лист).  

 Обеспечен

ие 

проведения 

диагностик

и 

профессио

нальных 

дефицитов 

на 

основании 

результато

в 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

(экспертны

й анализ 

результато

в в области 

обучения, 

воспитания

, развития 

обучающих

ся). 

 Обеспечен

ие 

проведения 

диагностик

и 

профессио

нальных 

дефицитов 

на 

основании 
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экспертной 

оценки 

практическ

ой 

деятельнос

ти (участие 

в открытом 

мероприят

ии, его 

анализ и 

подготовка 

заключени

я о 

выявленны

х 

профессио

нальных 

дефицитах)

. 
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8

7 
Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

От 5% 

до 9% 

учител

ей            

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

Низкая доля 

учителей, 

для которых 

по 

результатам 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организаци

я адресного 

методическ

ого 

сопровожд

ения 

педагогиче

ских 

работников

, 

нуждающи

хся в 

поддержке, 

сопровожд

ении для 

преодолени

я 

профессио

нальных 

затруднени

й и 

дефицитов.  

 
 
 
 
 

 Выстраива

ние 

взаимодейс

твия с 

различным

и 

структурам

и на 

региональн

ом и (или) 

федерально

м уровнях, 

обеспечива

ющими 

персональн

ое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

работников

. 
 

 Выстраива

ние 

взаимодейс

твия 

региональн

ых 

методистов 

с 
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руководите

лем 

образовате

льной 

организаци

и и его 

заместител

ями, 

руководите

лями 

предметны

х 

методическ

их 

объединен

ий и 

педагогиче

скими 

работникам

и, для 

которых 

необходим

а 

разработка 

ИОМ. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

сопровожд

ению 

педагогов, 

у которых 

выявлены 

профессио

нальные 

дефициты. 

 Обеспечен

ие  анализа 

/ 

самоанализ

а 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

педагогиче

ских 

работников

. 

 Обеспечен

ие участия 

представит

елей 

управленче

ской 

команды в 

в 



 260 

формирова

нии ИОМ 

педагога.    
 

 Обеспечен

ие 

мотивирую

щего 

администра

тивного 

контроля 

разработки 

и 

реализации 

ИОМа. 

 Проведени

е 

разъясните

льных 

мероприят

ий по 

формирова

нию у 

педагога 

понимания 

своих 

образовате

льно-

профессио

нальных 

дефицитов 

и 

потребност

ей. 
 

 Проведени

е анализа 

результато

в 

диагностик 

профессио

нальных 

дефицитов 

педагогиче

ских 

работников 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

(направлен

ия 

диагностик

и 

профессио

нальных 

дефицитов 

педагогиче
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ских 

работников 

обусловлен

ы 

нормативн

о 

закрепленн

ым 

перечнем 

профессио

нальных 

компетенц

ий: 

предметны

х, 

методическ

их, 

психолого-

педагогиче

ских, 

коммуника

тивных 

компетенц

ий, 

которые 

связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессио

нального 

стандарта 

"Педагог").  
 
 

 Проведени

е 

мероприят

ий по 

повышени

ю 

внутренней 

мотивации 

педагога 

при 

разработке 

и 

реализации 

ИОМ. 

 Организаци

я 

мониторин

га 

удовлетвор

енности 

педагогов 

профессио

нальной 

деятельнос
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тью и 

методичсек

им 

сопровожд

ением. 
 

 Рзработка 

ИОМ 

непрерывн

ого 

развития  

профессио

нального 

мастерства 

педагогиче

ских 

работников 

для 

повышения 

эффективн

ости их  

профессио

нальной 

деятельнос

ти. 
 

 Осуществл

ение 

администра

тивного 

контроля за 

организаци

ей 

деятельнос

ти по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровожд

ению, 

разработки 

и 

реализации 

ИОМ. 
 

 Разработка 

способов 

стимулиро

вания и 

поощрения 

педагогиче

ских 

работников

, 

направленн

ых на 

повышение 

мотивации 

педагогиче
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ских 

работников 

к 

прохожден

ию 

диагностик

и 

профессио

нальных 

компетенц

ий.   
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

8

8 
Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации

, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года)(критиче

ский 

показатель) 

Не 

менее 

80% 

педагог

ически

х 

работн

иков 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 
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8

9 
Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Не 

менее 

50%   

педагог

ически

х 

работн

иков 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

(за три 

последних 

года). 

 Проведени

е 

мониторин

га 

обучения 

педагогиче

ских 

работников 

общеобраз

овательной 

организаци

и по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я за три 

последних 

года. 

 
 
 
 

 Проведени

е анализа 

имеющихс

я программ 

дополнител

ьного 

профессио

нального 

образовани

я по 

инструмент

ам ЦОС 

региональн

ых 

институтов 

развития 

образовани

я/институт

ов 

повышения 
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квалифика

ции, 

программ, 

размещенн

ых в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я. 
 

 Обеспечен

ие 

адресного 

подхода со 

стороны 

администра

ции, 

проведение 

информаци

онно-

разъясните

льной 

работы с 

педагогами 

о 

необходим

ости 

обучения 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции по 

инструмент

ам ЦОС.  
 

 Обеспечен

ие 

информиро

вания о 

новых 

тенденциях 

развития 

образовани

я, задачах и 

требования

х к 

профессио

нальной 

компетентн
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ости 

педагогиче

ских 

работников 

по 

вопросам 

использова

ния 

инструмент

ов ЦОС в 

образовате

льной 

деятельнос

ти. 
 

 Обеспечен

ие анализа 

/ 

самоанализ

а 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

педагогиче

ских 

работников 

в части 

использова

ния 

инструмент

ов ЦОС в 

образовате

льной 

деятельнос

ти. 
 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

выявлению 

потребност

и и 

организаци

и курсовой 

подготовки 

педагогов 

по 

инструмент

ам ЦОС.   
 

 Формирова

ние 

перспектив

ного плана 

повышение 

квалифика
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ции 

педагогиче

ских 

работников 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я. 
 

 Организаци

я обучения 

педагогиче

ских 

работников 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

циипо 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я. 

 Организаци

я 

администра

тивного 

контроля за 

организаци
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ей 

обучения 

педагогиче

ских 

работников 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я. 

 Включение 

в 

индивидуа

льные 

образовате

льные 

маршруты  

педагогов 

плана 

обучения 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре. 

 Выравнива

ние 

педагогиче

ской 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации 
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к изучению 

и 

использова

нию 

инструмент

ов ЦОС. 
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9

0 
Доля 

педагогически

х работников 

и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Не 

менее 

50% 

педагог

ически

х 

работн

иков 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогичес

ких 

работников 

и 

управленчес

ких кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

 Проведени

е 

мониторин

га 

обучения 

педагогиче

ских 

работников 

общеобраз

овательной 

организаци

и по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции в 

сфере 

воспитания

, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я за три 

последних 

года. 
 
 
 
 

 Проведени

е анализа 

имеющихс

я программ 

дополнител

ьного 

профессио

нального 

образовани

я в сфере 

воспитания 

региональн

ых 

институтов 

развития 

образовани

я/институт

ов 

повышения 
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квалифика

ции, 

программ, 

размещенн

ых в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я. 
 

 Обеспечен

ие 

адресного 

подхода со 

стороны 

администра

ции, 

проведение 

информаци

онно-

разъясните

льной 

работы с 

педагогами 

о значении 

воспитания

.  
 

 Обеспечен

ие 

информиро

вания о 

новых 

тенденциях 

развития 

образовани

я, задачах и 

требования

х к 

профессио

нальной 

компетентн

ости 

педагогиче

ских 

работников 

в сфере 

воспитания

. 
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 Обеспечен

ие анализа 

/ 

самоанализ

а 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

педагогиче

ских 

работников 

в сфере 

воспитания

. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

выявлению 

потребност

и и 

организаци

и курсовой 

подготовки 

педагогов в 

сфере 

воспитания

.   
 
 

 Формирова

ние 

перспектив

ного плана 

повышение 

квалифика

ции 

педагогиче

ских 

работников 

в рамках по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции в 

сфере 

воспитания

, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 
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программ 

педагогиче

ского 

образовани

я. 
 

 Организаци

я обучения 

педагогиче

ских 

работников 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции в 

сфере 

воспитания

, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я. 

 Организаци

я 

администра

тивного 

контроля за 

организаци

ей 

обучения 

педагогиче

ских 

работников 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции в 

сфере 

воспитания

, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител
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ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я. 
 

 Включение 

в 

индивидуа

льные 

образовате

льные 

маршруты  

педагогов 

плана 

обучения 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции в 

сфере 

воспитания

, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре. 

 Выравнива

ние 

педагогиче

ской 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации 

к обучению 

по 

дополнител

ьным 

профессио

нальным  

программа

м в сфере 

воспитания

. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

9

1 
Повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года) 

100% 

штатны

х 

педагог

ов-

психол

огов 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

9

2 
Повышение 

квалификации 

управленческо

й команды по 

программам 

из 

Федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

100% 

управл

енческ

ой 

команд

ы 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

9

3 
Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным 

программам, 

направленных 

на 

формирование 

у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологическ

ий 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

Более 

одного 

учител

я из 

числа 

учител

ей-

предме

тников, 

препод

ающих 

матема

тику, 

физику

, 

инфор

матику, 

химию, 

биолог

ию, 

прошл

и 

обучен

ие по 

програ

ммам, 

направ

ленны

м на 

форми

ровани

е у 

обучаю

щихся 

навыко

в, 

обеспе

чиваю

щих 

технол

огичес

кий 

сувере

нитет 

страны       

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 
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9

4 
Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участи

е на 

муници

пально

м 

уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующи

х в 

профессиона

льных 

конкурсах 

на 

всероссийск

ом уровне.  

 Проведени

е 

мониторин

га участия 

педагогов в 

конкурсно

м 

движении 

(за три 

последних 

года). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 Создание 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

педагогиче

ских 

работников

, 

занимающ

их 

активную 

позицию в 

конкурсно

м 

движении, 

принимаю

щих 

участие в 

профессио

нальных 

конкурсах. 

 Разработка 

локального 

акта о 

системе 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиро

вания 

участников 

профессио
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нальных 

конкурсов, 

синхрониза

ция его с 

положение

м об оплате 

труда и 

коллективн

ым 

договором. 
 

 Повышени

е 

мотивации 

педагога в 

необходим

ости 

участия в 

конкурсно

м 

движении.   
 

 Создание 

системы 

стимулиро

вания 

инициатив

ы и 

активизаци

и 

творчества 

педагогиче

ских 

работников

. 
 

 Разработка 

для 

педагогов 

календаря 

активносте

й (очные и 

дистанцион

ные 

конкурсы 

профмасте

рства, 

олимпиады 

и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференц

ии и т.д.). 

 Организаци

я адресного 

методическ

ого 



 280 

сопровожд

ения в 

профессио

нальном 

развитии 

педагогиче

ских 

работников 

и 

управленче

ских 

кадров до 

35 лет в 

первые три 

года 

работы.  

 Организаци

я 

взаимообуч

ения 

педагогиче

ских 

работников 

и 

управленче

ских 

кадров (в 

том числе – 

в формате 

внутрикорп

оративного 

обучения, 

тренингов 

по 

командооб

разованию)

. 

 Включение 

в план 

методическ

ой работы 

актуальных 

направлени

й 

(госполити

ка, учет 

дефицитов 

и ресурсов 

ОО и т.д.).  

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

выявлению 

и 

распростра

нению 

передового 
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педагогиче

ского 

опыта. 

 Формирова

ние банка 

успешных 

«командны

х» 

педагогиче

ских и 

управленче

ских 

практик и 

их 

тиражиров

ание.   

 Обеспечен

ие 

адресного 

методическ

ого 

сопровожд

ения, в т.ч. 

и для 

выявления 

потенциаль

ных 

участников 

профессио

нальных 

конкурсов. 
 

 Осуществл

ение 

методическ

ого 

сопровожд

ения 

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства. 

 Формирова

ние модели 

методическ

ого 

взаимодейс

твия с 

другими 

ОО. 
 

 Привлечен

ие 

педагогиче

ских 
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работников 

к участию 

в 

мероприят

иях в 

качестве 

эксперта, 

члена 

жюри, 

руководите

ля 

краткосроч

ного 

проекта. 
 

 Создание 

системы 

наставниче

ства, 

тьюторства

, 

сопровожд

ения 

педагога в 

подготовке 

к 

профессио

нальному 

конкурсу. 
 

 Обеспечен

ие  участия 

педагогов в 

публичных 

мероприят

иях разных 

уровней: 

конференц

иях, 

круглых 

столах, 

семинарах, 

мастер-

классах и 

т.д. 

 Методичес

кое 

сопровожд

ение 

кандидата 

на 

победителя

/призера 

конкурса 

по 

принципу 

"равный" 
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учит 

"равного". 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния 

необходим

ых 

компетенц

ий у 

педагога 

для 

участия и 

победы в 

конкурсах. 

 Создание 

системы 

наставниче

ства, 

тьюторства

, 

сопровожд

ения 

педагога в 

подготовке 

к 

профессио

нальному 

конкурсу.  
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9

5 
Наличие 

среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличи

е среди 

педагог

ов 

победи

телей и 

призер

ов 

конкур

сов на 

муници

пально

м 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Не 

осуществляе

тся 

методическо

е 

сопровожде

ние 

педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства. 

 Обеспечен

ие 

методическ

ого 

сопровожд

ения и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства. 

 Методичес

кое 

сопровожд

ение 

кандидата 

на 

победителя

/призера 

конкурса 

по 

принципу 

"равный" 

учит 

"равного". 

 Привлечен

ие к 

подготовке 

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства, 

победителе

й и 

призеров 

профессио

нальных 

конкурсов 

прошлых 

лет, 

педагогов-

авторов 

уникальны

х 

образовате

льных 

методик. 

 Создание 

системы 

наставниче

ства, 

тьюторства

, 
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сопровожд

ения 

педагога в 

подготовке 

к 

профессио

нальному 

конкурсу.  

 Применени

е 

различных 

видов 

наставниче

ства: 

виртуально

е 

(дистанцио

нное), в 

группе, 

краткосроч

ное или 

целеполага

ющее, 

реверсивно

е, 

ситуационн

ое, 

скоростное 

консультац

ионное, 

традицион

ную форму 

(«один на 

один»).  
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не 

формируетс

я и не 

ведется банк 

успешных 

«командных

» 

педагогичес

ких и 

управленчес

ких практик 

и не 

осуществляе

тся их 

тиражирова

ние. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

выявлению

, изучению, 

распростра

нению 

эффективн

ых 

педагогиче

ских 

практик. 

 Формирова

ние банка 

авторов 

успешных 

«командны

х» 

педагогиче

ских и 

управленче

ских 

практик. 
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Отсутствие 

необходимы

х 

компетенци

й у педагога 

для участия 

и победы в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства.  

 Привлечен

ие 

педагогиче

ских 

работников 

к участию 

в 

мероприят

иях в 

качестве 

эксперта, 

члена 

жюри, 

руководите

ля проекта. 

 Разработка  

для  

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства, 

календаря  

активносте

й (очные и 

дистанцион

ные 

конкурсы 

профмасте

рства, 

олимпиады 

и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференц

ии и т.д.). 

 Организаци

я участия 

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства, 

в 

публичных 

мероприят

иях разных 

уровней: 

конференц

иях, 

круглых 

столах, 

семинарах, 
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мастер-

классах и 

т.д. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Недостаточн

ая работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства, 

к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

педагогиче

ских 

работников

, 

занимающ

их 

активную 

позицию в 

конкурсно

м 

движении, 

принимаю

щих 

участие в 

профессио

нальных 

конкурсах. 

 Осуществл

ение 

профилакт

ики 

профессио

нального 

выгорания 

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства. 

 Информаци

онная 

поддержка 

финалисто

в и 

победителе

й 

профконку

рсов 

(билборды, 

видеоролик

и, 

интервью в 

СМИ и 

т.п.). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

9

6 
Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательн

ой 

организации, 

регламентиру

ющих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимис

я(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

9

7 
Подключение 

образовательн

ой 

организации к 

высокоскорос

тному 

интернету(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

9

8 
Предоставлен

ие 

безопасного 

доступа к 

информацион

но-

коммуникацио

нной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

9

9 
Использовани

е федеральной 

государственн

ой 

информацион

ной системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирова

нного 

цифрового 

образовательн

ого контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразова

тельных 

программ в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендация

ми 

Федерального 

Не 

менее 

30% 

педагог

ически

х 

работн

иков 

исполь

зуют 

сервис

ы и 

подсис

тему 

«Библи

отека 

ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

управленчес

ких 

компетенци

й в 

реализации 

государстве

нной 

политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и 

ЦОС. 

 Изучение 

методическ

их 

рекомендац

ий, 

нормативн

ых 

документов 

по 

использова

ние ФГИС 

«Моя 

школа», в 

том числе 

верифицир

ованного 

цифрового 

образовате

льного 

контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобраз

овательных 

программ. 
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института 

цифровой 

трансформаци

и в сфере 

образования(к

ритический 

показатель) 

Отсутствие/

частичная 

разработка 

ЛА 

документов 

по 

использован

ию ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Разработка 

ЛА: 

«Положени

е о 

применени

и 

электронно

го 

обучения, 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий 

при 

реализации 

образовате

льных 

программ»; 

«дорожной 

карты» по 

реализации 

мероприят

ий по 

подключен

ию и 

использова

нию ФГИС 

«Моя 

школа». 
 

 Разработка 

модели 

цифровой 

образовате

льной 

среды 

образовате

льной 

организаци

и на основе 

целевой 

модели, 

утвержден

ной 

приказом 

Министерс

тва 

просвещен

ия 

Российской 

Федерации 

от 

02.12.2019 

№ 649. 

 Разработка 

проекта по 

цифровой 
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образовате

льной 

среде 

образовате

льной 

организаци

и и 

включение 

всех 

педагогов и 

управленче

ского 

персонала 

школы к 

использова

нию 

единого 

доступа к 

образовате

льным 

сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам

. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствует 

необходимо

е количество 

оборудованн

ых рабочих 

мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимы

м 

оборудовани

ем. 

 Осуществл

ение 

анализа 

ресурсов 

школы: 

инфраструк

тура, 

материальн

о-

техническа

я база, 

кадры, 

методик, 

как 

основных 

компонент

ов для 

реализации 

образовате

льных 

программ. 

 

Недостаточн

ый уровень 

технической 

подготовки 

ответственн

ого за 

подключени

е к ИС.  

 Оказание 

методическ

ой помощи, 

изучение 

методическ

их 

рекомендац

ий ФГАНУ 

ФИЦТО. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Педагогичес

кие 

работники 

не обладают 

необходимы

ми 

компетенци

ями. 

 Осуществл

ение 

мониторин

га 

цифровых 

компетенц

ий 

педагогов и 

обучающих

ся, 

позволяющ

их 

использова

ть 

оборудован

ие и 

программн

ые 

средства, 

технологии 

дистанцион

ного 

образовате

льного 

взаимодейс

твия, 

пользовать

ся 

доступом к 

информаци

онным 

каналам 

сети 

Интернет, 

ресурсам 

медиатек. 
 

 Обеспечен

ие 

курсовой 

подготовки 

педагогов 

по 

совершенст

вованию и 

развитию  

цифровых 

компетенц

ий. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Педагогичес

кие 

работники 

не знакомы 

с 

функционал

ьными 

возможност

ями ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Оказание 

методическ

ой помощи 

педагогиче

ским 

работникам

, изучение 

педагогиче

скими 

работникам

и  

Методичес

ких 

рекомендац

ий для 

педагогиче

ских 

работников 

по 

вопросам 

работы на 

платформе 

ФГИС 

«Моя 

школа». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Неиспользов

ание 

возможност

ей ФГИС 

«Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельност

и. 

 Обеспечен

ие оценки 

и учета 

результато

в 

использова

ния 

разнообраз

ных 

методов и 

форм 

обучения, 

взаимно 

дополняю

щих друг 

друга, в 

том числе 

проектов, 

практическ

их, 

командных

, 

исследоват

ельских, 

творческих 

работ, 

самоанализ

а и 

самооценк

и, 

взаимооцен

ки, 

наблюдени

я, 

испытаний 

(тестов), 

динамичес

ких 

показателе

й освоения 

навыков и 

знаний, в 

том числе 

формируем

ых с 

использова

нием 

цифровых 

технологий

. 
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Невключенн

ость в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов 

учебной 

деятельност

и с 

использован

ием 

ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечен

ие в 

рабочих 

программа

х учебных 

предметов, 

учебных 

курсов (в 

том числе 

внеурочной 

деятельнос

ти), 

учебных 

модулей  

возможнос

ти 

использова

ния  

электронн

ых 

(цифровых) 

образовате

льных 

ресурсов, 

являющихс

я учебно-

методическ

ими 

материалам

и 

(мультимед

ийные 

программы

, 

электронн

ые 

учебники и 

задачники, 

электронн

ые 

библиотеки

, 

виртуальн

ые 

лаборатори

и, игровые 

программы

, коллекции 

цифровых 

образовате

льных 

ресурсов), 

используем

ыми для 

обучения и 

воспитания 

различных 

групп 
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пользовате

лей, 

представле

нными в 

электронно

м 

(цифровом) 

виде и 

реализующ

ими 

дидактичес

кие 

возможнос

ти ИКТ, 

содержани

е которых 

соответств

ует 

законодате

льству об 

образовани

и. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Неприятие 

родителями 

и 

некоторыми 

педагогами 

электронног

о обучения 

из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведени

е 

разъясните

льной 

работы с 

педагогами

, с 

родителям

и 

(законным

и 

представит

елями). 
 
 

 Выработка 

системы 

контроля за 

временным

и нормами 

электронно

го 

обучения.  

 

1

0

0 

Информацион

но-

коммуникацио

нная 

образовательн

ая платформа 

Сферум(крити

ческий 

показатель) 

Наличи

е 

регистр

ации 

образо

вательн

ой 

органи

зации 

на 

платфо

рме и 

создан

ной 

структ

уры 

образо

вательн

ой 

органи

зации 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствует 

ЛА о 

назначении 

администрат

ора ИКОП 

из числа 

педагогичес

ких 

работников 

образовател

ьной 

организации 

для 

сопровожде

ния и 

координаци

и процессов 

внутри 

образовател

ьной 

организации 

на 

платформе 

Сферум. 

 Назначение 

администра

тора ИКОП 

из числа 

педагогиче

ских 

работников 

образовате

льной 

организаци

и для 

сопровожд

ения и 

координац

ии 

процессов 

внутри 

образовате

льной 

организаци

и на 

платформе 

Сферум. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не 

осуществлен

а 

регистрация 

образовател

ьной 

организации 

на ИКОП 

Сферум. 

 Издание 

приказа о 

назначении 

ответствен

ного лица 

за 

регистраци

ю на 

платформе 

Сферум, 

направлени

е 

официальн

ой заявки. 

 Обеспечен

ие 

перевода 

информаци

онно-

коммуника

тивной 

деятельнос

ти на 

платформу 

Сферум. 

Не 

организован

о обучение 

педагогичес

ких 

работников 

по 

использован

ию 

возможност

ей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовател

ьной 

деятельност

и.  

 Проведени

е 

методическ

их 

семинаров 

и 

обучающих 

практикум

ов для 

педагогов 

по работе 

на 

платформе 

Сферум. 

 Проведени

е мастер-

классов, 

открытых 

занятий с 

обучающи

мися с 

использова

нием 

платформы 

Сферум. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не внесены 

соответству

ющие 

изменения и 

дополнения 

по 

применению 

Сферум в 

VK 

Мессенджер

е в рабочие 

программы 

и/или 

учебные 

планы в 

части 

используем

ых 

технологиче

ских 

решений в 

образовател

ьном 

процессе. 

 Внесение  

соответств

ующих 

изменений 

и 

дополнени

й по 

применени

ю Сферум 

в VK 

Мессендже

ре в 

рабочие 

программы 

и/или 

учебные 

планы в 

части 

используем

ых 

технологич

еских 

решений в 

образовате

льном 

процессе. 

Обучающие

ся и их 

родители 

(законные 

представите

ли) не 

проинформи

рованы об 

использован

ии ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессенджер

е в 

образовател

ьном 

процессе. 

 Информиро

вание 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представит

елей)  об 

использова

нии ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессендже

ре в 

образовате

льном 

процессе. 



 303 

№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

На 

официально

м сайте не 

размещена 

информация 

об 

использован

ии ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессенджер

е в 

образовател

ьном 

процессе и 

не 

размещены 

рекомендац

ии по 

применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовател

ьных 

отношений. 

 Размещени

е на 

официальн

ом сайте  

информаци

и об 

использова

нии ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессендже

ре в 

образовате

льном 

процессе и 

не 

размещены 

рекомендац

ии по 

применени

ю 

цифрового 

сервиса 

участникам

и 

образовате

льных 

отношений

. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Руководство 

образовател

ьной 

организации 

не 

осуществляе

т с 

использован

ием 

функционал

ьных 

возможност

ей Сферум в 

VK 

Мессенджер

е 

управленчес

кие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информиров

ание 

участников 

образовател

ьных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогичес

ких советов, 

родительски

х собраний, 

школьных 

мероприяти

й и др.).  

 Обеспечен

ие 

использова

ния в 

управленче

ском 

процессе   

образовате

льной 

организаци

и 

функциона

льных 

возможнос

тей 

Сферум в 

VK 

Мессендже

ре 

(размещени

е 

документов

, 

информиро

вание 

участников 

образовате

льных 

отношений

, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогиче

ских 

советов, 

родительск

их 

собраний, 

школьных 

мероприят

ий и др.). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Педагогичес

кие 

работники 

не 

организуют 

коммуникац

ионное 

взаимодейст

вие с 

обучающим

ися, их 

родителями 

(законными 

представите

лями) с 

использован

ием 

доступных 

функционал

ьных 

возможност

ей профиля 

Сферум в 

VK 

Мессенджер

е. 

 Обеспечен

ие 

организаци

и 

педагогиче

скими 

работникам

и 

коммуника

ционного 

взаимодейс

твия с 

обучающи

мися, их 

родителям

и 

(законным

и 

представит

елями) с 

использова

нием 

доступных 

функциона

льных 

возможнос

тей 

профиля 

Сферум в 

VK 

Мессендже

ре. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Педагогичес

кие 

работники 

образовател

ьной 

организации 

в 

педагогичес

кой 

деятельност

и 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаци

й в 

дистанцион

ном и 

гибридном 

формате, 

коммуникац

ии в чатах с 

обучающим

ися и их 

родителями 

(законными 

представите

лями), 

проведение 

родительски

х собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодейст

вия и др.) не 

используют 

возможност

и Сферум в 

VK 

Мессенджер

е. 

 Обеспечен

ие 

использова

ния 

педагогиче

скими 

работникам

и 

образовате

льной 

организаци

и в 

педагогиче

ской 

деятельнос

ти 

возможнос

ти Сферум 

в VK 

Мессендже

ре 

(проведени

е учебных 

занятий, 

консультац

ий в 

дистанцион

ном и 

гибридном 

формате, 

коммуника

ции в чатах 

с 

обучающи

мися и их 

родителям

и 

(законным

и 

представит

елями), 

проведение 

родительск

их 

собраний, 

организаци

я сетевого 

взаимодейс

твия и др.).   
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

ИКОП 

Сферум не 

используетс

я для 

проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможност

ью 

просмотров 

и 

комментиро

вания. 

 Обеспечен

ие 

использова

ния ИКОП 

Сферум 

для 

проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможнос

тью 

просмотров 

и 

комментир

ования. 

В ИКОП 

Сферум не 

созданы 

сообщества 

учебных 

классов, 

учебных 

групп, в том 

числе групп, 

сформирова

нных из 

педагогичес

ких 

работников 

и 

обучающихс

я в секциях 

и кружках, а 

также групп 

по 

интересам 

обучающихс

я и 

сообществ 

педагогичес

ких 

работников. 

 Обеспечен

ие 

создания  в 

ИКОП 

Сферум 

сообществ 

учебных 

классов, 

учебных 

групп, в 

том числе 

групп, 

сформиров

анных из 

педагогиче

ских 

работников 

и 

обучающих

ся в 

секциях и 

кружках, а 

также 

групп по 

интересам 

обучающих

ся и 

сообществ 

педагогиче

ских 

работников

. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Педагогичес

кие 

работники 

не 

включены в 

сетевые 

профессиона

льные 

сообщества 

по обмену 

педагогичес

ким опытом.  

 Обеспечен

ие 

включения 

педагогиче

ских 

работников 

в сетевые 

профессио

нальные 

сообщества 

по обмену 

педагогиче

ским 

опытом.  

Плохое 

качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в 

ПФХД ОО 

расходов, 

связанных 

с 

улучшение

м качества 

интернет-

соединения

. 

Отсутствие 

администрат

ивного 

контроля. 

 Коррекция 

плана 

администра

тивного 

контроля. 

1

0

1 

Оснащение 

образовательн

ой 

организации 

IT- 

оборудование

м в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендация

Соотве

тствует 

в 

полной 

мере               

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

финансиров

ания 

 Перераспре

деление 

бюджетны

х средств 

или 

привлечени

е 

дополнител

ьных 

источников 

финансиро

вание. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

ми по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

Оборудован

ие 

образовател

ьной 

организации 

не 

соответствуе

т 

Методическ

им 

рекомендац

иям по 

вопросам 

размещения 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 

обеспечения 

образовател

ьных 

организаций 

материально

-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС. 

 Разработка 

мероприят

ий по 

развитию 

материальн

о-

техническо

й базы, 

информаци

онно-

телекомму

никационн

ой 

инфраструк

туры для 

внедрения 

ЦОС. 

 Приобрете

ние 

современно

го IT- 

оборудован

ия за счет 

средств 

образовате

льной 

организаци

и на 

учебные 

расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечени

е 

внебюджет

ных 

средств. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовател

ьной среды. 

 Реализация 

и 

внедрение 

целевой 

модели 

цифровой 

образовате

льной 

среды, 

(утвержден

ной 

приказом 

Минпросве

щения 

России от 

02.12.2019 

г. № 649) 

средствами 

вычислите

льной 

техники, 

программн

ым 

обеспечени

ем и 

презентаци

онным 

оборудован

ием. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не 

обеспечено 

хранение 

оборудовани

я ЦОС. 

 Обеспечен

ие 

хранения 

компьютер

ной и 

мультимед

ийной 

техники в 

соответств

ии с ГОСТ 

21552-84 

«Средства 

вычислите

льной 

техники. 

Общие 

технически

е 

требования

, приемка, 

методы 

испытаний, 

маркировка

, упаковка, 

транспорти

рование и 

хранение». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не 

соблюдаютс

я условия и 

нормы 

хранения 

техники. 

 Изучение 

Методичес

ких 

рекомендац

ий по 

вопросам 

размещени

я 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовате

льных 

организаци

й 

материальн

о-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдени

е 

требований 

данного 

документа. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не 

соблюдаютс

я 

требования 

к 

безопасност

и. 

 Изучение 

Методичес

ких 

рекомендац

ий по 

вопросам 

размещени

я 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовате

льных 

организаци

й 

материальн

о-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдени

е 

требований 

данного 

документа. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не 

соблюдаютс

я 

рекомендац

ии по 

хранению 

оборудовани

я. 

 Изучение 

Методичес

ких 

рекомендац

ий по 

вопросам 

размещени

я 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовате

льных 

организаци

й 

материальн

о-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдени

е 

требований 

данного 

документа. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не 

выполняютс

я 

рекомендац

ии по 

размещению 

оборудовани

я. 

 Изучение 

Методичес

ких 

рекомендац

ий по 

вопросам 

размещени

я 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовате

льных 

организаци

й 

материальн

о-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдени

е 

требований 

данного 

документа. 

Не 

осуществляе

тся 

администрат

ивный 

контроль 

эксплуатаци

и 

оборудовани

я. 

 Осуществл

ение 

администра

тивного 

контроля 

эксплуатац

ии 

оборудован

ия. 

Коррекция 

плана 

администра

тивного 

контроля. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не 

выполняютс

я 

рекомендац

ии по 

использован

ию 

оборудовани

я на 

учебных 

предметах 

обязательны

х 

предметных 

областей, 

указанных 

во ФГОС 

НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение 

Методичес

ких 

рекомендац

ий по 

вопросам 

использова

ния в 

образовате

льном 

процессе 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовате

льных 

организаци

й 

материальн

о-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

их 

выполенен

ие. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не 

выполняютс

я 

рекомендац

ии по 

использован

ию 

оборудовани

я при 

организации 

разных 

видов 

учебной 

деятельност

и 

обучающихс

я в 

соответстви

и с ФГОС 

НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение 

Методичес

ких 

рекомендац

ий по 

вопросам 

использова

ния в 

образовате

льном 

процессе 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовате

льных 

организаци

й 

материальн

о-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

их 

выполенен

ие. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не 

выполняютс

я 

рекомендац

ии по 

использован

ию 

оборудовани

я при 

организации 

образовател

ьной 

деятельност

и по 

дополнитель

ным 

образовател

ьным 

программам. 

 Изучение 

Методичес

ких 

рекомендац

ий по 

организаци

и 

использова

ния 

оборудован

ия в рамках 

внедрения 

цифровой 

образовате

льной 
среды 

дополнител

ьного 

образовани

я и 

обеспечить 

выполнени

е данных 

рекомендац

ий. 

Отсутствие 

администрат

ивного 

контроля 

использован

ия 

оборудовани

я. 

 Осуществл

ение 

администра

тивного 

контроля 

использова

ния 

оборудован

ия. 

Коррекция 

плана 

администра

тивного 

контроля. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

1

0

2 

Эксплуатация 

информацион

ной системы 

управления 

образовательн

ой 

организацией 

Инфор

мацион

ная 

систем

а 

управл

ения 

образо

вательн

ой 

органи

зацией 

интегр

ирован

а с 

регион

альным

и 

инфор

мацион

ными 

систем

ами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1

0

3 

Наличие в 

образовательн

ой 

организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

Наличи

е 
1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

1

0

4 

Функциониро

вание 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра 

Наличи

е 
1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

1

0

5 

Реализация 

модели Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Наличи

е 
3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функциони

рование 

школы 

полного 

дня 

  

1

0

6 

Сформирован

ы 

коллегиальны

е органы 

управления в 

соответствии 

с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотрен

ные уставом 

образовательн

ой 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государств

енно-

обществен

ного 

управления 

  

1

0

7 

Функциониро

вание 

управляющего 

совета 

образовательн

ой 

организации 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государств

енно-

обществен

ного 

управления 

Отсутствие 

ЛА, 

регламентир

ующих 

деятельност

ь 

управляюще

го совета. 

 Разработат

ь и 

утвердить 

ЛА, 

регламенти

рующие 

деятельнос

ть 

управляющ

его совета. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не 

сформирова

н 

управляющи

й совет, 

предусмотре

нный 

уставом 

образовател

ьной 

организации

. 

 Формирова

ние 

управляющ

его совета 

в 

соответств

ии НП 

документа

ми. 

Управляющ

ий совет 

создан, но 

не 

выполняет в 

полней мере 

возложенны

е на него 

функции.  

 Изучение 

опыта 

успешно 

функциони

рующих 

Управляю

щих 

Советов 

ОО, 

использова

ние 

данного 

опыта 

работы. 

 Использова

ние 

открытой 

системы 

принятия 

решений в 

образовате

льной 

организаци

и. 

 Усиление 

влияния 

родительск

ой 

обществен

ности в 

образовате

льной 

организаци

и. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Низкая 

компетентно

сть членов 

управляюще

го совета в 

части 

разработки 

стратегии 

образовател

ьной 

организации 

(программа 

развития 

образовател

ьной 

организации

, 

образовател

ьная 

программа); 

прав и 

обязанносте

й членов 

управляюще

го совета. 

 Обучение 

членов 

управляющ

его совета 

в части 

разработки 

стратегии 

образовате

льной 

организаци

и 

(программа 

развития 

образовате

льной 

организаци

и, 

образовате

льная 

программа)

; прав и 

обязанност

ей членов 

управляющ

его совета. 

Недостаточн

ый уровень 

информиров

анности о 

деятельност

и 

Управляющ

его Совета и 

обратной 

связи с 

общественн

остью. 

 Обеспечен

ие 

информиро

ванности о 

деятельнос

ти 

Управляю

щего 

Совета и 

обратной 

связи с 

обществен

ностью. 

Отсутствие 

механизмов 

контроля 

принятия 

решений. 

 Разработка 

коллегиаль

ного 

механизма 

принятия 

решений. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Наличие 

конфликта 

интересов 

при 

формирован

ии состава 

управляюще

го совета. 

 Обеспечен

ие 

отсутствия 

конфликта 

интересов, 

в том числе 

путем 

внесения 

необходим

ых 

изменений 

в ЛА. 

1

0

8 

Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

педагога-

психолога(кри

тический 

показатель) 

Наличи

е 

педагог

а-

психол

ога в 

качеств

е:  - 

внешне

го 

совмес

тителя  

и (или)  

- 

привле

ченног

о в 

рамках 

сетевог

о 

взаимо

действ

ия и 

(или) - 

штатно

го 

специа

листа 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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1

0

9 

Доля 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологичес

ком 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотически

х средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

которые 

могли принять 

участие в 

данном 

тестировании(

критический 

показатель) 

От 70% 

до 79% 

обучаю

щихся 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Низкая доля 

обучающихс

я ОО, 

принявших 

участие в 

социально-

психологиче

ском 

тестировани

и. 

Отсутствие 

возможност

и раннего 

выявления 

незаконного 

потребления 

наркотическ

их средств и 

психотропн

ых веществ 

и 

построения 

целевых 

профилакти

ческих 

мероприяти

й по 

употреблени

ю ПАВ. 

 Проведени

е 

разъясните

льной 

работы с 

обучающи

мися и их 

родителям

и 

(законным

и 

представит

елями) о 

важности 

принятия 

участия в 

социально-

психологич

еском 

тестирован

ии на 

выявление 

рисков 

употреблен

ия 

наркотичес

ких средств 

и 

психотропн

ых веществ 

с 

последующ

ими 

мерами 

психолого-

медицинск

их 

направленн

остей 

конфиденц

иального 

характера 

по 

предупреж

дению, 

лечению от 

употреблен

ия 

наркотичес

ких средств 

и 

психотропн

ых 

веществ. 

 Проведени

е 

информаци

онно-
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разъясните

льной 

работы 

среди 

родителей 

(законных 

представит

елей) о 

целях и 

значении 

социально-

психологич

еского 

тестирован

ия.  

 Проведени

е 

информаци

онно-

разъясните

льной 

работы 

среди 

обучающих

ся о целях 

и значении 

социально-

психологич

еского 

тестирован

ия.  

 Проведени

е 

информаци

онно-

разъясните

льной 

работы 

среди 

классных 

руководите

лей о целях 

и значении 

социально-

психологич

еского 

тестирован

ия.  

 Внесение 

показателя 

"Доля 

обучающих

ся 

общеобраз

овательных 

организаци

й, 

принявших 
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участие в 

социально-

психологич

еском 

тестирован

ии на 

выявление 

рисков 

употреблен

ия 

наркотичес

ких средств 

и 

психотропн

ых 

веществ, в 

общей 

численност

и 

обучающих

ся 

общеобраз

овательных 

организаци

й, которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестирован

ии"  в 

программу 

развития 

образовате

льной 

организаци

и/или 

программу 

воспитания

/или 

программу 

здоровья. 



 327 

№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

1

1

0 

Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ых отношений 

Наличи

е 
1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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1

1

1 

Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечиваю

щего оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутс

твие     
0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие 

в 

образовател

ьной 

организации 

системы 

социального 

сопровожде

ния 

участников 

образовател

ьных 

отношений 

квалифицир

ованным 

специалисто

м 

(социальны

м 

педагогом). 

 Привлечен

ие в 

качестве 

совместите

лей 

специалист

ов из 

других 

общеобраз

овательных 

организаци

й к 

выполнени

ю функций 

социальног

о педагога, 

проведени

ю 

обучающих 

семинаров 

по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся. 

 
  

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечени

я 

социальног

о педагога 

в рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатного 

специалист

а 

(социально

го 

педагога). 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 
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использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и центрами 

(центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социальног

о 

сопровожд

ения). 
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1

1

2 

Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю

щего оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутс

твие      
0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие 

в штате 

общеобразо

вательной 

организации 

учителя-

дефектолога

, 

обеспечива

ющего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я. 

 Организаци

я 

переподгот

овки 

педагогиче

ского 

работника 

на 

специально

сть 

«учитель-

дефектолог

». 

 Привлечен

ие в 

качестве 

совместите

лей 

специалист

ов из 

других 

общеобраз

овательных 

организаци

й  к 

выполнени

ю функций 

учителя-

дефектолог

а, 

проведени

ю 

обучающих 

семинаров 

по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся. 
 
  

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечени

я учителя-

дефектолог

а в рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия. 
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 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатного 

специалист

а (учителя-

дефектолог

а). 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 

использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и 

центрами, 

медицинск

ими 

учреждени

ями. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

1

1

3 

Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечиваю

щего оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличи

е 
1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

1

1

4 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличи

е в 

органи

зации 

отдель

ного 

кабине

та 

педагог

а-

психол

ога с 

автома

тизиро

ванным 

рабочи

м 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

1

1

5 

Оказание 

психолого-

педагогическо

й помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающ

им трудности 

в обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; одаренным 

детям)(критич

еский 

показатель) 

Реализ

уется в 

виде 

отдель

ных 

меропр

иятий и 

(или) 

индиви

дуальн

ых 

консул

ьтаций 

отдель

ных 

участн

иков 

образо

вательн

ых 

отноше

ний 

(обуча

ющихс

я, 

родите

лей, 

педагог

ов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Несвоевреме

нное и 

бессистемно

е оказание 

адресной 

помощи 

субъектам 

образовател

ьной 

деятельност

и.  

 Разработка 

и 

утвержден

ие  ЛА 

"Положени

е о порядке 

организаци

и 

предоставл

ения 

психолого-

педагогиче

ской, 

медицинск

ой и 

социальной 

помощи 

обучающи

мся". 
Обеспечен

ие 

реализации 

требований 

локального 

акта. 

 Организаци

я 

прохожден

ия КПК с 

целью 

совершенст

вования 

профессио

нальных 

компетенц

ий по 

данному 

направлени

ю 

профдеятел

ьности. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Психолого-

педагогичес

кая помощь 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

(испытываю

щим 

трудности в 

обучении; 

находящимс

я в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без 

попечения 

родителей; 

обучающим

ся с ОВЗ и 

(или) 

инвалидност

ью; 

одаренным 

детям) не 

оказывается.  

 Организаци

я 

администра

тивной 

деятельнос

ти по 

созданию 

условий 

для 

оказания 

психолого-

педагогиче

ской 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся 

(испытыва

ющим 

трудности 

в 

обучении; 

находящим

ся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимс

я без 

попечения 

родителей; 

обучающи

мся с ОВЗ 

и (или) 

инвалиднос

тью; 

одаренным 

детям). 
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Отсутствие 

в 

общеобразо

вательной 

организации 

педагога-

психолога. 

 Организаци

я 

переподгот

овки 

педагогиче

ских 

работников 

по 

специально

сти 

«педагог-

психолог». 

 Привлечен

ие 

специалист

ов в 

качестве 

совместите

лей из 

других 

общеобраз

овательных 

организаци

й к 

выполнени

ю функций 

педагога-

психолога, 

проведени

ю 

обучающих 

семинаров 

по 

развитию 

системы 

школьной 

медиации, 

профилакт

ике и 

управлени

ю 

конфликта

ми в 

образовате

льной 

среде, 

созданию 

(развитию) 

системы 

профилакт

ической 

работы с 

учащимися

, 

находящим

ися в 

социально-

опасном 
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положении

;  

поддержка 

обучающих

ся, 

состоящих 

на 

внутришко

льном 

учете, на 

учете в 

КДН, ПДН, 

«группах 

риска» и 

др. 
 
 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечени

я педагога-

психолога 

в рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатного 

педагога-

психолога. 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 

использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и центрами 

(психологи

ческие 

центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-
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медико-

социальног

о 

сопровожд

ения, 

образовате

льные 

учреждени

я, 

реализующ

ие АООП).  
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Отсутствие 

в штате 

общеобразо

вательной 

организации 

учителя-

логопеда. 

 Организаци

я 

переподгот

овки 

педагогиче

ского 

работника 

на 

специально

сть 

«учитель-

логопед». 

 Привлечен

ие в 

качестве 

совместите

лей 

специалист

ов из 

других 

общеобраз

овательных 

организаци

й  к 

выполнени

ю функций 

учителя-

логопеда, 

проведени

ю 

обучающих 

семинаров 

по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся. 
 
  
  
 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечени

я учителя-

логопеда в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия. 
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 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатного 

специалист

а (учителя-

логопеда). 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 

использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и 

центрами, 

медицинск

ими 

учреждени

ями. 
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Отсутствие 

в штате 

общеобразо

вательной 

организации 

учителя-

дефектолога

. 

 Организаци

я 

переподгот

овки 

педагогиче

ского 

работника 

на 

специально

сть 

«учитель-

дефектолог

». 

 Привлечен

ие в 

качестве 

совместите

лей 

специалист

ов из 

других 

общеобраз

овательных 

организаци

й  к 

выполнени

ю функций 

учителя-

дефектолог

а, 

проведени

ю 

обучающих 

семинаров 

по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся. 
 
  

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечени

я учителя-

дефектолог

а в рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия. 
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 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатного 

специалист

а (учителя-

дефектолог

а). 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 

использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и 

центрами, 

медицинск

ими 

учреждени

ями. 



 342 

Отсутствие 

в штате 

общеобразо

вательной 

организации 

социального 

педагога. 

 Привлечен

ие в 

качестве 

совместите

лей 

специалист

ов из 

других 

общеобраз

овательных 

организаци

й к 

выполнени

ю функций 

социальног

о педагога, 

проведени

ю 

обучающих 

семинаров 

по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся. 

 
  

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечени

я 

социальног

о педагога 

в рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатного 

специалист

а 

(социально

го 

педагога). 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 
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использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и центрами 

(центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социальног

о 

сопровожд

ения). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не 

разработана 

психолого-

педагогичес

кая 

программа. 

 Разработка 

психолого-

педагогиче

ской 

программы

. 

Не 

разработана 

программа 

адресной 

психологиче

ской 

помощи 

(поддержки)

. 

 Разработка 

программы 

адресной 

психологич

еской 

помощи 

(поддержк

и). 
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Не 

обеспечена 

вариативнос

ть 

направлений 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

участников 

образовател

ьных 

отношений. 

 Обеспечен

ие 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

участников 

образовате

льного 

процесса, 

направленн

ого на 

сохранение 

и 

укрепление 

психологич

еского 

здоровья 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

участников 

образовате

льного 

процесса, 

направленн

ого на 

формирова

ние 

ценности 

здоровья и 

безопасног

о образа 

жизни. 

 Обеспечен

ие 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

участников 

образовате

льного 

процесса, 

направленн

ого на 

развитие 

своей 

экологичес

кой 
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культуры 

дифференц

иации и 

индивидуа

лизации 

обучения. 

 Осуществл

ение 

мониторин

га 

возможнос

тей и 

способност

ей 

обучающих

ся, 

выявление 

и 

поддержка 

одаренных 

детей, 

детей с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья. 

 Обеспечен

ие 

психолого-

педагогиче

ской 

поддержки 

участников 

олимпиадн

ого 

движения. 

 Обеспечен

ие 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

участников 

образовате

льного 

процесса, 

направленн

ого на 

обеспечени

е 

осознанног

о и 

ответствен

ного 

выбора 

дальнейше
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й 

профессио

нальной 

сферы 

деятельнос

ти. 

 Обеспечен

ие 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

участников 

образовате

льного 

процесса, 

направленн

ого на 

формирова

ние 

коммуника

тивных 

навыков в 

разновозра

стной 

среде и 

среде 

сверстнико

в. 

 Обеспечен

ие 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

участников 

образовате

льного 

процесса, 

направленн

ого на 

поддержку 

детских 

объединен

ий, 

ученическо

го 

самоуправл

ения. 
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Не 

обеспечена 

вариативнос

ть форм 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

участников 

образовател

ьного 

процесса. 

 Обеспечен

ие 

осуществле

ния 

психолого-

педагогиче

ского 

консультир

ования 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 

осуществле

ния 

психолого-

педагогиче

ского 

консультир

ования 

родителей 

(законных 

представит

елей) 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 

осуществле

ния 

психолого-

педагогиче

ского 

консультир

ования 

педагогиче

ских 

работников

. 

 Обеспечен

ие 

осуществле

ния 

коррекцион

ной и 

развивающ

ий работы 

с 

обучающи

мися в 

рамках 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

участников 

образовате
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льного 

процесса. 

 Обеспечен

ие 

осуществле

ния 

диагностич

еской 

работы в 

рамках 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

участников 

образовате

льного 

процесса. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не 

обеспечена 

диверсифик

ация 

уровней 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

(индивидуал

ьный, 

групповой, 

уровень 

класса, 

уровень 

организации

). 

 Обеспечен

ие 

диверсифи

кации 

уровней 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

(индивидуа

льный, 

групповой, 

уровень 

класса, 

уровень 

организаци

и). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Не 

обеспечено 

оказание 

психолого-

педагогичес

кой помощи 

каждой из 

целевых 

группам 

обучающихс

я.  

 Обеспечен

ие 

осуществле

ния 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

обучающих

ся, 

испытываю

щих 

трудности 

в освоении 

программы

, развитии 

и 

социальной 

адаптации. 

 Обеспечен

ие 

осуществле

ния 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

обучающих

ся, 

проявляющ

их 

индивидуа

льные 

способност

и, и 

одаренных 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 

осуществле

ния 

индивидуа

льного 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

обучающих
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

ся с ОВЗ. 
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Не 

осуществляе

тся 

психолого-

педагогичес

кое 

сопровожде

ние 

участников 

образовател

ьных 

отношений.  

 Организаци

я 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
родителей 

(законных 

представит

елей) 

несоверше

ннолетних 

обучающих

ся. 

 Организаци

я 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

педагогиче

ских, 

учебно-

вспомогате

льных и 

иных 

работников 

организаци

и, 

обеспечива

ющих 

реализаци

ю 

программ 

общего 

образовани

я. 

 Организаци

я работы 

по 

определени

ю 

потребност

и в 

профессио

нальном 

или 

дополнител

ьном 

профессио

нальном 

образовани

и 

педагогиче

ских 

работников



 354 

, 

осуществля

ющих 

психолого-

педагогиче

ское 

сопровожд

ение 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния и 

развития 

психолого-

педагогиче

ской 

компетентн

ости  

педагогиче

ских и 

администра

тивных 

работников

. 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния и 

развития 

психолого-

педагогиче

ской 

компетентн

ости  

родительск

ой 

обществен

ности. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

1

1

6 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделе

ние и 

оснаще

ние 

темати

ческих 

простр

анств 

для 

обучаю

щихся 

(зона 

общени

я, 

игрова

я зона, 

зона 

релакса

ции и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

1

1

7 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованны

х зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологичес

кой разгрузки, 

коррекционно

-развивающей 

работы 

Наличи

е 

специа

льных 

темати

ческих 

зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

1

1

8 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделе

ние и 

оснаще

ние 

темати

ческого 

простр

анства 

(помещ

ения) 

для 

отдыха 

и 

эмоцио

нально

го 

восстан

овлени

я 

педагог

ов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

1

1

9 

Профилактика 

травли в 

образовательн

ой среде 

Реализ

уется в 

виде 

отдель

ных 

меропр

иятий и 

(или) 

индиви

дуальн

ых 

консул

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Рост 

явлений 

насилия, 

агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимосте

й; 

десоциализа

ции, 

виктимност

и в школе. 

 Разработка 

ЛА по 

профилакт

ике 

буллинга в 

детской 

среде. 
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ьтаций 

отдель

ных 

участн

иков 

образо

вательн

ых 

отноше

ний 

(обуча

ющихс

я, 

родите

лей, 

педагог

ов) 

Отсутствие/

недостаточн

ость 

мероприяти

й, 

направленн

ых на 

профилакти

ку травли в 

образовател

ьной среде. 

 Проведени

е работы 

по 

формирова

нию 

благоприят

ного 

социальног

о климата 

школы. 

 Обеспечен

ие 

мониторин

га и оценки 

распростра

ненности 

травли. 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния группы 

активистов 

по 

координац

ии 

мероприят

ий по 

противодей

ствию 

травле. 

 Формирова

ние 

системы 

отслеживан

ия 

инциденто

в травли в 

школе. 

 Обеспечен

ие работы 

по 

выработке 

и 

соблюдени

ю  

школьных 

правил, 

направленн

ых на 

профилакт

ику травли. 

 Обеспечен

ие  

мониторин

га 

ситуации 

общения 

между 
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школьника

ми. 

 Проведени

е 

диагностик

и 

вовлеченно

сти в 

травлю 

конкретног

о ученика, 

а также 

распростра

ненности 

буллинга в 

школе. 

 Обеспечен

ие 

мониторин

га 

результато

в 

деятельнос

ти по 

профилакт

ики травли 

в 

образовате

льной 

среде. 

 Создание 

информаци

онно-

методическ

ого 

обеспечени

я системы 

профилакт

ики травли 

в 

образовате

льной 

среде. 

 Выстриван

ие системы 

взаимодейс

твия с 

родителям

и по 

вопросам 

профилакт

ики травли 

в 

образовате

льной 

среде. 

 Обеспечен

ие 
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контроля за 

осуществле

нием 

профилакт

ики травли 

в 

образовате

льной 

организаци

и. 
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Отсутствие/

недостаточн

ость 

профилакти

ческих 

мероприяти

й в 

образовател

ьной среде. 

 Повышени

е 

психолого-

педагогиче

ской 

компетентн

ости 

педагогиче

ских 

работников

, 

обучающих

ся, их 

родителей 

(законных 

представит

елей). 

 Развитие 

системы 

школьной 

медиации: 

профилакт

ика и 

управление 

конфликта

ми в 

образовате

льной 

среде. 

 Создание 

(развитие) 

системы 

профилакт

ической 

работы с 

обучающи

мися, 

находящим

ися в 

социально-

опасном 

положении. 

 Поддержка 

обучающих

ся, 

состоящих 

на 

внутришко

льном 

учете, на 

учете в 

КДН, ПДН, 

«группах 

риска». 

 Проведени

е 

регулярног

о 
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мониторин

га 

занятости 

подростков 

«группы 

риска». 

 Организаци

я 

диагностич

еской 

работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы 

риска», 

склонных к 

противопра

вным 

действиям. 

 Профилакт

ика 

суицидальн

ого 

поведения 

в детской и 

подростков

ой среде. 

 Создание 

системы 

комплексн

ого 

сопровожд

ения детей-

инвалидов, 

детей с 

ОВЗ и 

семей, 

воспитыва

ющих 

таких 

детей. 

 Разработка 

и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей 

для 

родителей 

детей-

инвалидов 

по 

вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 



 362 

воспитания

. 

 Создание 

консультат

ивных 

центров 

(обеспечен

ие 

взаимодейс

твия) для 

методическ

ой, 

психолого-

педагогиче

ской, 

медико-

социальной

, 

диагностич

еской и 

консультат

ивной 

помощи 

(включая 

службу 

ранней 

коррекцион

ной 

помощи) 

образовате

льной 

организаци

и и 

родителям 

(законным 

представит

елям). 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 

использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и центрами 

(психологи

ческие 

центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 
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психолого-

медико-

социальног

о 

сопровожд

ения, 

образовате

льные 

учреждени

я, 

реализующ

ие АООП, 

правоохран

ительные 

органы 

(КДН, 

ПДН), 

органы 

здравоохра

нения, 

социальной 

защиты, 

опеки и 

попечитель

ства и др.). 
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Кадровый 

дефицит 

(отсутствие 

в 

организации 

психолога 

и/или 

социального 

педагога). 

 Организаци

я 

переподгот

овки 

педагогиче

ских 

работников 

по 

требующи

мся 

специально

стям. 

 Привлечен

ие в 

качестве 

совместите

лей 

специалист

ов из 

других 

общеобраз

овательных 

организаци

й. 
 
  
  
 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечени

я 

необходим

ых 

специалист

ов в рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатных 

специалист

ов. 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 

использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 
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технологий

) с 

ресурсным

и центрами 

и др. 
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Не 

выстроена 

системная 

работа по 

преодолени

ю дефицита 

компетенци

й у 

педагогичес

ких и иных 

работников 

образовател

ьной 

организации

. 

 Обеспечен

ие 

системной 

работы по 

выявлению 

и 

преодолени

ю 

дефицита 

компетенц

ий у 

педагогов-

психологов 

в решении 

профессио

нальных 

задач. 

 Обеспечен

ие 

системной 

работы 

повыявлен

ию и 

преодолени

ю 

дефицита 

компетенц

ий у 

социальног

о пелагога 

в решении 

профессио

нальных 

задач. 

 Организаци

я обучения 

педагогиче

ских и 

иных 

работников  

школы 

поведению 

по 

предотвра

щению и 

вмешатель

ству в 

ситуации 

травли.  

 
 
 
 

 Обеспечен

ие развития 

кадрового 

потенциала 

в вопросах 
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профилакт

ики травли 

в 

образовате

льной 

среде. 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния и 

развития 

психолого-

педагогиче

ской 

компетентн

ости 

работников 

организаци

и. 

 Формирова

ние у 

специалист

ов 

компетенц

ий, 

обеспечива

ющих 

возможнос

ть 

профессио

нально 

работать в 

межведомс

твенной и 

междисцип

линарной 

команде. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствует 

администрат

ивный 

контроль 

 Выстраива

ние 

системы 

контроля 

осуществле

ния 

профилакт

ики  травли 

в 

образовате

льной 

среде. 

 Обеспечен

ие  

мониторин

га 

результато

в 

деятельнос

ти по 

профилакт

ике  травли 

в 

образовате

льной 

среде. 

1

2

0 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализ

уется в 

виде 

отдель

ных 

меропр

иятий и 

(или) 

индиви

дуальн

ых 

консул

ьтаций 

отдель

ных 

участн

иков 

образо

вательн

ых 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Риск 

увеличения 

в ОО 

обучающихс

я с 

антисоциаль

ным, 

антидисцип

линарным, 

делинквентн

ым 

противоправ

ным, а также 

аутоагресси

вным 

(самоповреж

дающие и 

суицидальн

ые) 

поступкам. 

 Разработка 

и 

реализация 

ЛА по 

профилакт

ике 

различных 

видов 

девиации. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

отноше

ний 

(обуча

ющихс

я, 

родите

лей, 

педагог

ов) 

Отсутствует 

служба 

медиации в 

образовател

ьной 

организации

. 

 Обеспечен

ие 

создания и 

функциони

рования 

службы 

медиации в 

образовате

льной 

организаци

и. 

Отсутствует 

эффективно

е 

распределен

ие сфер 

ответственн

ости в 

вопросах 

профилакти

ки 

девиантного 

поведения 

обучающихс

я. 

 Обеспечен

ие 

распределе

ния сфер 

ответствен

ности в 

вопросах 

профилакт

ики 

девиантног

о 

поведения 

обучающих

ся. 
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Не 

выстроено 

межведомст

венное 

взаимодейст

вие с 

различными 

субъектами 

профилакти

ки 

деструктивн

ого 

поведения 

детей и 

молодежи  

 Обеспечен

ие 

межведомс

твенного 

взаимодейс

твия с 

различным

и 

субъектами 

профилакт

ики 

деструктив

ного 

поведения 

детей и 

молодежи 

(из сферы 

дополнител

ьного 

образовани

я, культуры 

и 

искусства, 

физической 

культуры и 

спорта, 

социальной 

защиты и 

защиты 

детства, 

СМИ и т. 

д.). 

 Обеспечен

ие 

межведомс

твенного 

взаимодейс

твия с 

органами и 

учреждени

ями 

системы 

профилакт

ики 

безнадзорн

ости и 

правонару

шений 

несоверше

ннолетних, 

правоохран

ительными 

органами 

(КДН, 

ПДН). 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 
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использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий

) с 

ресурсным

и центрами 

(психологи

ческие 

центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социальног

о 

сопровожд

ения, 

образовате

льные 

учреждени

я, 

реализующ

ие АООП, 

органы 

здравоохра

нения, 

социальной 

защиты, 

опеки и 

попечитель

ства и др.). 
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Не 

осуществляе

тся 

социально-

педагогичес

кая и 

психолого-

педагогичес

кая 

деятельност

ь, 

направленна

я на 

выявление 

групп риска, 

в том числе 

семейного 

неблагополу

чия. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

выявлению 

обучающих

ся, 

находящих

ся в 

социально-

опасном 

положении, 

а также не 

посещающ

их или 

систематич

ески 

пропускаю

щих по 

неуважител

ьным 

причинам 

занятия в 

образовате

льных 

учреждени

ях. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

выявлению 

обучающих

ся, 

склонных к 

девиантно

му 

поведению. 
 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

выявлению 

обучающих

ся, 

находящих

ся в 

трудных 

жизненных 

ситуациях. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

выявление 

семей, 

находящих
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ся в 

социально 

опасном 

положении.  



 374 

Не 

выстроена 

работа по 

оказанию 

помощи и 

поддержки 

обучающим

ся группы 

риска и их 

семьям. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

оказанию 

поддержки 

обучающи

мся, 

находящих

ся в 

трудных 

жизненных 

ситуациях. 

 Разработка 

плана 

мероприят

ий по 

оказанию 

семьям, 

находящим

ся в 

социально 

опасном 

положении, 

помощи в 

обучении и 

воспитании 

детей. 

 Поддержка 

обучающих

ся, 

состоящих 

на 

внутришко

льном 

учете, на 

учете в 

КДН, ПДН, 

«группах 

риска». 

 Создание 

системы 

комплексн

ого 

сопровожд

ения детей-

инвалидов, 

детей с 

ОВЗ и 

семей, 

воспитыва

ющих 

таких 

детей. 

 Создание 

консультат

ивных 

центров 
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(обеспечен

ие 

взаимодейс

твия) для 

методическ

ой, 

психолого-

педагогиче

ской, 

медико-

социальной

, 

диагностич

еской и 

консультат

ивной 

помощи 

(включая 

службу 

ранней 

коррекцион

ной 

помощи) 

образовате

льной 

организаци

и и 

родителям 

(законным 

представит

елям). 
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Отсутствие 

профилакти

ческой и 

информацио

нно-

просветител

ьской 

работы с 

обучающим

ися группы 

риска 

 Повышени

е 

психолого-

педагогиче

ской 

компетентн

ости 

педагогиче

ских 

работников

, 

обучающих

ся, их 

родителей 

(законных 

представит

елей). 

 Внедрение 

и развитие 

системы 

школьной 

медиации и 

восстанови

тельных 

технологий 

по 

урегулиров

анию 

межличнос

тных 

конфликто

в и 

профилакт

ики 

правонару

шений. 

 Создание 

(развитие) 

системы 

профилакт

ической 

работы с 

обучающи

мися 

девиантног

о 

поведения. 

 Проведени

е 

регулярног

о 

мониторин

га 

занятости 

подростков 

«группы 

риска». 



 377 

 Организаци

я 

диагностич

еской 

работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы 

риска», 

склонных к 

противопра

вным 

действиям. 

 Профилакт

ика 

суицидальн

ого 

поведения 

в детской и 

подростков

ой среде. 

 Разработка 

и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей 

для 

родителей 

детей-

инвалидов 

по 

вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания

. 

 Разработка 

плана 

включения 

обучающих

ся с 

девиантны

м 

поведение

м 

находящих

ся на 

профилакт

ическом 

учете, в 

социально-

значимую 

деятельнос

ть с 
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использова

нием 

ресурса 

организаци

й 

дополнител

ьного 

образовани

я, детских 

и 

молодежны

х 

социально-

ориентиров

анных 

объединен

ий. 

 Разработка 

мер по 

реализации 

программ и 

методик, 
направленн

ых на 

формирова

ние 

законопосл

ушного 

поведения 

обучающих

ся. 

 Создание 

информаци

онно-

методическ

ого 

обеспечени

я системы 

профилакт

ики 

девиантног

о 

поведения 

обучающих

ся.  

 Создание 

системы 

информаци

онно-

аналитичес

кого 

обеспечени

я 

профилакт

ики 

девиантног

о 

поведения 
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(система 

сбора, 

получения 

и 

использова

ния 

информаци

и; 
информаци

онные 

материалы 

по 

профилакт

ике 

девиантног

о 

поведения; 

статистиче

ские 

сведения о 

выявлении 

обучающих

ся, не 

посещающ

их 

образовате

льную 

организаци

ю, 

систематич

ески 

пропускаю

щих 

учебные 

занятия без 

уважительн

ых причин, 

безнадзорн

ых и 

совершивш

их 

преступлен

ия и 

правонару

шения, а 

также 

обучающих

ся, 

склонных к 

иным 

видам 

отклоняющ

егося 

поведения). 

 Разработка 

системы 

иформацио

нно-
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просветите

льской 

работа с 

обучающи

мися по 

вопросам 

девиантног

о 

поведения. 

 Обеспечен

ие 

разработки 

и 

реализации 

системы 

индивидуа

льной 

профилакт

ической 

работы с 

обучающи

мися. 

 Проведени

е 

социально-

педагогиче

ской 

диагностик

и 

(осуществл

яется 

специалист

ами 

образовате

льного 

учреждени

я, в 

котором 

происходит 

сбор 

информаци

и о 

влиянии на 

личность и 

социум 

социально-

психологич

еских, 

педагогиче

ских, 

экологичес

ких и 

социологич

еских 

факторов в 

целях 

повышения 

эффективн
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ости 

педагогиче

ских 

факторов). 

 Планирова

ние 

работы, 

направленн

ая на 

профилакт

ику 

формирова

ния у 

обучающих

ся 

девиантны

х форм 

поведения, 

агрессии и 

повышенно

й 

тревожност

и. 

 Планирова

ние 

мероприят

ий по 

проведени

ю 

социально-

профилакт

ической 

работы. 

 Обеспечен

ие 

создания в 

образовате

льной 

организаци

и 

поддержив

ающе-

компенсато

рной 

среды. 
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Кадровый 

дефицит 

(отсутствие 

в 

организации 

психолога 

и/или 

социального 

педагога). 

 Организаци

я 

переподгот

овки 

педагогиче

ских 

работников 

по 

требующи

мся 

специально

стям. 

 Привлечен

ие в 

качестве 

совместите

лей 

специалист

ов из 

других 

общеобраз

овательных 

организаци

й. 
 
  
  
 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечени

я 

необходим

ых 

специалист

ов в рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатных 

специалист

ов. 

 Взаимодей

ствие (в 

том числе с 

использова

нием 

дистанцион

ных 

образовате

льных 
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технологий

) с 

ресурсным

и центрами 

и др. 



 384 

Не 

выстроена 

системная 

работа по 

преодолени

ю дефицита 

компетенци

й у 

педагогичес

ких и иных 

работников 

образовател

ьной 

организации 

по вопросам 

профилакти

ки 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния и 

развития 

психолого-

педагогиче

ской 

компетентн

ости 

работников 

организаци

и.  

 Обеспечен

ие 

системной 

работы по 

выявлению 

и 

преодолени

ю 

дефицита 

компетенц

ий у 

педагогов-

психологов 

в решении 

профессио

нальных 

задач. 

 Обеспечен

ие 

системной 

работы по 

выявлению 

и 

преодолени

ю 

дефицита 

компетенц

ий у  

социальног

о педагога 

в решении 

профессио

нальных 

задач. 

 Повышени

е уровня 

профессио

нальной 

компетентн

ости  

педагогиче

ских и 

иных 

работников 

в области 
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профилакт

ики 

девиантног

о 

поведения 

обучающих

ся. 

 Проведени

е  

мероприят

ий по 

развитию 

кадрового 

потенциала 

в вопросах 

профилакт

ики 

девиантног

о 

поведения. 

 Организаци

я обучения 

педагогиче

ских 

работников 

по 

вопросам 

профилакт

ики 

девиантног

о 

поведения 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния у 

педагогиче

ских и 

иных 

работников 

организаци

и 

необходим

ых 

компетенц

ий в 

области 

разпознава

ния 

различных 

видов 

девиантног

о 

поведения 

обучающих

ся. 
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 Ознакомле

ние 

педагогиче

ских и 

иных 

работников 

организаци

и   с 

алгоритмо

м/порядком 

действий 

для 

различных 

видов 

отклоняющ

егося 

поведения 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 

формрован

ия у 

специалист

ов 

компетенц

ий, 

обеспечива

ющих 

возможнос

ть 

профессио

нально 

работать в 

межведомс

твенной и 

междисцип

линарной 

команде. 
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Не 

обеспечивае

тся 

взаимодейст

вие с 

родителями 

по вопросам 

профилакти

ки 

девиантного 

поведения 

обучающихс

я. 

 Обеспечен

ие 

формирова

ния и 

развития 

психолого-

педагогиче

ской 

компетентн

ости 

родителей 

(законных 

представит

елей) 

несоверше

ннолетних 

обучающих

ся. 

 Выстриван

ие системы 

взаимодейс

твия с 

родителям

и по 

вопросам 

профилакт

ики 

асоциально

го 

поведения 

обучающих

ся. 

 Проведени

е 

консультир

ования 

родителей 

в случае 

затрудненн

ых 

воспитател

ьных 

усилий или 

конфликтн

ых 

родительск

о-детских 

взаимоотно

шений. 

 Не 

осуществля

ется 

психолого-

педагогиче

ское 

сопровожд

ение 

внутрисеме
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йной 

профилакт

ики 

деструктив

ного 

поведения 

детей и 

молодежи. 

 Выстриван

ие системы 

информаци

онно-

просветите

льской 

работы с 

родителям

и. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значе

ние 

оцени

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

Отсутствует 

администрат

ивный 

контроль. 

 Выстраива

ние 

системы 

контроля 

осуществле

ния 

профилакт

ики 

девиантног

о 

поведения 

обучающих

ся. 

 Обеспечен

ие 

мониторин

га 

результато

в 

деятельнос

ти по 

профилакт

ике 

девиантног

о 

поведения 

обучающих

ся. 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 34 балла, 

максимальный показатель 53 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

 

Определены дефициты МБОУ «Листвянская СШ» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

• Не реализуется 1 профиль или 1 индивидуальный учебный план 

• Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов в основном звене; 

• Обучающимся не обеспечено более 5-9 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью; 

• Малое количество победителей и (или) призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников; 

• Не обеспечены в полной мере условия для организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (OB3), с инвалидностью; 

• Нет трансляции опыта работы ОО в вопросах образования обучающихся с OB3, с инвалидностью на 
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семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

 
Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 13 баллов 

максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Листвянская СШ» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

- Отсутствие сетевой формы реализации программ ШСК; 

- Малое количество обучающихся, постоянно посещающих занятия ШСК; 

— Малое количество участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры); 

- Отсутствие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские спортивные игры); 

— Малая доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне. 

 
Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 20 балла 

максимальный показатель 29 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

МБОУ «Листвянская СШ» испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

• Малая доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности  

обучающихся; 

• Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей; 

• Отсутствие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на 

региональном уровне; 

• Отсутствие школьного медиацентра. 
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что школа достигла среднего уровня. 

МБОУ «Листвянская СШ» испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

- Отсутствие взаимодействия образовательной организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания; 

- Не реализуется программа школьного туризма; 

- Отсутствие школьных военно-патриотических клубов. 

 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики 

получено 12 баллов максимальный показатель 14 баллов, из чего следует, что школа достигла 

среднего уровня. 

МБОУ «Листвянская СШ» испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

- Отсутствие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими 
содействие в реализации профориентационных мероприятий; 

- Отсутствие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, 
космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.); 

- Отсутствие возможности прохождения обучающихся профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

 
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам 

самодиагностики получено 18 балла максимальный показатель 32 баллов, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ  «Листвянская СШ» 

по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой); 
- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ; 

- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в т.ч. по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за 

три последних года); 

- Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года); 

- Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

 
Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики 

получено 18 баллов максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что школа достигла 

высокого уровня. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ  «Листвянская СШ» 

по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по внедрению 
ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 
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следует, что школа достигла среднего уровня. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ  «Листвянская СШ» 

по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения участников 

образовательных отношений квалифицированнъім специалистом (социальным педагогом, 

учителем-дефектологом); 

- Формирование психологически благоприятного школьного климата 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ Магистральн
ое 

направление, 
ключевое 

условие 

Полученный результат 
(описание и количество баллов) 

Планируемый 
результат, 
описание 
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1 Знание 34 
балла 
из 53 
(средни
й 
уровень
) 

• Не 

реализует

ся 

углубленн

ое 

изучение 

отдельных 

предметов 

в 

основном 

звене; 

• Обучающ

имся не 

обеспечено 

более 5-9 

часов 

еженедель

ных 

занятий 

внеурочно

й 

деятельнос

тью; 

 

• Обучающиес

я не 

принимают 

участие в 

региональном 

этапе 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников; 

 
• Малое 

количеств

о 

победител

ей и (или) 

призеров 

муниципа

льного 

этапа 

Всеросси

йской 

олимпиад

ы 

школьник

 

- Организовать углубленное 

изучение отдельных 

предметов; 

— Обеспечить 

реализацию 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС; 

— Обеспечить участие 

обучающиеся в 

региональном этапе 

Всероссийской 

олимпиады школьников; 

— Увеличить 

количество победителей 

и (или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников; 

— Обеспечить условия 

для организации 

образования обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(OB3), с инвалидностью; 

- Создать условия для 

профессионального развития 

и соверюенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 

с OB3, с инвалидностью; 

- Организовать трансляцию 
опыта работы в 

вопросах образования 

обучающихся с OB3, с 
инвалидностью. 
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ов; 

• Не обеспечены 

в полной мере 

условия для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченнъіми 

возможностями 

здоровья (OB3), 

с 

инвалидностью; 

 

• Менее 50% 

педагогических 

работников 

проюли обучение 

(за три последних 

года) ; 

 
• Нет трансляции 

опыта работы ОО в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

OB3, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

треннингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
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2 Здоровье 13 
баллов 
из 22 
(средний 
уровень) 

- Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программ ШСК; 

 

- Малое количество 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия ШСК; 

— Малое количество 

участия обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивнъіх 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивнъіе игры); 

- Отсутствие 

победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивнъіх 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивнъіх играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры); 

 

— Малая доля 

обучающихся, 

получивюих знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

 

- Заключить договор 

сетевого взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования; 

— Привлечь обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия; 

- Привлекать 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивнъіх 

мероприятиях; 

 

 

- Увеличить 

количество 

победителей и 

призеров 

спортивнъіх 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивнъіх 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивнъіх играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры); 

— Создать условия и 

организовать работу 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к тpvдv и 

обороне». 
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спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне. 
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3 Творчество 20 
баллов 
из 29 
(средний 
уровень) 

• Малая доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся; 

• Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно- научной 

направленностей; 

• Отсутствие 

победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне; 

 

- Отсутствие 

школьного музея, 

школьного 

медиацентра. 

 

— Создать условия и 

организовать работу 

по привлечению 

обучающихся; 

- Заключить договор 

сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования; 
 

- Разработать 

систему 

мотивирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях; 

- Организовать 
функционирование 
школьного музея 

школьного медиацентра. 

4 Воспитание 16 
баллов 
из 22 
(средний 
уровень) 

— Отсутствие 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания: 

 

- Организовать работу по 

регламентированнъім 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
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  • Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного туризма; 

• Отсvтствие школьных 

военно-патриотических 

клvбов. 

• Реализовать программы  

краеведения и школьного 

туризма; 

• Создать школьный военно-

патриотический клvб. 

5 Профориентация 12 
баллов 
из 14 
(средний 
уровень) 

- Отсутствие 

соглашений с 

региональным

и 

предприятиям

и/организация

ми, 

оказывающим

и содействие в 

реализации 

профориентац

ионных 

мероприятий; 

 
 

- Отсутствие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогические

, 

предпринимате

льские и др.); 

— Отсутствие 

возможности 

прохождения 

обучающимися 

профессионально

го обучения по 

программам 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

слvжащих. 

 

- Заключить 

соглашения с 

региональными 

предприятиями/орг

анизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий; 

 

- Организовать работу 

профильных классов; 

 
 

- Организовать 

прохождение 

обучающимися 

профессионально

го обучения по 

программам 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

слvжащих. 
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6 Учитель. 
Школьная 
команда 

18 
балла 
из 32 
(средни
й 
уровень
) 

— Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой); 

- Низкая 

доля 

учителей, 

для 

которых 

по 

результат

ам 

диагност

ики 

професси

ональных 

дефицито

в 

разработа

ны ИОМ; 

 

- Низкая доля 

педагогическ

их 

работников, 

проюедюих 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в т.ч. по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

м в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

 

- Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций; 

- Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей; 

- Обеспечить 

условия для 

обучения учителей 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещеннъім в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования; 

- Обеспечить условия 

для обучения учителей 

и управленческих 

кадров по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональнъіх 

программ 

педагогического 

образования; 

- Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников. 

занимающих активную 
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(за три 

последних 

года); 

- Низкая доля 

педагогическ

их 

работников и 

управленчес

ких кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года); 

 
 

- Отсутствие 

педагогов, 

участвующи

х в 

профессион

альных 

конкурсах 

на 

всероссийск

ом уровне. 

 

 

 



 

 401 

   позицию в конкурсном 
движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкvрсах. 

7 Образовательная 
среда 

18 
баллов 
из 19 
(высокий 
уровень) 

- Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа», и ЦОС. 

 

- Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 

8 Школьный климат 15 баллов 
из 19 
(средний 
уровень) 

- Отсутствие в 

образовательн

ой 

организации 

системы 

социального 

сопровождени

я участников 

образовательн

ых отношений 

квалифициров

анным 

специалистом 

(социальным 

педагогом, 

учителем-

дефектологом

); 

- Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятног

о школьного 

климата. 

 

- Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога, 

учителя-дефектолога в 

т.ч. в рамках сетевого 

взаимодействия; 
 

- Обеспечение 

функционирования 

службы медиации в 

образовательной 

организации. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  



 

 402 

Магистр

альные 

направле

ния и 

ключевы

е условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

О

ц

е

н

к

а 

п

е

р

с

п

е

к

т

и

в 

р

а

з

в

и

т

и

я 

с 

у
ч

е
т

о
м 

и
з

м
е

н
е

н
и

я 
в

н
е

ш
н

и
х 

ф
а

к
т

о
р

о
в 
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сильные 
стороны 

слабые стороны благоприятные 
возможности 

риски 

Знание - Школа не входит 
в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов, 

юкол с низкими 

образовательным

и результатами. 

- Осуществ

ляется 

сетевая 

форма 

реализаци

и 

общеобра

зовательн

ых 

программ 

- Ведется 

системная 

работа с 

обучающимися 

OB3 и 

инвалидами 

- Низкий % 
победителей и 

призеров

 

этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников

 

 

на 

муниципально

м уровне, нет 

призёров на 

региональном 

уровне. 

- В
о
з
м
о
ж
н
о
с
т
ь 

самообразования 

и повышения 

квалификации 

сотрудников 

юколы в очной и 

заочной формах, 

в том числе и 

применением 

дистанционных 

технологий. 

- У

ч

а

с

т

и

е 

в 

в

е

б

и

н

а

р

а

х

, 

с

е

м

и

н

а

р

а

х 

п

о 

И

н

к

-
 Н
едостаточное 

бю

дж

ет

но

е 

фи

на

нс

ир

ов

ан

ие 
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л

ю

з

и

в

н

о

м

у 

о

б

р

а

з

о

в

а

н

и

ю

. 

- А

к

т

и

в

н

о

е 

в

о

в

л

е

ч

е

н

и

е 

р

о

д

и

т

е

л

е

й

(

з

а

к

о

н
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н

ы

х 

п

р

е

д

с

т

а

в

и

т

е

л

е

й

)

в 
деятельности 
юколы 

Воспитание - В полной 
мере 

реализvется 

-
 Не

достаточно 

-
 Развитие

 системы 

- Не все
 учреждения 
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 календарный
 
план 
воспитательной 
работы. 
- В школе 

сохраняются 

традиции

 

трудового 

воспитания. 

- В юколе 

реализуетс

я 

ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение. 

— 

Осуществляется 

организация 

летних 

тематических 

смен в школьном 

лагере. 

- Веде

тся 

внеур

очная 

деяте

льнос

ть. 

- наличие 
школьной 
символики 

(флаг юколы, 

гимн юколы). 

регламентирован
ы
 
формы 
взаимодействия

 

юколы

 

 

с родительской 

общественность

ю

 

 

ПО вопросам 

воспитания. 

- Не в полной 

мере 

реализуются 

возможности 

поисковой, 

туристской и 

краеведческо

й 

деятельност

и 

школьников. 

- Не создан 

школьный 

военно-

патриотичес

кий клуб. 

- требуются 

материальн

ые вложения 

при 

организации 

школьных 

мероприяти

й. 

взаимодействия с 
учреждениям 
дополнительног

о образования, 

культуры, 

спорта. 

Заключени

е

 догов

оров 

сетевого

 взаим

одействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, 

культуры и 

спорта 

дополнитель

ного 

образования, 

 

культуры

 

и спорта

 

готовы

 

к 

сотрудничеств
у. 
- 

Увеличение 

нагрузки на 

учащихся

 

в ходе 

реализации 

проектов и 

программ 
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Здоровье - Все дети в юколе 
обеспечены 

горячим питанием. 

- Наличие 

общеюко

льной 

программ

ы работы 

по 

противод

ействию 

и 

профилак

тике 

вредных 

привычек 

- Наличи

е 

компле

ксной 

програ

ммы 

юколы 

по 

здороье

сбереже

нию 

- Слабая     
материальн
о- 

техническая база 

для 

организации

 

спортивной 

инфраструктуры

 

 

в соответствии с 

требованиями 

СанПин. 

- Низкий 

процент 

учащихся, 

посещающ

их 

спортивны

е секции в 

юколе. 

- Недостато

чный 

уровень 

вовлеченно

сти 

обучающи

хся к сдаче 

нормативо

в ВФСК 

“ГТО” 

- Отсутствие 

системы 

работы по 

популяриза

ции спорта; 

включенно

сти

 массовой 

спортивно

й 

деятельнос

ти в 

образовате

льную 

программу. 

- Организация и 
проведение 

массовых 

физкультурноспор

тивных 

мероприятий. 

- Вовлечение в 

мероприятия 

по 

формировани

ю основ ЗОЖ 

большого 

числа 

учащихся и 

родителей. 

- Проведение

мониторинг

а участия

обучаюіqих

ся в

массовых 

физкультур

но-

спортивнъіх 

мероприяти

ях. 

- Привлечение

обучающихся 

к участию

в массовых 

физкультурно-

спортивнъіх 

мероприятиях,

  

во 

Всероссийско

м 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

- Разработка
системы 

мотивирования/ст

имvлирован 

- Не
дос
тат
очн
ое 

бюджетное 

финансирован

ие. 

- Не

га

ти

вн

ое 

вл

ия

ни

е 

со

ци

ум

а 

на 

та

ба

ко

ку

ре

ни

е и 

уп

от

ре

бл

ен

ие 

П

A

B. 

- П

е

р

е

г

р

у

з

к

а н

е

к

о

т

о

р

ы
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х 

о

б

у

ч

а

ю

і

q

и

х

с

я 

у

р

о

ч

н

о

й 

и
 
внеурочной 

деятельностью. 

 

 

   ия 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 
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Творчество - Учащиеся
 школы
 имеют 

возможность

 за

ниматься по 

дополнительным 

общеобразователь

ным программам 

- Реализуются

 

 программы 

курсов

 внеурочной 

деятельности

 

творческой 

направленности: 

школьный театр, 

творческая 

мастерская, 

фольклор, 

градиент 

- В план 

мероприятий 

воспитательн

ой 

 работы 

включены

 творческие 

конкурсы, 

выставки 

- Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

- Организация 

сетевой 

формы 

реализации 

дополнительн

ъіх 

общеобразова

тельнъіх 

программ с 2
 и
 более 
организациями. 

- Большая        
нагрузка 

педагогических 

работников 
- Недостат

очно 

помещен

ий для

полноцен

ного 

функцио

нировани

я детских 

творческ

их 

объедине

ний 

- Недостато
чно 

педагогических 

кадров для 

реализации

 доп

олнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

- Есть
 возможнос
ть 

организации

 

творческих 

мероприятий на 

уровне юколы и 

района 

- Организа

ция 

совместн

ых 

детско-

родительс

ких 

мероприя

тий 

- Организа

ция 

 обучения 

педагогич

еских 

работник

ов, 

професси

ональной 

переподг

отовки 

кадров 

- Участие 
детей во 
многих 

конкурсах

 

увеличивает 

загруженност

ь 
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Профориентац
ия 

- Составле
н
план 

профориентацион

ной работы    

школы. 

- Обучаю

щиеся 

принима

ют 

участие 

професс

иональн

ых 

пробах

(онлайн)

и 

тестиров

аниях. 

— Заключено 

соглашение о 

сетевом 

взаимодействии с 

IT — 

кvбом.Рязань 

— Не 
организована 
работа в 

рамках

 проек

та

 «Биле

т в                     

будущее» 

- Организация   
повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам

 

организации 

профорентационн

ой работы. 

- Организация 

экскурсий на 

предприятия, 

в СУЗы и 

ВУЗы 

-
 Негативн
ое влияние 

социума 
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Учитель. 
Школьная 
команда 

- Стабильный 
педагогический 

коллектив 
- 100% учителей 

проюли курсы 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

реализации 

ФГОС — 

2021.В школе 

работают 

методические 

объединения 

учителей. 

Функционир

ует система 

наставничества.П

редоставляются 

возможности 

сотрудникам для 

отдыха, 

лечения.Предусм

отрены меры 

материального 

стимулирования 

(разработан

 школьный 

локальный акт о 

системе 

материального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования 

локального акта). 

- Учителя не    
являются 

активными 

участниками 

конкурсов 

профессиональн

ого мастерства. 

Недостаточный 

охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональн

ъіх 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностико

й). 

- Педагогичес
кий    состав 

регулярно

 

повышает 

профессионально

е мастерство на 

курсах 

повышения 

квалификации. 

- Посещают 

муниципаль

нъіе и 

региональн

ые 

мероприяти

я 

методическо

й 

направленно

сти. 

- Сотрудниче

ство с 

ВУЗами по 

вопросам

 повышения 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 

и 

подготовки 

учащихся к 

олимпиадам

юПовышени

е 

 мотивации 

педагогичес

ких 

работников 

к 

прохождени

ю

 диагностики 

профессион

альных 

компетенци

й. 

- Разработка

  плана 

мероприяти

й  по

 выявлению 

профессион

- Высокая 
загруженнос
ть 

педагогов не 

позволяет в 

должной мере 

организовать 

участие в 

конкурсном 

движении. 

Отсутствие 

необходимого

 

опыта 

педагогов в 

инновационно

й, проектной 

деятельности; 
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альных 

затруднений

 и 

потребносте

й педагогов. 
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Школьный 
климат 

- В штатном 
расписании есть 

педагог-психолог, 

педагог- логопед. 

- Создана 

психологическ

и 

благоприятная 

среда для 

обучающихся и 

учителей. 

- Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

- Функционирует 
FIПк, совет 

профилактики,

 

школьная слvжба 

примирения 

Д
е
ф
и
ц
и
т 
к
а
д
р
о
в
: 

отсутств

ует

 

социаль

ный 

педагог. 

— 

Недостат

очное 

оснащен

ие 

образова

тельных 

простран

ств 

  

Образовательн
ая среда 

- Школа 
подключена к 
сети 

   

 
Интернет, с использованием ЕСПД, скорость не менее 100 Мбит/с. 

- Учителями активно используются образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру 

- Школа имеет официальный сайт, страницы сообщества в 

контакте 

- Педагогический коллектив активно использует чат 

образовательных площадок для использование 

проведения         уроков и возможностей  онлайн внеурочных         

занятий        с обучения родителями применением ИКТ—технологий 

(законными 

- Организация обучения представителями) педагогических 

сотрудников по вопросам цифровой                грамотности 

-  
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов. 

1. Основные направления развития организации. 

1.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

1.1. Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов. 
 

1. Знание: качество и объективность 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 
конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи • Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

• Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

• Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения качества  

образования. 

• Обеспечение эффективной реализации единого образовательного пространства. 

• Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

• Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

• Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование материально-технических условий. 

Срок 

реализации 

2024-2029гг. 

Перечень 
мероприяти
й 

• Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 
• Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников ш к олы; 

• Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района; 

• Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных 
потребностей обvчающихся школы: 

Целе

вые 

инд

икат

оры 

• Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования. 

• Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

• Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

• Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 

• Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 
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Руков
одите
ль 
проек
тной 
групп
ы 

Заместитель директора по УBP 

Ожид
аемые 
резул
ьтаты 

• Создание условий для результативной работы в системе 
магистральных направлений единого образовательного 
пространства с целью предоставления равных возможностей 
для получения качественного образования, а также его       
непрерывного совершенствования. 

• Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки 

качества образования. 

• Обеспечение высокого уровня реализации требований 
федеральных государственных образовательных стандартов, 
подтверждающихся результатами независимой оценки качества 
образования. 

• Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих 

развитие инклюзивного образования. 

• Консолидация ресурсов различных образовательных организаций 
с целью обеспечения образовательных потребностей и 
повышения качества образования. 

 

 

2. Воспитание 

Цель • Создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задач
и 

• Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 
традиций, которые выработало российское общество 
(социально значимых знаний); 

• Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

• Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 
традициям социокультурного опыта поведения, общения, 
межличностных и социальных отношений, применения полученных 
знаний; достижение личностных результатов освоения 
общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 
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Срок 
реали
зации 

2024-2029гг. 

 

Перече
нь 
мероп
риятий 

• Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в 
законодательной базе; 

• Развитие деятельности представительств детских и молодежных 

общественных движений; 

• Расширение функциональных опций школьного медиацентра; 

• Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

• Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по 
просвещению родителей (законных представителей) в области повышения 
компетенций вопросах воспитания; 

• Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд 
в сфере воспитания; реализация календарного плана воспитательной работы 

Целев
ые 
индика

торы 

• Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 
дополнительным образованием. 

• Увеличение обучающихся, охваченных деятельностью детских технопарков 

«Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум»), IT-кубов и других 

проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных 

образовательных программ естественнонаучной и технической 

направленностей, соответствующих приоритетным направлениям 

технологического развития Российской Федерации. 

• Увеличение количества школьников, принимающих активное участие 

в работе объединений художественной                       направленности. 

• Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и 

молодежных общественных объединений на базе                         образовательной 

организации. 

• Увеличение количества школьников, реализующих социальные 

проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами; 

• Увеличение количества школьников, посещающих школьные спортивные 

секции. 

• Увеличение количества подростков, принимающих участие в 

мероприятиях по профилактике дорожно-транспортного 

травматизма. 

• Увеличение количества школьников, принимающих 

участие в научно-практических конференциях, 

исследовательсских работах. 

• Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсии, 

походов. 

• Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно — 

воспитательным процессом и социально                    значимую деятельность. 

• Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой 

образования и воспитания своих детей. 

• Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения и 

состоящих на учете 
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Руково
дитель 

проект

ной 

групп

ы 

Заместитель директора по УBP, советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими объединениями 
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Ожид
аемые 
резул
ьтаты 

• Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность. 

• Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

• Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу 

жизни. 

• Рост количества школьных общественных объединений, увеличение 

количества участников проектов. 

• Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью 

классного коллектива. 

• Доступность для всех категорий детей качественного 
воспитания, способствующего удовлетворению их  
индивидуальных потребностей, развитию творческих 
способностей. 

• Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях. 

• Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной 

основе с социальными институтами 

 

3. Здоровье. 

Цель Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование 
здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, 
формирование физически здоровой личности, содействие всем участникам 
образовательного      процесса в приобретении устойчивой мотивации на 
здоровый образ жизни 

Задач
и 

• Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ 
ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании          среди 
обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных 
особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и 
внеурочную деятельность. 

• Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный 

процесс. 

• Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения 
и укрепления здоровья детей через проведение  родительского 
лектория, совместных мероприятий по формированию основ 
ЗОЖ. 

• Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с 
учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей 
обучающихся. 

• Привлекать максимально возможное количество обучающихся к 

занятиям в спортивных секциях. 

• Активизировать работу по увеличению числа обучающихся, 

вовлеченных в ВФСК «ГТО». 

Срок 
реали
зации 

2024-2029гг. 
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Переч
ень 
мероп
рияти
й 

• Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике 
вредных привычек. 

• Организация и прием нормативов ГТО. 

• Организация и контроль за осуществлением горячего питания 

школьников. 

• Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

 

 • Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

• Выполнение требований по функционированию школьного спортивного 

клуба 

Целев
ые 
индик
аторы 

• Снижение уровня заболеваемости  учащихся (из постоянного 
контингента) на 0,5 — 1%. 

• Обеспечение охвата обучающихся, вовлеченных в ФСК «ГТО» от 10% до 

30% от общей численности обучающихся. 

• Приобщение школьников к систематическим занятиям физической 

культурой и различными видами спорта 

Руков
одите
ль 
проек
тной 
групп
ы 

Заместитель директора по УBP, руководитель школы 

Ожид
аемые 
резул
ьтаты 

• Сформированность у учащихся ценностного отношения к своему 
здоровью, негативного отношения к употреблению      вредных веществ. 

• Сформированность навыков ведения здорового образа жизни. 
• Развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся: 

увеличение количества участников и победителей конкурсов, олимпиад, 
охвата кружковой и спортивно-оздоровительной работы; осуществление 
проектно-исследовательской      деятельности по проблемам здоровья. 

• Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их 
родителей просветительской и спортивно- оздоровительной работой, 
возможностью профилактики хронических заболеваний детей (по 
результатам анкетирования             педагогов, учащихся и родителей). 

 

.  

4. Творчество 

Цель Создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 
личность) 
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Задач
и 

• Обеспечение функционирования школы 
полного дня, включая организацию внеурочной 
деятельности и        дополнительного образования. 

• Организация не менее 4 объединений внеурочной 
деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный 
пресс- центр (газета. школьный музей) 

• Обеспечение реализации программ по дополнительному 

образованию детей не менее, чем  по 6 направлениям. 

• Развитие сетевого взаимодействия с организациями 

• Привлечение обучающихся школы к созидательной 
творческой деятельности как средству их 
самовыражения, реализации способностей, развития 
талантов. 

• Обеспечение высокого уровня подготовки к участию в 
муниципальном, региональном, всероссийском этапах         
конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-
практических конференциях за счет собственных ресурсов и 
потенциала социальных партнеров. 

 

 

 • Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах лагеря 

Срок 
реали
зации 

2024-2029 гг. 

Переч
ень 
мероп
рияти
й 

• Определение направления деятельности школьных творческих коллективов 
в соответствии с целями и задачами школы, интересами и потребностями 
обучающихся. 

• Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

образования. 

• Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 
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Целев
ые 
индик
аторы 

• Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 
деятельность школы полного дня, включая внеурочную         
деятельность и дополнительное образование. 

• Увеличение количества объединений внеурочной деятельности. 

• Увеличение количества направлений объединений 

дополнительного образования. 

• Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

• Увеличение количества обучающихся 5-9 классов 
школы, вовлеченных в мероприятия по выявлению и     
сопровождению одаренных детей. 

• Увеличение количества проведенных школьных мероприятий 
по выявлению выдающихся способностей и высокой     мотивации 
у детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады 
школьников. 

• Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои 

интеллектуальные или иные способности. 

• Положительная динамика доли победителей, призеров, 
участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций,         
выставок различных уровней. 

Руков
одите
ль 
проек
тной 
групп
ы 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
объединениями 

Ожид
аемые 
резул
ьтаты 

• Функционирование школы полного дня, включая 
организацию внеурочной деятельности и 
дополнительного образования; 

• Функционирование не менее 5 объединений внеурочной 
деятельности (школьный театр, школьный музыкальный        
коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета); 
школьный музей) 

• Реализация программ по дополнительному образованию детей не 
менее,  чем по 6 направлениям; 

 

 

 • Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры и 
искусств, спорта и т.д 

• Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в 
муниципальном, региональном, всероссийском этапах 
конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-
практических конференциях за счет собственных ресурсов и 
потенциала социальных партнеров. 

• Обучающиеся школы — активные участники тематических смен 
школьного лагеря. 
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5. Профориентация 

Цель Создание условий для формирования готовности к профессиональному 
самоопределению обучающихся и выбору 
жизненного пути. 

Задач
и 

Для обучающихся 6-11 классов: 
• Развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению (в т.ч. повышение осознанности и 
самостоятельности в планировании личных профессиональных 
перспектив), построение индивидуальной образовательно- 
профессиональной траектории; 

• Для родителей — получение рекомендаций по возможной помощи 
самоопределяющимся подросткам, получение  современной и 
актуальной информации о рынке образования и рынке труда 
(регионального и федерального уровней), включая информацию о 
наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем 
профессиях, в отраслях экономики Российской Федерации; 

• Для педагогов и специалистов — повышение квалификации в 
области методов и технологий профессиональной  ориентации 
обучающихся. Применение методик, направленных на активацию 
профессионального самоопределения, понимание возможностей и 
ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, 
современных, научно- обоснованных методик и технологий; 

• Для работодателей — привлечение мотивированных обучающихся к 
производственным задачам, повышение интереса к организации. 
Обучение наставников, работающих с учащимися. 

• По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня 
реализации Профессионального минимума для обучающегося 
формируется индивидуальная рекомендация по построению 
образовательно-профессиональной траектории 

Срок 
реали
зации 

2024-2029 гг.. 

Переч
ень 
мероп
рияти
й 

• Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

• Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, 
организациями, представляющими площадку для         организации 
профориентации учащихся; 
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 • Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике 
на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» (6-11 
классы); 

• Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в 

будущее»; 

• Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в 

будущее»; 

• Реализация модуля профориентационной работы в рабочей программе 

воспитания; 

• Актуализация психологического и тьюторского сопровождения выбора 

профессии; 

• Разработка и включение профориентационных блоков в учебные 

предметы; 

Целев
ые 
индик
аторы 

• Количество и названия программ, направленных на расширение 
представлений о мире профессий, реализуемых в  рамках 
внеурочной деятельности; 

• Количество обучающихся, получивших профориентационные услуги 

при содействии с организациями 
• Доля учащихся — участников открытых онлайн - уроков, реализуемых 

с учетом опыта открытых уроков «Проектория», «Билет в будущее» 
или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам 
проектов,  направленных на раннюю профориентацию. 

• Внедрение профориентационных блоков в учебные предметы. 

• Количество обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн- 
диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках     проекта «Билет в 
будущее». 

Руков
одите
ль 
проек
тной 
групп
ы 

Заместитель директора по УBP, советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими объединениями, педагог. курирующий 
направление «Профориентация» 
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Ожид
аемые 
резул
ьтаты 

• Создание системы профессиональной ориентации в школе. 

• Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности 
по рабочим профессиям и специальностям, 
востребованными на рынке труда. 

• Повышение мотивации обучающихся к труду. 

• Оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей 

профессии. 
• Понимание выпускниками основных принципов построения 

профессиональной карьеры и навыков поведения на рынке труда. 

• Создание базы диагностических материалов по профориентационной 

работе. 

• Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации 

профессионального выбора. 

• Формирование активной личностной позиции учащихся в ситуации 
выбора, уверенность в собственных шагах по  построению 
образовательно-профессионального проекта. 

 

6. Учитель. Школьная команда 

Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе 
на основе адресного методического сопровождения 

Задач
и 

• Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 
профессиональному саморазвитию, освоение педагогами школы 
инновационных способов и методов обучения и воспитания 
обучающихся. 

• Обеспечение образовательной организации на 100% 

высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

• Создание правовых, организационных условий для развития 

профессиональной культуры работников образования. 

• Развитие внутришкольной системы непрерывного повышени 
профессионального мастерства педагогических работников. 

• Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по 
обеспечению повышения качества образовательного процесса, 
социального заказа образовательного учреждения, внедрение 
разработанных единых подходов к формированию          штатного 
расписания. 

• Повышение квалификации управленческой команды школы и 
приведение штатного расписания в соответствие с         потребностями 
образовательной системы школы. 

• Создание на базе образовательной организации 
профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление 
методической поддержки педагогов на уровнях школы, района, 
области. 

• Эффективная реализация механизмов наставничества . 

• Стимулирование участия педагогических работников в 
профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену       
передовым педагогическим опытом 
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Срок 
реали
зации 

2024-2029 гг. 

Целев
ые 
индик
аторы 

• Высокий показатель укомплектованности образовательной организации 
педагогическими кадрами. 

• Низкий показатель текучести кадров. 

• Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов 
и продолжающих работу в образовательной организации в течение 
трех лет. 

• Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих 

кадров. 

• Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих 

кадров. 

• Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в 
инновационный процесс, экспериментальную, исследовательскую 
деятельность. 

 

 

 

 • Увеличение числа педагогических работников, в 
отношени которых реализуется адресное 
методическое  сопровождение. 

• Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в реализации программы «Наставничество». 

• Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в конкурсном движении. 

• Мониторинг профессиональных затруднений 

педагогических работников. 

Руков
одите
ль 
проек
тной 
групп
ы 

Директор, заместитель директора по УBP 



 

 426 

Ожид
аемые 
резул
ьтаты 

• Создание условий для профессионального рост педагогов через 
повышение уровня профессионального мастерства работающих 
педагогов. 

• Создание условий для результативной работы в инновационном 
режиме и в условиях Федеральных образовательных  стандартов и 
Федеральных образовательных программ. 

• Развитие кадрового потенциала школьной команды как 
носителя духовных и нравственных ценностей, 
обеспечивающего повышение качества образования и 
формирование выпускника школы в соответствии с 
определенной моделью. 

• Создана система стимулирования деятельности 
результативно работающих педагогов школы через систему 
управления педагогическим персоналом как ресурсом 
развития школы. 

• Создание правовых и организационных условий для закрепления 

педагогических кадров в школе 

7. Школьный климат 

Цель Создание организационно-педагогических условий по формированию 
позитивного школьного климата, способствующего эмоциональному 
благополучию детей и эффективному учебному процессу 

Задач
и 

• Реализация локальных нормативных актов по 
организации психолого-педагогического 
сопровождения всех  участников образовательных 
отношений. 

• Создание условий для развития деятельности психологической 

службы. 

• Обеспечение социально — психологической поддержки 
подростков, выявленной «группы риска» по результатам 
социально — психологического тестирования, 
направленной на решение проблем вовлечения 
обучающихся в зависимое     поведение, связанное с 
дефицитом ресурсов психологической устойчивости 
личности. 

• Разработка и реализация антибуллинговой программы. 

• Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых. 

• Создание комнаты (уголка) психологической разгрузки. 

 

 • Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование 
комнаты психологической разгрузки для педагогов, а в  
классах - уголков двигательной активности. 

• Формирование личностных результатов обучающихся на 
основе развития их самосознания, самоопределения и  
морально — этической ориентации. 

• Создание условий для результативной работы в инновационном 

режиме 
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Срок 
реали
зации 

2024-2029 гг. 

Переч
ень 
мероп
рияти
й 

Для обучающихся: 

• цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

• индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по 
вопросам разрешению трудностей в обучении и  коммуникации, 
подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с OB3: 

• цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-

волевой сферы личности; 

• помощь в профессиональном самоопределении; 

• проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

• Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

• Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

• Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению 

в школе; 

• Консультации по запросам; 

• Оказание методической помощи при подготовке к родительским 

собраниям. 

Целев
ые 
индик
аторы 

• Высокий показатель укомплектованности кадрами психологической 
службы. 

• Доля педагогов — психологов, прошедших повышение квалификации. 

• Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом 
тестировании, направленного на профилактику незаконного 
потребления обучающимися наркотических средств и 
психотропных веществ. 

• Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации 

антибуллинговой программы. 

• Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью 

школьного климата. 

• Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью 
школьного климата. 

Руков
одите
ль 
проек
тной 
групп
ы 

Директор, заместитель директора по УBP 
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Ожид
аемые 
резул
ьтаты 

• Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов — 
психологов и социального педагога. 

• Повышение уровня профессионального мастерства педагогов — 

психологов и социального педагога. 

• Обеспечение улучшения психологического микроклимата в 

педагогическом и ученического коллективах. 

• Повышение уровня культуры взаимоотношений участников 

образовательных отношений. 

• Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение 
состояния здоровья обучающихся и педагогов, организация их 
активного отдыха. 

 

 

 • Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование 
комнаты психологической разгрузки для педагогов, а в  
классах - уголков двигательной активности. 

• Формирование личностных результатов обучающихся на 
основе развития их самосознания, самоопределения и  
морально — этической ориентации. 

• Создание условий для результативной работы в инновационном 

режиме 

 

 

8. Образовательная среда. Создание условий. 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей 
платформы управления учебно-методическими материалами, учебным 
процессом; информационно-управляющие системы; системы текущего и 
итогового оценивания 
ИtД 

Задач
и 

• Создать условия для реализации деятельности педагогов на 
портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения        доступа к 
электронным образовательным ресурсам и эффективно 
информационной поддержки образовательного и 
воспитательного процесса. 

• Обеспечить Школу IT-оборудованием. 

• Создать условия для цифровой трансформации системы 
образования и эффективного использования новых 
возможностей. 

• Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи 
педагогам в рамках участия в профессиональных        
сообществах «Сферум». 

Срок 
реали
зации 

2024-2029 гг. 
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Целев
ые 
индик
аторы 

• Оснащение IT-оборудованием 
• высокоскоростной интернет 

• Использование ФГИС «Моя школа», ОП «Сферум» 

Руков
одите
ль 
проек
тной 
групп
ы 

Директор, заместитель директора по УBP 

 

 

Ожида
емые 
резуль

таты 

• Созданы условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса. 

• Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для 

цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей. 

• Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах «Сферум». 

 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

№ 
п/п 

Уро
вень 

Р
е
з
у
л
ь
т
а
т 

1 На уровне 
учредителя 

• Достигнут средний уровень «Школы Минпросвещения России»; 

• Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату. 
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2 На уровне 
администрац

ии 

• Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной 
целью и результатом которой является оказание доступных 
качественных образовательных услуг; 

• В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов; 

• Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся. 

• Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность. 

• Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных 

и культурных ценностей. 

3 На уровне 

Педагогиче

ских  

работников 

• Учитель является основополагающим элементом в 

системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. 

• Разработаны и апробированы мероприятия, 

направленные на обучение, профессиональное 

развитие педагогов. 

• Разработана внутришкольная система 

мониторинга профессиональных дефицитов 

педагогов. 

• Осуществляется системная работа по повышению 

профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне 
обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) 

• Семья - активный участник процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. 

• Личностные результаты обучающихся формируются 

на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально-этической ориентации. 

• Ведется системная работа школы с семьей по вопросам 

обучения и воспитания обучающихся 

5 На уровне 
партнеров 

• Организовано сетевое взаимодействие: заключены договоры 

 

 



 

 431 

Механизмы реализации Программы развития. 

 
fНаименован

ие блока 

 
Наименование 

ресурсов 

Наличи

е (по 

факту): 

ко

ли

чес

тво 

и 

хар

акт

ер

ист

ик

и 

 
Требуемые 

ресурсы 

Ис

то

чн

ик

и 

по

луч

ени

я/ 

при

обр

етен

ия 

1. 
Нормативное 
правовое 

обеспечение 
(ЛНА) 

• Основные 
общеобразовательные 
программы 
начального, основного 
и среднего общего 
образования 
соответствуют ФГОС-
2021 и ФОП, 

• Правила приема 
граждан на обучение 
по образовательным 
программам HOO, 
ООО, COO. 

• Положение о формах 

получения образования: 

• Положение о 
периодичности и 
порядке         
проведения 
текущего контроля, 
промежуточной 
аттестации 
учащихся; 

• Положение об 
организации обучения 
обучающихся по 
индивидуальному 
учебному.  плану; 

• Положения о формах 

получения образования: 

• Положение о языке 

образования; 

• Положение о комиссии 
по урегулированию 
споров между 
участниками 
образовательных       
отношений; 

Имеется   
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• Положение о нормах 
профессиональной 
этике 
педагогических 
работников; 

• Положение о BCOKO 

2. 
Материально-
техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты  
спортивный зал 
 библиотека  
столовая 
кабинет педагога-
психолога/логопеда  
медкабинет 
центр детских инициатив 
интерактивная панель 
компьютеры 
ноvтбvки 

14 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

     2 

5 
19 
77 
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 нетбуки  
телевизоры  
интерактивые доски 
документ-камеры 
 принтеры 
МФУ 

58 
4 

9 

2 

29 

4 

  

3. Кадровые 
ресурсы 

• Административно-
управленческая команда 

• Педагогический коллектив 

• Педагог-психолог 

• Учитель-логопед 

• Педагоги дополнительного 

образования 

Имеется   

4. Финансовые 
pecvpcы 

Бюджетное финансирование Имеется   

5. Иное (при 
необходимости
) 

    

 

 

 

 

 

 

Дорожная карта на 2024-2029 г.г.   

№  Мероприятия Результат Ответственные Сроки Мотивация 

школьной 

команды 

 

Раздел «ЗНАНИЕ»   

1  Приведение в 

соответствие рабочих 

программ по учебным 

предметам, 1-11 классы 

(+методические 

рекомендации, онлайн-

конструктор) 

Готовые 

рабочие 

программы по 

учебным 

предметам, 1-

11 классы 

(+методически

е 

рекомендации, 

онлайн-

конструктор) 

Заместитель 

директора  

2024-2029 Понимание и 

признание целей 

деятельности 

организации. 
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2 Совершенствование 

типового положения по 

внутренней системе 

оценки качества 

образования с учетом 

задач проекта «Школы 

Минпросвещения» 

(+методические 

рекомендации) 

Типовое 

положение по 

внутренней 

системе 

оценки 

качества 

образования 

(+методически

е 

рекомендации

) 

Заместитель 

директора по УВР  

2024 Ориентация на 

перспективу 

 

3 Разработка единых 

рекомендации по 

контрольным работам 

Единые 

рекомендации 

по 

контрольным 

работам 

Заместитель 

директора по УВР  

2024-2025 Согласование 

взаимных 

интересов 

 

4 Приведение в 

соответствие единой 

линейки учебников 

Единая 

линейка 

учебников 

Библиотекарь 

заместитель 

директора по УВР  

2024-2029 Система общих 

для всего 

педагогического  

персонала 

подходов, идея 

школ 

Минпросвещени

я 

 

5 Реализация сетевой 

формы обучения 

(методические 

рекомендации) 

Сетевая форма заместитель 

директора по УВР  

2024-2029 Согласование 

взаимных 

интересов 

 

6 Совершенствование ИБЦ, 

внедрение системы 

электронной библиотеки 

Современный 

ИБЦ в 

соответствии с 

требованиями 

библиотекарь 

заместитель 

директора по УВР  

2024-2029 Технические и 

организационны

е 

вспомогательные 

средства; 

физиологические 

и 

психологические 

элементы 

условий труда 

(эргономика), 

цветовое 

оформление и т. 

д. 

 

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 
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1  Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания 

Совершенствова

ние подходов, 

внедрение в 

должностные 

обязанности 

социального 

педагога 

обязанности 

ответственного 

за питание, 

система 

родительского 

контроля. 

Заместитель 

директора по УВР  

2024-2029 Положительное 

влияние на 

здоровье. 

2 ВФСК «ГТО» Увеличение 

количества 

обучающихся  

Заместитель 

директора по УВР  

 
2024-2029 

Положительное 

влияние на 

здоровье 

3 Разработка программы 

здоровьесбережения 

Программа 

здоровьесбереж

ения 

Административная 

команда 

2024-2029 Положительное 

влияние на 

здоровье 

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО» 

1  Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Добавление  

туристско-

краеведческог

о направления 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

2024-2029 Творческая 

инновационная 

деятельность 

2 Появление объединений: 

школьная музыкальная 

группа, школьный 

туристский клуб, 

школьный краеведческий 

стартап, школьный 

музыкальный коллектив. 

Внедрение 

программ 

дополнительн

ого 

образования, 

регистрация 

через 

«Навигатор» 

дополнительн

ого 

образования 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

2024-2029 Творческая 

инновационная 

деятельность 
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3 Сетевое взаимодействие 

(увеличение организаций-

участников) 

В рамках 

инновационно

й площадки по 

профориентац

ии 

организовано 

сетевое 

взаимодействи

е, планируется 

расширение 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

2024-2029 Ответственное и 

сознательное 

использование 

ресурсов в целях 

организации 

4 Летний лагерь 

(тематические смены), в 

том числе участие в 

каникулярных и 

профориентационных 

сменах 

летний 

оздоровительн

ый лагерь 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

2024-2029 Творческая 

инновационная 

деятельность, 

профориентацион

ная работа, 

стимулирование 

5 Школа полного дня: 

внеурочная деятельность 

и дополнительное 

образование 

Реализация 

школы 

полного дня. 

Административная 

команда 

2024-2029 Удовлетворенност

ь родителей 

                                                           РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 

1 Подготовка знаменной 

группы 

Знаменная 

группа 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

2024-2029 Патриотическое 

воспитание.Полож

ительное влияние 

на поведение и 

развитие 

личности. 

4 Общая концепция 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Доработка 

пространств 

для 

проведения 

линеек 

согласно 

методическим 

рекомендация

м. 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

2024-2029 Организация 

рабочего места 

Оснащение 

рабочих мест 

эргономичными и 

организационным

и 

вспомогательными 

средствами 
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5 Бренд (узнаваемый стиль) Разработка 

мерчей, 

собственного 

месенджера и 

стикеров  

(футболки, 

значки). 

Школьная команда, 

команда 

обучающихся, 

творческая группа 

2024-2029 Единая 

ориентация в 

восприятии 

организации как 

внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к. 

организации 

6 Оформление школьного 

пространства 

Оформление 

стен 

рекреации 

Школьная команда, 

команда 

обучающихся, 

творческая группа 

2024-2029 Установка на 

единство и 

корпоративность. 

7 Уголки с государственной 

символикой в классных 

кабинетах 

Обновление 

уголков 

Классные 

руководители 

2024-2029 Патриотическое 

воспитание. 

Положительное 

влияние на 

поведение и 

развитие 

личности. 

9 Проект «Орлята России» Внедрение 

проекта 

Советник по 

воспитанию  

2024-2029 Патриотическое 

воспитание. 

Положительное 

влияние на 

поведение и 

развитие 

личности. 

10 Представительства 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) 

Реализация 

проекта 

«Большая 

перемена» 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

2024-2029 Патриотическое 

воспитание. 

Положительное 

влияние на 

поведение и 

развитие 

личности. 
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13 Повышение квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

Курсовая 

подготовка, 

повышение 

квалификации 

Заместитель 

директора  

2024-2029 Система общих 

для всего 

персонала 

организации 

ценностных 

ориентаций и 

норм Подготовка и 

повышение 

квалификации 

кадров; тренинг и 

семинары; 

планирование 

карьеры, 

перспективные 

программы 

формирования 

структуры кадров 

14 Летние тематические 

смены в школьном лагере 

Ежегодно 

реализуется 

тематическая 

программа 

летнего 

отдыха детей, 

разработка 

краткосрочны

х программ 

для 

разновозрастн

ых групп. 

Заместитель 

директора по УВР  

2022-2024 Система участия. 

Участие 

работников в 

получении 

результата, работа 

на 

профориентацию, 

имидж школы. 

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

1 Использование регионами 

профориентационных 

сервисов и программ, 

аккредитованных на 

федеральном уровне, 

сонаправленных с 

комплексом мероприятий 

проекта "Билет в будущее" 

Включение в 

реестр, 

организация 

мероприятий 

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Внутриорганизац

ионная 

мобильность и 

применение 

профессионально

й квалификации. 

Самостоятельнос

ть и 

инициативность. 
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2 Соглашение с партнерами-

предприятиями, 

организациями, 

представляющими 

площадку для организации 

профориентации 

Сотрудничество 

с Рязанским 

педагогическим 

колледжем, с 

многопрофильн

ым колледжем и 

другими 

учебными 

заведениями г. 

Рязани 

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Система участия. 

Участие 

работников в 

получении 

результата, 

работа на 

профориентацию

, имидж школы. 

3 Профориентационные 

блоки, внедренные в 

учебные предметы, 

тематические классные 

часы 

Региональная 

инновационная 

площадкка 

"Формирование 

профессиональн

ого 

самоопределени

я 

старшеклассник

ов в условиях 

техносферной 

образовательно

й среды 

современной 

школы" и через 

реализацию 

модуля 

"Профориентац

ия" программы 

воспитания 

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Система участия. 

Участие 

работников в 

получении 

результата, 

работа 

напрофориентац

ию, имидж 

школы. 

4 Внеклассная проектно-

исследовательская 

деятельность, связанная с 

реальными 

жизненными/производствен

ными задачами и т.д. 

Профпробы, 

"Профипарк", 

единый День 

открытых 

дверей 

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Система участия. 

Участие 

работников в 

получении 

результата, 

работа на 

профориентацию

, имидж школы. 
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5 Организация 

профориентационного 

урока в рамках проекта 

"Билет в будущее" 

Являемся 

участниками 

просмотра 

уроков, 

оргаганизованн

ых на 

региональном и 

Всероссийском 

уровнях 

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Система участия. 

Участие 

работников в 

получении 

результата, 

работа на 

профориентацию

, имидж школы. 

6 Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике в 

рамках проекта "Билет в 

будущее" 6-11 классы 

Нет, в 

перспективе 

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Система участия. 

Участие 

работников в 

получении 

результата, 

работа на 

профориентацию

, имидж школы. 

8 Участие школьников в 

мультимедийной выставке-

практикуме "Лаборатория 

будущего" (на базе 

историчеких парков "Россия 

- моя история") в рамках 

проекта "Билет в будущее" 

Включение 

школы в реестр 

участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Идентификация с 

организацией. 

Образ 

организации в 

глазах персонала 

и внешнего мира 
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9 Участие в фестивале 

профессий в рамках проекта 

"Билет в будущее" 

Включение 

школы в реестр 

участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Система участия. 

Участие 

работников в 

получении 

результата, 

работа на 

профориентацию

, имидж школы. 

10 Участие в 

профориентационной смене 

Включение 

школы в реестр 

участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Система участия. 

Участие 

работников в 

получении 

результата, 

работа на 

профориентацию

, имидж школы. 

11 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально-

практической 

направленности 

Включение 

школы в реестр 

участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Установка на 

корпоративность 

в поведении. 

Ориентация на 

соотнесение 

затрат и 

результата, 

готовность к 

риску 

13 Внедрение системы 

профильных элективных 

курсов 

Увеличение 

количества и 

соответственно 

возможность 

выбора. 

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Система участия. 

Участие 

работников в 

получении 

результата, 

работа на 

профориентацию

, имидж школы. 
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14 

Обучение педагогов по 

программе педагогов-

навигаторов 

Повышение 

квалификации, 

обучение  

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Социальная 

ответственность 

по отношению к 

другим. 

Повышение 

трудовой 

активности.Подг

отовка и 

повышение 

квалификации 

кадров; тренинг 

и семинары; 

планирование 

карьеры, 

перспективные 

программы 

формирования 

структуры 

кадров 

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ» 

1 Единое штатное расписание 

(методические 

рекомендации) 

Приведение в 

соответствие  

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Единая 

ориентация в 

восприятии 

организации 

как внутри нее, 

так и вовне. 
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2 Развитие школьных команд Повышение 

квалификации 

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Единая 

ориентация в 

восприятии 

организации 

как внутри нее, 

так и вовне. 

Чувство 

принадлежности 

к 

организации.Под

готовка и 

повышение 

квалификации 

кадров; тренинг 

и семинары; 

планирование 

карьеры, 

перспективные 

программы 

формирования 

структуры 

кадров 

5 Развитие системы 

наставничества 

(методические 

рекомендации) 

Программа 

наставничества 

по всем 

направлениям  

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Единая 

ориентация в 

восприятии 

организации 

как внутри нее, 

так и вовне. 

Чувство 

принадлежности 

к 

организации.Еди

ная ориентация в 

восприятии 

организации 

как внутри нее, 

так и вовне. 

6 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Активизация, 

мотивация 

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Система участия. 

Понимание и 

признание целей 

деятельности 

организации. 

Ориентация на 

перспективу. 
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РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

1 Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 

локальных 

нормативных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений 

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Единая 

ориентация в 

восприятии 

организации 

как внутри нее, 

так и вовне. 

Чувство 

принадлежности 

к 

организации 

2 Реализация деятельности 

педагога-психолога и 

социального педагога в 

соответствии с 

профессиональными 

стандартами 

Повышение 

квалификации 

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Система общих 

для всего 

персонала 

организации 

ценностных 

ориентаций и 

норм 

3 Организация 

сопровождения в 

соответствии с Концепцией 

развития психологической 

службы в системе 

образования Российской 

Федерации на период до 

2029 года 

Внедрение 

концепции 

развития 

психологическо

й службы в 

системе 

образования РФ 

на период до 

2029 года 

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Система общих 

для всего 

персонала 

организации 

ценностных 

ориентаций и 

норм 

4 Зона отдыха (школа 

полного дня) 

Организация 

группы 

продленного 

дня 

Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Технические и 

организационные 

вспомогательные 

средства; 

физиологические 

и 

психологические 

элементы 

условий труда 

(эргономика), 

цветовое 

оформление и т. 

д. 
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5 Креативное пространство 

(разгрузка, игры, общение) 

Коворкинг-зоны Советник 

директора, педагоги 

ДОП образования. 

2024-

2029 

Технические и 

организационные 

вспомогательные 

средства; 

физиологические 

и 

психологические 

элементы 

условий труда 

(эргономика), 

цветовое 

оформление и т. 

д. 

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

1 ФГИС «Моя школа» Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 

Директор  2024-

2029 

Цифровизация 

2 ИКОП «Сферум» Создание на 

базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональн

ых сообществ 

педагогов для 

обмена опытом 

и помощи 

начинающим 

учителям 

Заместитель 

директора по УВР  

2024-

2029 

Цифровизация 

 

 

 

 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития может быть 

признан успешной, если будут решены следующие задачи: 

 

Задача Описание результата/ показатели 
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Обеспечение соответствия 

материально-технической 

базы школы новому 

социальному заказу 

Создание современной информационно насыщенной 

образовательной среды с широким применением новых, в том 

числе информационно- коммуникативных технологий, 

обеспечивающих качественные изменения в организации и 

содержании педагогического процесса, а также в характере 

результатов обучения 

Обновление содержания и 

качества деятельности 

образовательной 

организации  

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с 

широким спектром дополнительного образования в 

эмоционально привлекательной воспитательной среде 

Ликвидация 

перегруженности педагогов 

школы 

Учитель имеет достаточную для качественной работы учебную 

нагрузку и является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Созданы мероприятия, 

направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов. 

Эффективная структура 

организации учебного 

процесса 

Обеспечение качественного повышения эффективности 

психологического, методического, социального, 

педагогического, медицинского сопровождения развития 

обучающихся на всех этапах школьного воспитания и обучения 

Вовлечением педагогов, 

обучающихся, родителей в 

процесс реализации 

Программы развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных 

интеллектуально-творческих проектах с целью расширения круга 

образовательных возможностей для участников образовательного 

процесса (обучающихся и педагогов) 

 


